ACTA No. 30
DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPANIA ADS SOFTWARE
CIA.LTDA. “REUNIDA EL 15 DE ABRIL DEL 2015"”
En la ciudad de Latacunga, a los 15 dias del mes de Abril del 2015, a las 08H30
horas, en las oficinas de la compafia ubicada en la calle Unidad Nacional y
G abriela Mistral, edificio FENIXCORP, concurren los socios de la compania segun

se desprende delcuadro de integraciéon de capitalque se adjunta:

SOCIOS CAPITAL SUSCRITO REPRESENTADO POR
Jorge Anchatufa 424 Jorge Anchatufa
Germanico Lépez 360 Germanico Lépez

Hugo Andrade 8 Hugo Andrade

M ariela Tapia 8 Ausente

TOTAL 800

Por encontrarse presente la mayoria del Capital Suscrito de la Compadia, los
socios presentes resuelven constituirse en Junta General de socios, con el
caracter de Universal, alamparo de lo dispuesto por el Articulo 238 de la Ley de
Compafias vigente, renunciando expresamente alrequisito de controversia previa,

para tratar el siguiente orden del dia:

1. Constatacion del Qudrum
2. Informe econdémico 2014
3. Aprobacién de estado financieros 2014

4. O tros

Actia como presidente de la Junta General de Socios el Ing. Jorge Anchatuia
quien verifica la asistencia a la presente reunién a M ayra Zapata Gerente

General, y la Ing. Ruth Ulcuango como secretaria

UNO .- Constatacion del Qudrum

-
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La secretaria de la junta luego de verificar la concurrencia de las personas

convocadas a la reuniéon, se declara formalmente instalada la sesién y se proceda

a conocer elorden del dia.

DOS.- Informe Financiero

La Srta. M ayra Zapara toma la palabra e indica a los asistentes como se
realizara el proceso delinforme econémico del periodo 2014 que esta al frente
de la Gerente de la empresa.

Al iniciar el andlisis del afio 2014 es importante resaltar el cumplimiento del
presupuesto de ventas en un 113% sin considerar Expertis, un punto positivo es el
aporte que la matriz realiza al cumplimiento del presupuesto general aportando

con un 54% deltotalde las ventas

-

24%
ACCESOFT

—

7% GYE / 54% ADS

7% STO D.

8% CUE

Comparativo ventasy gastos 2013-2014

2013 2014 DIFERENCIA %
TOTAL VENTAS 1,008,461 987,144 (21,317) 0.98
TOTAL GASTOS 857,675 859,573 1,898 1.00
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G astos

En relacion a gastos notamos un porcentaje similar registrado entre el 2013 vy
2014, el mayorrubro corresponde a las remuneraciones de empleados teniendo

un incremento del 18% en elafo 2014.

2013 2014 %
TOTAL REMUNERACIONES 169,863.44 | 200,229.24 118%
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Un factor negativo delafio 2014 fue la alta rotacién de personaltécnico, lo cual

afecto directamente albuen funcionamiento deldepartamento.

Todos esto factores positivo y negativo permitido que la empresa este afio

2014, obtengamos unos resultados favorables parala compahfia.

TRES.- Asuntos varios .-

Toma la palabra Ing. Jorge Anchatuia como socios de la empresa e informa

que se deben seguir realizando un trabajo organizado y mantener elplazo con los
organismos de control.
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Ellng. Anchatuifia manifiesta que la PRACE HOUSE, es una empresa extranjera
que esta interesada en nuestra empresa ya que ha sido seleccionadas entre las
primeras empresa ecuatorianas de software y ellos realiza un estudio de
mercado donde ellos tiene una participacion de 50 % para un control .de la
empresa comunica a los socio que se va proceder a entregar informacién de la
compania entre la informacién legal, y financieros con el apoyo de un auditor

externo que serd en esta caso nuestro asesor Sr Jorge Toapanta.

CLAUSURA DE LA REUNION
Siendo la 12:00 AM., el Presidente de ADSSOFWARE agradece por la

asistencia.

Inlg.. Jorge Anchatuia Ing. Germ anico Lépez
Presidente Departamento de Desarrollo
i : { et
et
Ing. Hugo Andrade STWia~ Mayfa Zapata
G erencia Operativa Gerente General

Ing. Ruth Ulcuango

Contador General
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