Quito, 30 de abril del 2016

SENORES

MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPARNIA BELLMICRO ECUADOR S.A

A. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS ADMINISTRADORES DE LAS NORMAS LEGALES,
ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS; AS[ COMO, DE LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DEL DIRECTORIO, S|
FUERE NECESARIO:

En el citado ejercicio econdmico 2015 materia del presente Informe, la compafiia convoco a Junta General Ordinaria
de Accionistas para tratar y conocer los resultados del ejercicio econdmico del afio 2015.

COMENTARIOS SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El control interno estd constituido por el conjunto de politicas, estrategias, normas, sistemas, procesos y
procedimientos, y formularios, entre otros documentos, que permiten garantizar la confiabilidad no solamente de los
registros contables, sino también para transparentar la gestion administrativa/financiera eficiente; y, ademas, se
convierte en apoyo invaluable para la gerencia, pues facilita y proporciona, en el momento mismo en que se producen
los hechos econdmicos, la informacién necesaria para la adecuada y oportuna toma de decisiones.

B. OPINION SOBRE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las cifras que se reflejan en los estados financieros, demuestran razonabilidad en cuanto a la aplicacién de las Normas
NEC tanto en las cuentas de mayor de los grupos financieros como en los registros auxiliares.

2. CONCLUSIONES a. La contabilidad se ha desarrollado bajo ambiente NIIF; en consecuencia, se han elaborado los
cuatro estados financieros que recomiendan las mismas mas las politicas contables que se revelan como notas a los
estados financieros.

b. La empresa mantiene una sana politica de cumplir oportunamente con sus obligaciones tributarias, encontrandose
al dia en la presentacion de sus declaraciones de impuestos a la rentay al IVA, en funcion de sus tres responsabilidades
fiscales: de contribuyente, de agente de percepcion y de agente de retencidn; asi como, el cumplimiento oportuno de
sus obligaciones con la seguridad social.

2. RECOMENDACIONES



a) Si bien es cierto que los resultados de la empresa en este ejercicio econdmico 2013 han mejorado de manera
satisfactoria, se debe generar ideas y explorar toda posibilidad, ya sea con el propdsito de impulsar las actividades y
proyectos para este nuevo ejercicio economico.

b) Es aconsejable continuar con la politica de cumplir oportunamente con los deberes formales y obligaciones
tributarias; asi como, con el pago de las obligaciones de seguridad social, contribucién a la Superintendencia de
Compaiiias, para eliminar cualquier riesgo potencial.

Atentamente,

Lcdo. Diego Pujota
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