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| INFORME DE GERENCIA ANO 2006
.+ . 1- ASPECTOS GENERALES.

! En el atio 2006 ef pais, eligio nuevn Presidente de la Repiblica 2 v nuevo lider,
o« . .. goelsnzé m candidatura, sin eof apove de ningin pattido politico, alcanzado un
w4 i . gran apoye populsr, pues la ciudadania esta cansada de los partidos politicos

T w4 pradioonsles,y buscaun liderazgo con gente mueva. : :

wh ot 2- QS”PECZ’IOSGENEE&LES DELAEMPRESA.
l . - Eavel a0 .ulﬁtlﬁ Ia smipresa no tuv& g movinmisic sperabtvo, para el afio

voiw - 2007 se.visiombre mejeres oportunidades de negocios, por lo que esperamoz
B v. unciar @ al con nuevas pérpectivas enpresariales. R

F 3. ASPECTOS SOCIETARIOS Y FINANCIEROS.
»«- . CEr fnta}.r‘_f&éﬂc-!ivo; Pazivos v Patrimofio of cierre del ejercicio uman $1.123.94,

pooow s cpn ung peéidida scunutads de §53.210 .38 para ser amortizads ea loc proximos

s S gnos.
P

e, iﬁpmyecho_;pga agradecer @ ustedes por e apoyo v la confianza recibida, ol 1zual
ire.s oo e aiz sdfunistraciony trabajedores de la empreza.
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