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:

A continuación me permito presentar el informe de actividades de GERENCIA
GENERAL correspondientes al año 2011 y así cumplir con lo que dispone los
artículos 158 de la Ley de Compañías.

Durante los últimos tres años ha sido una constante los cambios de orden legal,
tributario, de comercio exterior lo cual impide realizar una planificación acertada,
dando comoresultado una inseguridadjurídica.

Los cambios en el Ministerio de Relaciones Laborales, Municipio de Quito y sus
Dependencias tales como la Secretaria de Ambiente, Registro de la Propiedad, y
otras instituciones gubernamentales y municipales han determinado retrasos en
las actividades que se relacionan con las mismas y nos han obligado a destinar
ingentes recursos no presupuestados para cumplir con las nuevas regulaciones.

La empresa Baker Tilly auditó nuestros balances que este ano debíamos
presentarlos en NIFFS, para cumplir así con las disposiciones gubernamentales,
para ello Plasticsacks Cia. Ltda., debió, realizar inversiones de tiempo y dinero
para capacitar al personal del área contable-financiera, demandando una inversión
adicional y un retraso en la preparación de los mismos, la capacitación estuvo a
cargo de la empresa Deloitte and Touche Cia Ltda.

Los cambios significativos en el orden financiero que hemos tenido en el 2011 son
los siguientes:

Tuvimos un incremento eneltotal de activos, pasando de US$  24'072.229 enel
2010 a US$ 36'652.534 en el 2011.

En los Activos Fijos se evidenció un incremento de un neto de activos fijos de
US$ 13'425.440 en el 2010 a US$ 18'462.865en el 2011

 

BePEBSSENDENCIA
DE COMPAÑÍAS

En lo queal Capital Social respecta en el 2011 hicimos un incremento de 0abifiiN, 2012
de US $ 250. 000.00, pasando de US $ 853.977 en el 2010 a U$S 1 |
31 de diciembre del 2011 OPERADOR 08

La compañía en el 2011 vendió US $ 42'239.373 con un incremento respecto al
2010 del 44.61%

Respecto a los Pasivos Obligaciones Financieras: Pa
12'228.436 en el 2010 a US$ 14'771.339 en el 2011
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Utilidades: Durante el 2011 la compañía Genero una Utilidad antes de
participación a Trabajadores e Impuesto a la renta de US$1'818.367,25 la
participación a trabajadores ascendió a US $ 270.711.74 y se causó un Impuesto
a la renta de US $ 352.023,85

El Directorio aprobó como plan estratégico del 2011, que contempla inversiones
millonarias a fin de que los resultados de la empresa no caigan sino se

mantengan o superen las cifras del ejercicio anterior, por lo que se realizó un

incremento del 22% en la producción, a fin de dar un salto en la fabricación de

sacos de polipropileno de 12 millones de sacos que teníamos en el mes de enero

del 2011, llegando a 16.5 millones de sacos al mes de diciembre, para lo cual se

tuvo que realizar muchas inversiones en maquinaria en Asesoría Técnica con

profesionales Austriacos que se desplazaron a nuestro país.

Además nuestros técnicos visitaron varias ferias de maquinaria en Europa y Asia a

fin de apropiarse de conocimientos para mejorar la fabricación de nuestros sacos

y así beneficiar al país.

Este incremento de Producción ocasiono un aumento de 88 plazas de trabajo,

logrando cerrar el año 2011 con un 20% más de mano de obra conrelación al año

2010.

No fue fácil lograr la contratación para cubrir las nuevas plazas de trabajo, al

contrario fue tremendamente difícil debido a la falta de personal calificado y

capacitado para enrolario en la empresa, lo que ocasiono una demora en los

resultados planificados.

Además deesta dificultad, el alto índice de rotación del personal nuevo fue una de

las mayores dificultades en el 2011, en vista de que esta rotación ocasiona un

desgaste en el área de Recursos Humanos y una inestabilidad en el área de

producción.   

 

También, fue muy difícil cumplir con la cuota de personal discapihik Dt SL ANTAS
1

los esfuerzos y el acercamiento con el CONADIS, Ministerid”de Relaciones

idades de$elille2012

La comercialización de nuestros productos continúa don la Siasr 08

mayoritaria hacia la exportación, destinando el 62% y el 38% al mercad $
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nuestra atención personalizada con visitas a clientes, nos permite identificar las

necesidades de cada uno de ellos y realizar programaciones para sus pedidos y

entregas. La facilidad que les brindamos a través de esta planificación es que

ellos mantengan, en sus bodegas el stock mínimo de sus productos para no

afectar sus resultados.

Nuestra agresiva participación en el mercado externo, donde nuestros sacos

orgullosamente ecuatorianos,se utilizan en varios mercados internacionales.

Nuestra principal materia prima es el polipropileno homopolimero, producto que no

es de fabricación nacional por lo que se importa, la compra de esta materia prima

se ha visto gravemente afectada por el incremento del ISD al 5%. A pesardel

buen manejo en nuestras compras estratégicas del polipropileno, no hemos

podido minimizar el fuerte impacto de salida de divisas que se incrementó del 2 al

5% esto nos hace menos competitivos en nuestra exportación, en vista de que

nuestros vecinos de Colombia y Perú, no tienen este impuesto, por lo que nuestro

producto se ve gravado con un impuesto adicional.

El incremento de nuestra producción y exportación, sumados a la gran importación

de materia prima, hace que el Departamento de Comercio Exterior, tenga un

considerable trabajo, la inseguridad que existe en las carreteras es un riesgo

permanente.

Nuestro Sistema de Gestión de Calidad, continua mejorando permanentemente,

se hizo la actualización de caracterizaciones de cada uno de los procesos.

Se integrara el Sistema de Salud y Ambiente de Trabajo en la 1SO, para tener un

sistema Integral, se realizan permanente capacitaciones al personal,

Se sistematizo con software de creación interna varios procesos de la empresa

que permiten un mejor control y manejo de las herramientas.

$ DerdsTENDENCIA
DIOORMPAÑÍASEl área de Recursos y Trabajo Social, han realizado varias campañ de, y

nuestros empleados, para la adquisición de útiles escolares, zapatos,en PSIT

Ñ, 2012

Hemos realizado varias campañas de salud haciendo convenios cononOROMOR 08

de ingresoa clases.

Andes, para facilitarles a los empleados la adquisición de lentes a cómod
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plazos, de igual formarealizamos controles para el bienestar tanto del empleado y

la familia y hemos realizado campañasde vacunación.

Apoyamos constantemente a la comunidad otorgando plazas de empleo y

abriendo la posibilidad de realizar pasantías a los alumnos de los colegios del

sector.

Uno de los logros más significativos de nuestro ejercicio fue el poder entregarel

proyecto KAIROS lll, a fin de que nuestros empleados puedan adquirir una

vivienda digna, con el apoyo del MIDUVI y el BIESS.

En el ámbito empresarial fuimos galardonados con el Premio “Fomento a la

Produccion”, otorgado por la Cámara de Industrias y Producción en sus 75 años

de labores.

En mi calidad de Gerente General, me permito certificar que en el ejercicio

económico 2011, se ha dado cumplimiento con las normas legales, estatutarias y

reglamentarias al igual que a las Regulaciones emitidas por la Junta General de

Socios.

Plasticsacks Cia. Ltda. ha verificado que la correspondencia de los Libros

Sociales de la empresa, se conservan de conformidad con las pertinentes

disposiciones legales y reglamentarias.

Monica Varea Teran

Gerente General
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