INFORME DE LOS COMISARIOS DE LA COMPANIA DE
TRANSPORTE PESADO “SELVA ALEGRE” C.A. TRAPSACA
SOBRE EL BALANCE DEL PERIODO FISCAL DEL ANO 2013

Estimados Accionistas de la Cia. De Transporte Pesado “Selva Alegre” C.A.
TRAPSA CA.

En virtud de la responsabilidad encomendada para el Control Interno sobre
el Manejo Administrativo de los bienes Fisicos y Financicros de la Cia.
Sefialamos que se ha procedido a la revisién de los documentos que
respaldan las transacciones de las acciones efectivizadas por nuestros
Ejecutivos.

La revisién lo ha venido realizando periédicamente durante el periodo 2013,
por tanto el resultado corresponde al afio indicado. De esta manera dando
cumplimiento a lo que ordena la ley y la Stper Intendencia de Compaiiias se
procedié con la verificacion de los movimientos de Ingreso, Egreso,
Transferencia de acciones, Movimientos de Caja Chica y Procesos de pago
de los Servicios basicos, IESS y Declaraciones al SRI. Movimientos todos
estos que involucran el Sistema Contable.

Adicionalmente también se revisé las actas de las reuniones convocadas a
Junta General de Accionistas y del Directorio.

La revisién y validacion fue efectuada con el detalle descrito en el Balance:

A.- Libro Diario;

B.- Mayores de Cuentas;

C.- Auxiliares v Anexos;

D.- Balance de Comprobacion;
E.- Estado de Resultados y

F.- Balance General.

A continuacién ponemos en consideracion de la Junia General el resultado al
trabajo ejecutado en el Periodo Fiscal del afio 2013.



Las revisiones periddicas a la gestion financiera de la Cia. Ha permitido que
se evidencie una mejora considerable en el manejo y las transacciones se han
realizado cumpliendo los procedimientos legales correspondientes, lo que al
final del periodo fiscal podemos indicar que se encuentra en condiciones
aceptables.

Conclusion General: Luego de varios procesos de revision minuciosa de
cada una de las transacciones con los respaldos correspondientes, se emite 1a
calificacion favorable a la gestion ejecutada en el Perfodo Fiscal del afio
2013 que como reiteramos ponemos a consideracion de los Sres. Accionistas
para su opinidn final.

Sin embargo de encontrar el manejo Optimo que garantiza la seguridad de
sus activos y pasivos de la Cia. Nos permitimos observar lo siguiente:

Comprobantes de Ingreso

Comprobantes de Egreso

Transferencia de Acciones

Caja Chica

Proceso de pago de Servicios Bésicos, IESS y SRI

Conclusion:

De lo observado se desprende que atn existen oportunidades de mejora que
taciliten el trabajo y mejoren los procesos de revision entre el balance vs. La
documentacion de respaldo. Estas oportunidades de mejora deben ser
implementadas inmediatamente para garantizar eficiencia y celeridad en la
ejecucion de sus obligaciones, en especial con las normas NIFF,

Recomendaciones:

- Determinar una Politica de cumplimiento de las obligaciones de los socios
coherente con la realidad de cada uno de ellos para evitar falta de liquidez en
la Cia.

- Generar procesos e instructivos que faciliten y simplifiquen el manejo de
movimientos y transacciones financieras, sean estas compras individuales o
las consideradas dentro de Caja Chica.



- Realizar el cambio de firmas en el banco Bolivarianoe de los
administradores lo mas urgente posible. i

- Revisar ¢l rubro de utilidad en la venta de aceites ya que es muy bajo su
rendimiento.

- La comisién de lo social debe ser la encargada de realizar la programacion
de los diferentes programas a ellos encomendados, va que dltimaments se ha
dejado solo a la gerencia en esta mision.

- Respetar la secuencia cronologica de las facturas del rubro aceites, ya que
facilita un mejor control en los comprobantes de egreso.

-Resolver que hacer con una cuenta incobrable de cheques de accionistas
que no pueden ser efectivizados,

Para finalizar el presente informe, me es muy grato expresar mi
agradecimiento a la Sra. Blanca Pinduisaca por su colaboracién,
predisposicion y voluntad desinteresada que hizo posible se realicen las
revisiones periddicas de toda le Gestion Administrativa de la Compafifa, de
igual manera debo resaltar la evolucion positiva del Sr. Gerente para
colaborar con este proceso de auditoria. Asi mismo agradezco a la Sra,
Secrelana por su paciencia e interéds puesto con el fin de hacer que este
informe se presente de la forma como hoy hemos puesto a consideracion de
todos Lids.
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