151580

3.

‘ lﬁFORME ANUAL DEL GERENTE GENERAL DE
- RAPILUB CIA. LTDA. 2007

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS

Se contintio con las Actividades de busqueda e identificacion de localizaciones
adecuadas para instalar operaciones.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

En cumplimiento de las disposiciones de la Junta General, se continio con el

ordenamiento de los aspectos administrativos y la blsqueda de oportunidades de
negocio.

A fin de cqq@lir este objetivo se ha continuado realizando una investigacion del
mercado autémotriz y de bienes raices para la identificacion de los sitios y
caracteristicas mas adecuados para negociar su arrendamiento tanto en Quito.

3. INFORMACION ° SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS
(ADMINISTRATIVO, LEGAL, LABORAL)

Se han continuado realizando los contactos con corredores de bienes raices para
ubicar sitios para arrendamiento para el funcionamiento de los negocios por
iniciarse y para contar con una nueva ubicacion para la administracion central.

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES COMPARADOS

Para conocimiento de la Junta, como anexo a este informe, presento los
Estados Financieros resumidos, para el ejercicio 2007.

El resultado del ejercicio arroja una pérdida neta de ($254.40)

En el balance Qéijeral, el Capital Social es de 400.00 y el Patrimonio
negativo es de (- $ 15,990.26)

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS
Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO

La gerencia General recomienda:

identificar altérnativa para obtener un mayor ingreso que viabilice la
empresa.

Identificar pesibles ajustes de costos y gastos para mejorar el rendimiento
de la empresa.

Gerente General




