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1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS 

Durante el año 2006 se continúo con una activa búsqueda de localizaciones para 

la instalación de nuevos sitios para el funcionamiento de la franquicia, sin embargo 

los resultados no fueron los previstos. 

Se continuaron enfrentando presiones de la competencia y se produjo el retiro 

voluntarios de algunos franquiciados y el cierre de las operaciones en los centros 
comerciales Mall El Jardín y Centro Comercial el Bosque. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

En cumplimiento de las disposiciones de la Junta General, se han realizado ajustes 
operativos buscando eficiencias y se ha intensificado la búsqueda de nuevos sitios. 

3. INFORMACIÓN SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS 
(ADMINISTRATIVO, LEGAL, LABORAL) 

En el ámbito administrativo financiero, se ha realizado el ajuste de procedimientos 

para mejorar la codificación y clasificación de cuentas, modelos de manejo 

financiero y control de resultados financieros para establecer un control y 

administración adecuados. 

4. SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL 
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES COMPARADOS 

Para conocimiento de la Junta, como anexo a este informe, presento los 
Estados Financieros resumidos, para el ejercicio 2006. 

El resultado del ejercicio arroja una pérdida neta de (- $12,453.33) 

En el balance General, los Activos alcanzan un valor de $ 3,496.67 

Los Pasivos tienen un valor total de $19,232.53. 

El Capital Social es de $ 400.00 por lo que el Patrimonio es de ($15,735.86) 

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE 
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO 
ECONÓMICO 

Para el año 2007, la Gerencia General recomienda: 
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Disminuir los pasivos especialmente la deuda con Accionistas tomando 

medidas que mejoren la liquidez. 

Continuar con la búsqueda de alternativas de negocios relacionados con 

convenios para incrementar las operaciones. 

  

      

   

Atentaménte, 

Ing. Alexandre Rowland 
Gerente General 

   


