IR contormidad con la ley de Compafias, ¢l seglumento sobee Juntas Generales + el Fstatute Soaal.
por mradie del presente. en i culidud de Gerente General de la o compenia Plan Aalanotor
Peuatoriane 5.4 Planautomotor, pongo o considerucion de la Junta General de Accionistis, <
oo del cjercicio covnmivo correspondiente al afio 2005 + o} presupueste pres islo para ] afio en
CLT R,

Chaenes samuos parte de la administeacion de Plun Sawomotr Beuatoriaon 500 < Planauioawor,
dames cumphiniento o fas leves voreglomentos gue ricen @ sl compuiin, come wmbidn ¢l estetul
socid v las disposiclones vertidas ani por fa Junta Geoeral de Secionisies como las seitaladas por
el [hrectorio,

A presente informe, contiene jos sipuientes capiiulos:

| [Fesuliados Comereiales
I, Resultados Fieancicros
1. Proweses v Auditeris
IV, Presopueste 2016
i, Resultados Comerciales

PLANES - (SEEMBRA)

inoabrl del oo 2005 compliones 1] wies, Somas Hderes desde hase ocho afos en el mercade Je
plates doe comypra pragromada ASTENMBR VL Sicwe de ostos oche afos miarcamos una tendengiz
constante » ascomdente salvo el afio 2002 guee caimaos ol 13.8% respecio del adio 2011, Esti caidu se
res kerte paclatina » mederadamente a partic del adge 2003 « 2004 Fnoed 20005 despunia of resuhaido s
Lt rendeneian comn w eresimienio gue supera ol L3R,

Industria - Sistemas de Compra Programada Vehiculos Nuevos

L brexe AF o exphicite, Como e reles ante relleja un erecimiente en st actividad de apenas ¢l
0% en el afo 20150 Lawendencia es de crecimianie moderado del 2002 af 2005 St comparamaos
eata practica comwereial con el el de lo industria awtonwtrle, apeoas representa el HL6% oo ol
supLlesto gue wdos Jos planes se convinieran <o unidades tactaradas.

ChevyPlan dentro de los Sistenas de Compra Priosramada - Planes

Bl cuadro o continuacion detallade muests que Cheas Plun sendio 3231 planes en el aido 2005 1 por
o tanto sube se participacion del 3.8% al 6.4%0 de Ty indostrin autoutriz, Relerencialmente
comparama: [o senta de plunes con le Deiurackon real de L mdusira aun=que son pardmclios
distintes.

% % / VAR | % DIF
2014 tND. 2043 IND. '"14-"15 D,
AMBUSTRIA AUTOMOTRIZ | 1)9.684 BL.205 32,2%
CHEVROLET RETAIL 5350 44 Hr | a0 2hh 4’:'?_._6‘:1'-. -4 RS 4.8%
INDUSTRIA PLANES 4544 7.1% G.6249 10, 5% J1.9% 31.5%
CHEVYPLAN PLANES 4.549/ 3.4% 5.%31 £.4% 13 8% 264
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El Awexe A2 cs explicito y compara la evolucion de ki induston automiotriz con las ventas retail de la
marca Chevrolet v estas o su ves con la SIENMBRA de planes de compra programada de ChevyPlan,

En el ato 2013, la industria avtomotnz decrece <] 32.2% (R1.2035 unidades) respeeto del 2014,
entro de este contexto, CHEVYPLAN ulcanza un 130" de panticipacion respecie de fas ventas
retail de GML sublendo cuatro (4} puntos porcentuales.

L] Anexe BI evidencia un Jescnpeio de ChevePlan del 97.2% en ¢l ano 2013 (3231 planes) en
refacion al presupuesto. Bl Awexa B2 cxpone [a distnbucion de las ventas por cona en ¢l cual se
destacan las zopas 2 v X porun desempeno deb 107.53% v 96 7% respectis anienie.

I resultado del ade e producto de un trabaje conjunto con | red de concesionarios. Fl Anexa B
exhibe seis (01 Concesionarios superando ¢l 100% v tres (31 @ 90%: Meocar Quite ¢ 10.8%),
Proavto (104.4%0 Auwtolusu 1125.06%) B Maulme Gowsaguil (105.2%00 Auteconsa Guayaguil
(H00.9%) Metrocar MMaoubd (176.3%0. Fouaaute (98.7%), Fmaulme Machala (94.2%%) ¢ Induanao
1907,

1.a productividad promedio por asesor por mes sube de 2.1 del afo 2014 a 2.4 en el 2015 frente a un
presupuesio de 2.8 111 indice de clientes no-adjudicados gue se retiran baja del 84% en ol 2014 al
7.5% en el 2013, ¢l objetive se o en (6%,

El portatolio de prodectos de CHEVYPLAN {dareve B4 muestra como durane ¢l 2015 Plan
Contigo reduee su peso del 61,1% del wial de planes vendidos duvante el 2004 o S8.2% en o] 20H 5,
Chevyexacte por o] contrario cana participacion del 2006%, enel 2014 4l 25.9% en el periodo enero-
dictembre 203

Fl dnexe D. resume los principales logros wleanzados on ¢l dmbile comercial on cuanto o gente,
vapacitacion » muarketing.

FACTURACION DFE. UNIDADES - {COSECIIA)

La faciuracion o entrega de unidades es ol resuliade de la SIEMBRA en la venta de planes realizada
durante los tlinnos 6 afos (vigencta de grupoes conformades). fo actividad * persisteneia en los pagos
de los elientes nseritos no adjudicados, su posterior adjudicacion {sorteo. licitacwm o compra
programada) v una fuvorable caliticacion crediticia. 1o L actuahidad ¢l plazo promedio de
adjudicacion se ubica en T4 mueses. 1] 78% de Tos clientes fuctueados e el abo 2013, corresponden
a iettaciones v entrega programada.

it ¢l afio 2013 el crecomiento de tacturacion Chevs Plae s¢ ubica en el 8.3% respecte del ano 2074,
con una participacion del 6.6% cn las ventas regail de GM v un wtal de 2,643 unidades fucturadas.
ChevyPlan logra un creeimiento importanie pese a la caida de la indusina del 32.2% v un
decrecimiento de la mared Chevrolet en un 24.8% fAmexe CI).

El cumphmicnto del presupuesto fue del 96.1%,  Incidieron primcipalmente los siguientes factores: a)
18.7% de desistentes dehido o la ibigumdes de los clientes ¢ incremento de La diferencia de precio del
8.3% entre ¢l fondo adjudicado + el precio de Tas anidades b- Mavor velocidad en la cunva de
Hquidaci{m de vrupos contormados (2003 11: 201485 2013 218 ¢F SIEMBRA de plangs netos

T

fventa  retitosh al 96, 7% ded presupuesto def 2005 qel 26%0 de fa Gicturacion del 20105 corresponde o
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planes vendidos coel misme afok d) S0bicr apenas el Q876 (270w total de clienwes adjudivados
se Jes need b aprobucion de st desembolso. por otee kdo s con el 1o de viabilizar mas or cantidud

¢aehiculus i s, s¢ N ¢l perventage de clientes ¢ s les solicied aarante de
de vehivulos factarades, seoaumento ¢ porventage de chientes o Jos gue se les soliciid carante del
4% gl 6,9%, del ekl de ehentes lcurados,

L relacion entre la tacturacion il de unidades con Chevy Plan v las ventas retail de GM de [u red
sube del Ao"s al 6.6%0 oo promedio de un aie o elro. Los concesionarios destucados en este
indicador en ¢l ane 2018 son: Vallejo Arauje Gae 134%: 1 Maalme Nachala 10,79 1:cupauto
10.5%: Autalasa 949 Metrocar Mumta 9" [Imbasto v Autoconsa Gre o] 8.7%. E. Maulne (e
8.53%: MNetrocar Babahove 8% [ndusute 70 v Proguto + ASSA o 6.8%. 6.8% v 6.7%
respectivanenwe. ool 2013, superaron ¢l promedio 6 concesionarios, en ¢l 2014 tueron Y. ghora son
12 coneesionarios Jos que superan el aporte promedio de CheviPlan fAnexes C2 y C).

Proveetos Implementados v Eventos Relevantes
L principales provectos v eventos e fueron gjecotacdos e el ailo 2005 estuvieron orientados i
pente, capacitacion. cliow liboral, oy crstones teenologicas, descentralizacion de servicios procesos.

seguridad industriad v ocupacional b respensabilidad sockd Vnodetalle de los proscetos » cventos
relerantes se expresan en ¢l Anexe D

1. Resultados Financieros

sstiado de Resultados Yntegrales

La ueilidkad neta asciende o & LOTUND 945 de cumplimiente del presupuesto 20135 Lo esidencia
un erecimicnto del 19648 T.RITN en vl 2003y f4mexeo E1£)

Los ingreesos del 2015 se abicaron en $ 142700, s incrementaron un 27% s sienilcaron un J02°

i
de cumplimiento respeeto ol presupuesto del wio 45 1H089N) fdnexvs 23 1] ingreso por Cuota de
Adminisiracion (% 3 980M) representa of 28"a del 1tal de ingresos. constituvéndose en ¢l principal
rubre del afie 2015, Coresponde i un cumplioniente det prosupucsto 15461201 del orden del $6%
Prurante ¢ i se conlommiaron 54 pucves grapos. Los ingresos por Cesta de inseripeion ascienden o
» 740N v erecen el 17% respeeto del periodo 201408 319N e comple o] B8 del presupuesto
representaron e 26%. de los ingresos. Las comisiones gagudas, por 5 3.030NL corresponde o 25% de
los ingresos del atge s o 12170 del presupueste (353012000 Tienen espeeial neidencia eu este rubro.
el nomero de onidades Twetoeadis en 2005 (26435 crecen ol 8% respecto del ano 2004 124401
Oy Ingresos creeet of 24%0 dde SEO23M o 3201780 Representa el 4% del ingresa total del ano
2005, Los rubros mas imporaotes som: Seguros de aseciados (563801 Costos compartldos con
coneesionarios en centros  womnerciales ISH71ML Servicios  Legales (82600 3 Cuota Jde
Adjudicacion (8241 M

FLos Gastos por 1134490, aumentan ¢ 3196 v utilizan ¢l 100% del presapuesto, el wotal del gasto,
SO.A80M curresponden o Grastos Adninisratives (22% Je incrementon 5 L 863M. Gustos
Comerctales (44" de nerementot represeitando of 46% v el 3470 del Ingreso respectivamente. b co
CONJUNLY b B

Los Gastos suben S2ATEM respecto del ano anterior fundamentalimente debido as 1- Cambio en Ja

presentacion del Isiade de Resaltodo Intepral en ol rubro de gastios por registro mercanil.

ChevyPlan

wd




desgravamen ¥ provision por mantenimiento Plan Contigo gue suman % 1.U33M y que hasta el afo
2084 se mostraban en ¢l ingresa con valor negative contra la cuota de administracion:  2.- S330M
por provision por deude impaga de concesionario: 3. Gastos por sueldos v beneticios a empleados
suben $704M dentro de o cual Tos de mavor impacto son: Plan de contingenia para cubrir salida
repentina de coneesionario en cona 2 (Contratacion de 12 asesores comerciales v 2 supery isores):
Incremento del 4% en salario basico mids benelicius sociabes:  incorporacion de Gerenwia Comercial.
Cuoordinacion de Marketing. Capacitador de Chesy U v funcionario de seleccion para area comercial
gue durante el 2014 estuvieron parciabmente o ne estuvieron integralmente, Lo diferencia (S6TIND

corresponde al crecimiento comercial covarios rubros consisiente von ek imeremento en el ingreso.

I gasto por impuesto o b orenta (S911M) retleja una asa efectiva del 32% en ¢l ane 2015 en
comparacion con 22% del 2004, FI unpueste corviente asciende a 757 M. Las vanaciones de
marur relevancia son:  a- S62EM impuesto a la renwa (22%) por giro regular del negocio: b.-
Incideneia {ST3M) por cliecto impositivie del no deducible Jde la provision por dewda impava de
concesionarior .- Retenvion en la luente del impuesto a la renta por acverdo transaccional de cesion
de acciones del Dro Lsteban Ferndnder de Cordovu (51308 Por impuesto diferido son 51340,
Mediante regulacion emitida por e Servicio de Remas Intemas 21 de diciembre del 20153 estahlecio
que la totalidad de los actives diteridos deben reconoeerse en o] Estado de Resultados en el ejercicio
fiscal 2013 1al como se¢ indica en Ja Nera 114 del 1-stado de Resuluwdos Imegrales.

Iin resumen los mpresos se merementan en 27%. los (astos avmentan o 31%, los impuestos erceen
el 61% v conw consecueneia de todo eflo. ef resulado integral del o sube el 1%

Fstade dc Situacion Financiera

l.os activos tolales ascienden a § 21,8120 v disminudven 10% respecto del cierre del ano 2014
fAnexe Fl)y De esta citra el 93% (S20.711M) corresponden a Activos Corvientes (2lective
ciquivalentes de etectivo, activos Binancicros. vuentas por cobray comerciales. « atros activos), 1]
86 del active oal son efective v equivilentes de efective v activos lnancieros por S 18.74841. F|
efective » cquivalentes de electiva sube de SED30M o $ 168630 del afo 2004 al 200 3 debido a que
el plarve promedio bajd a 90 dias (120 dias en ¢l afio 2004)  Owes aciivos ascicoden a S203M:
equvalen o 1% de lus activos totales v crecen <] 120% (Nora 7). Principalownie corresponde a
anticipos v depositos cn garantia gue pasaron del active no corriente del 2044 al active comiente en
¢l afio 2015,

Las cuentas por cobrar comerciales v otras cuentas por cohear ascienden o § 17580 son eb 8% de)
total de activos v ose oreducen el 34%. Las principales cuusas deoest redoeeion son: e
Compensaciin a cfectos de presentacion de la cuenta por cobrar o concesionarios por anticipos
entregados por la compra de veluculos {S3.068M - amparados en encarge fiduciario v convenio
maestre) con la adquisicion de vehiculos a lased (82.134\ D, quedando un saldo por devengar en ¢l
ario 2006 de $933M. — Nota 6, 70 ¢ 18 ho- Provision por dewds impaeza de coneestonario (5341400,

L oA% del activo wtal corresponde o actisos 1o eotrientes. Fl oaa%s del aetiva mo cortonie son
muchles v enseres v oequipo. Sube S420M + son inversiones principalmente en la adecuacion,
muchles v enseres de obicinas (5391M) en pueve local comercial tA\v de Jos Granades)y v
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remodeineion det focul evistente (000 Lo Bocondar 1320 o] aetive mo comiente san olros aciivos
(5 3508, disminuren o] 26" respecto del st immedigunmienie anterior vosu e inyenio se detallo

e e i el aliv o corienly
WS 1T ! act NN

P pusivo wotal disminuve el 10" v aleanza o % 185N flrexo F2). Las principales rubros que
meiden son;

a) 37% el pasivo total corresponde a lorde acumulado (STU3918 nelo de fondos pasivos de
sTupos menos fondos aetives mils pions 1s1on por cucntas incobrablesy:

bi Coentas por pasar comereiles v ootras cucntas por pagar (S3.74900 1 dismmoven ¢ 259 )
corresponde ul 32% det pasivo tal. Se reduce tundamentadenie debide a o explivocion
expresada on cuentas por cohrar - rubre de anticipos i eoncesionarios (vota 6, {4y 18):

¢ 6% son ablizaciones aconntladas por S LSRN (henetivios soctades v opariicipacion 4
trithajadares

Jdy A% por Impuestos corpentes (5 68N g

<) 2 4S 293AD por pasivos o corrientes: § 2887 oblivaciones por benetivios definidos
Lubilucion patronul v desabueis- Nora 73: 3 5 TN por pasivos por impuestos diferidos.,

noun amilisis de kaocarteras 1 persistencia de clivntes no adjudicados activoes respeeto de clientes
wales mejora del 76.7% oblenide o tinales del ato 2014 al 76.8% con corte al 31 de diciambre del
2015,

Bl owlice de cartera senvida de elientes adindivados sube del 2909, ab clerre 2014, 0l 3,387,
finalizundo ol afio 20030 Lo cartera de consume en la banci privada evidencia on deteriore Jde 1.7
puntay porcentuales del 2014 al 2003 sio viabargo los indices de nuestri canerit mo erecen on esi
proporeion, Ly politica de provision de cartera de difict] recuperacion continta siende conser adora
vose merement de S B47N] o 8 LOZIN del ae 2014 ol 2045,

Patrimomnio

Planautcomotor del afo 2007 al ade 2014 retiedd crecimicitos pateimoniades sobre 36%a 1o ¢l afo
21, 2002 8 203 la tendencio se desacelera a 16%0 7%y 2% respectivionente. Bnoel aito 2014
vaehve ooereeer el 2200 AL cierre del 20135 alvanca un parriniemio ol de S 30338M) con una
dismioueion del 1320 frente ai periodo inesediatanwnte antetior (Amexve £3) Dsta haja tiene si
impacto por Lo distdbucion o acctonistas de S3265] de wilidades ¢jercicins unterivres. que se huhii
mantenido come Resersa Facuhativg en ¢l alo 2014

El retoroo sobre el patrimonio co el periodo 203, aleunea ¢l 32% v el retorme sobre [a cupital
comtinug en mveles del 174% (Auexe F3

Dividendos a Accionistas
Respecte de los dividendos o disposiciom de los accionistas correspondientes ab ejercicio 2013, &stos

ascienden a $1.90% 7404 340 | o Administracion medianie ¢l presente inlonme recomienda s pone o
consideracion del Divrectorio v Ja Jumag General de cciomsias, ke disteibucion del 70% de o
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dividendos, estooes 5 133082100 v se consituya ona Reserva Facultativa ded 30% correspondiente
as 372.925.29.

El susiento de fa antes refenda recomendacion se basa ¢n un cseenario altamente probable de un
mercady gue en el corte plazo exigivia a los accionistas v 0 lo compaiiia: 1- apoeries de capical
relacionados con el montw det fondo aeumulado de clientes no adjudicados: 2 - prima de seeuro por
londos administrados parg entidades o fnancieras reguludas por la superintendencia de compaiias.
- normds mpositivas o Imprevists por entes repuladores. La retlexion womea de la
administracion e gue la ciada resenva retlejaria un mangjo conservador v consistente con el
mercado actual. los riesgos de la actividad ante un entome regulatovio cada vz mas exigente v gue
prierizaria una dindmica de aplicacion de reservas on comtrapasicion a una solicitud tutura de apones
de capital a los acciomstas.

En el eveno gue la Junta General de Acciomistas. acoja la recomendacion tanto de la adwinistracton
como del Directorio respecto de La antes eitada distribucion Je dividendos, ol saldo s movimientos Jde
patrimonto s¢ exhiben en ¢l Anexe F4.

IR Procesos v Auditoria

Los informwes de Control Interno de Plunautomotor. GME. Deloitte & Touche v del Comisario,
presentan recomendaciones que cstan enfocadas a minimizar ¢l ricseo. mejorar  procesos e
implementar mecanismos de prevencion. 1 resultado de las revisiones correspondientes al afio 2015,
evidencian gue fos procesos v controdes vigentes son razonihles.

Laos intomies determinaron planes de aeeion asignados o responsables encareados del seguimicnio v
la ejecucion de los mismos. b estatus de Tos planes de aceion de la auditoria de CM con corte al 31
de diciembre del 2015 reileja una implementacion del O8%. 11 2% restanie corresponde a
Segundad Industrial ¥ Ocupucional.  De estas cumplimoes con ¢l 83% de los requerimientos de lua
direecion de ricsgos ded rabajo Jdel 1ESS (80% requerimiente minime). Ll plan de accion comempla
una epecucion progresiva por elapas prey istas durante el uio 20]6.

Se presentaron las decluraciones trimestrales (SEC en base o normating de GME v 50 casa matnz en
maleria de seguridad fnanciera, reporte de sinmciones gue sean significativas v de riesgo para la
CONPICAA 1 U8 decionistas usi como Jesviaciones tuportantes en los provesos evaluudos, B Plan de
Continuidad del Newocio 4BCP) tue actualizado para ¢l afe reportado » se realizo la prueba de sitio
alterne con una ehiciencia del 100%.

Ruspecto del Oticial de Cumplimiento, la resolucion No. SC.DSC.GU 3010 del 10 de vetubre 20135
que dispone que las compaiias immohiliarias v de comervializacion de vehiculos reporten sus
transacciones a la Unidad de Andlisis Financiers, esta resolucion no es aplicable para Planawtonmotor,
wl como Lo indica la UAF en s olicio del & de junie del 2014 3+ lo railica Ly Superiniendencia
de Companias en oficio del 16 de juliv del misma ai,

1.1 Oficial de Cumplimiento mediante reporte o la troreocia General cortifica. baber cjecutado. en
torma integral durante €] afo 2013 wdas lus acciones preventivas y controbes sugeridos por la UAF
pese a no estar obligado o reportarlo. Recomendamos al Directorio s a fa Juota gue los procesos de

prevencion s¢ mantengan en el fuluro a traveés del Oficial de Cumplimiento.
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[ relacion a nonbranuentos tanto on Tone como en Directorio. o Adsaexe & resume Jos prineipaics
cambios,

Hechos Relevantes:

sedetalla Los principales hechos reles antes que se suscitsron durante ¢ oo 2015:

. Seosusertbe el comvenios Comerviad o] 19 de enero de 2015 para I hguidacion de amicipo
entressxdo por Plan Aulemolor Feoateriane 500 o Angle Auslomotris S04 kD docomenie
crencialmente admite anto L ceston de Lz acetones de Agiplo en Favor de Planauiomostor coma
preirte do pago de su deudin 3 permite Compensir Cuenias por cobrar con Cuciiis por pagir.

b La ccsitn v translerencia de las acciones Jde Anglo @ Gaor Jde Planautomstor 1o hao sido
clecttmdi. Anglo Adtomotrys guney cotrced los documientos hahiliantes o1 los gue se
COMPEONIEND v Uy pernulen instrumentar o transterenciz Cvety Jo Juntay Postenionmenie
Angle fue ipteryenida por Ly Superitendeneia de Comipadinas,

e b Jusra de Dhrectorio celebrada o L de marzo del 20003 selicit o Lo admyisiracion realizar la
totalidad de Ta provision del contingenie con Anvlo en el Fatado de Resoltados del mismo mes
M.

do Plan Amomoetor BEcoaoriaw continoa actuanda en <l ambie legal con el deudor Anzlo

Automaotrts haje el patrocinie del estudic jurdice Peres Bostamuanie y Ponee.

Ne realizo uni transtereneia traudulenta o masds de L cuenta comiente det Baneo ded Paciticu f

25 de aposton que alectdoa L compafiion en e valor de USS10 muil. Inmedisiamente e aphcaron

Las medadas respectivis para recuperar el valor transterido en Tarm ilicita falsitieandao dos de las

Llrmas de Gerenetas registradas, Ademids se oweprro < iuplements medidas de deteeeion o teinpe

a i de ovitar tarros coses andlogos, D Baoce del Pacilico actud de imnediate » procedics o

recmibolsar ab L de septiembre g o compaiia ol valor antes nwencionade en suwtowlidad. Las

deciones Jemles cominuan & travds del Pstudio Juridico Modima para dar con el paradero due Tos
respontsiables. encubridores y complices,

Lo Lo Jeota Extraordinara del 22 de dictembie del wio 20030 se resaladd repartic a gasor de los
aeetonistas de la compania el soldo ol de utilidedes No Distribuidis por un valor de
LSE325.003.53 con curao o b cuenty Utilidades Perdidas de ejereicios anteriores v autoriza a la
admunstieion g conpensar yalores adeodicdos por los acecionistus con estas utilidades retenidas o
ser distribiidas, (Ver detalle de explicacion en Patrinnniio po, 5 def presemte informe),

i

Lo coante ul estado de complimiente Jde los normas de promedad imtelectuad v derechos de autor
cotile tumbidn lus leencias deonso de selucienes teenalogicas, Ta cmpresa ceenta con los respaldos
correspondientes sabre ke nomativa vigente e el pons.

1V. Obictivos v Presupuesto 2016

Puepo de un creciiene demostrido en Lo venta de planes de dos disitos on el afo 20035 volveneos o
plantear ef desatio de erceer con similar tendencii ¢ inglusive capiualizar Ia Gl Jo eferta del sector
financiero con o or Entasis. Tunta on Lo region come en ¢l Eeuador. ki coreiente histdrica de jos
sistemias de compra pregramada os contrasciclica. Focuentran eporténidades en medie de Jos
mamentos restrivtis os ode desaeeleracion muderada de Ja coonontia.

el mes de noviembre del 2005 T administracion v Directorio de la ompresa sustentaron la
propuesta de crecimicerig para ol aie Z0A fdiexos Hoe B),oen los siguienies factores: 1= Consteainr
wn Jworzzonie wl 20240 g representar ¢ 13%a de los vontis ratad] de OX sTempre a traves de s red de
coneestonarius Lhevralet. 20 Histaricamente L desaveleracion Jde L industria s T redueeian de la
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oferta on el sector lnancivro, han presentado una oportmnidud « ineulunte para nuestra actividad. 5 -
Ixperiencia preyia de Chevy Plan en otros paises de la reghdn gue demuestea que erece agresivaments
especialmentys en momentos de ineertidumbre en ol sector voen el mereade. mvirtendo, dedicando
energia al producte ¢ incorporande un pensamiento de mediane v largo plaze en la estritegiy de sas
socios estratégicos s distribuidores de maren, 4- Reducvion de lu capacidad de page del cliente
tradicional del sector financiers como consecuencia del aumento de T cwota mensual  de
fnaneiamiento v la redocoion de L inversion eo el seetor publico que se traduce en menores ingresos
patra el secior privado v Ly masa laborul,

i1 presupussto pluntes wita utilidad (3197780 similar o la adeanvads en el aie 2015 vn base a Lres
lendamentos: .- [mperative mverim en la marca Chevs Blan en el mescade siende en la actvalidad
ésta la principal barrera de crecimiento: 2o lmversion en cstructura orpanizactonal, teenologia v
procesos neeesarios para dar el suho esperado: 3. Mejoramieoto en mdrgenes en facturacion de
umidades ¢ eentives en la venta de planes o 1o red de concesionarios que se sustentan en ol
plantcanyiente agresivo de crecimienta en L estrategia.

La administracion. ratifica la propuesta v su NORTEL sin aimbarge, ante ung situactan actual de la
cevnonta con tanta volatiiidad, ana marcada recesion en estos primeros tres meses del afio 2006 por
cicima de los niveles provisios. solicitames tormalmente a la Junta General de Accionistas. delegar
en el Dircctori para gue si fuese necesano realice los gustes wericos pertinentes en ¢l presupuesto
del 2016 en forma dindntes v oen tooeion de 1o evolueidn de Ta cconomia vosus principales
indivadores.

s importante agradeeer ol apose recibido del Dircetorio v o ustedes seiores Acciomstus por L
confianza v respaldo o la gestion ¢ buciativas Jde la admimisnaein de Planautomotor, e igual
forma a la valiosa guin por parte de Esteban Acosta Presidente del Dircetonio. espectaliente on
momentos complejos v desalios v oal eguipo de funclonarios de GM tanto en el drea comereial.
finanzas. mercades s contrel Interno. Finalmente nuestre aprecio o la Red Jde Conecsionurnios
Chevrolot, pulmon del crechuiente de noestra marca trente al clienle: v ol cguipe humano de lu
compaiita por su dedicacion v conviceion sin el cual dos resultados obtenidos ¢n estos alos 1w se
hubiesen concretaco.

A su consideracion ¢f presente itforme.

Atentamente,

o,

PR o

Pablo D, Orddfier
Gerente General

ChevyPlan



