
De comtormidad con la los de Compañras <ecclamento sobra huntas Gencralos y a] statuto Soeral 
por midió del presenta en ma calidad ade Gerente Ganmral de la compañía Plan Automotor 
Icuatoriano 5 A Planautomotor pongo « consideración de la Junta General de Accionistas el 
adormodel excrone vcenomico corrospendiente al ano 2015 3 el presupuesto previsto para el ano en 
AS 

Quieres somos, parte de la aderemisteición de Plan Yucomotos Ecuatoriano 9 A Planautonotor 
«Emos cumplimiento elas Loves y 10 ¿lamentos que Tigen a ea comparto como tambien el est tato 
social a Las disposiciones serudas Lario por la Junta Gcncral de Accionistas como las señaladas pan 

  

«<] Directorio 

UA presenis informe conciene tos siguientes capatulos 

1 Resultados Comerciales 
IL Resultados En cacaos 
Hi Procesosy Madatora 
0 Presuptisic 0016 

  

Resultados Comerciales 

PLANES (SIFMBRA) 

En abril del año 2015 complimos LT mios: Somas hideres descle have ocho ños en el mercado de 
planes de compra programada aSILMBR Ay Sata de estos echo mos: mar mos una tendencia 

  

comstante y ascendorte salio el ño 012 ges carmos 01 138% rospecto del año 2011) ata cando se 
rosicete paul itona x moderadaments a sartir del año 2013120 4 En 42615 despunto e resultado y 
La tendencia con un crece mo que supera cl 13 8 

Industrza - Sistemas de Compra Pragramada Y ehiculos Vueros 

Vb fuero A eeplicio: Como aa relato cello bn cacsimicnto en ota actividad de apenas el 
09% enel año 2045 Tactendencia ese cimiento moderado del 2012 al 2915 Se comparamos, 
esta prictica comercial con el total de Do imdustria automoteie apenas nepresonta el 106% cn al 
supuesto que tudos Jos planes se consirician eo unidades tacturadas 

€ hesyPlan dentro de los Sivtemas de Compra Programada - Planes 

    EL cuadro a continuación detallado muestra que Cher Plao sandro 5 231 planes co cl año 2015 pos 
la tanto sabe su parcipación del 38% al 64% de La mdustrr automorria — Relerenciolmente 
comparamos lu venta de planes con Lo Tciuración real de La mdustria aumegue san parametros 
distmtos 
  

    
  

  

  

                

%/ 7 |] var | ol 
2018 | mo | 295 | mo | 14095) 10 

INDUSTRIA AUTOMOTRIZ | 149 684 8. 205 72 
CHEVROLET RETAH s3s/a lagar] aczss 28% | 48 
INDUSTRIA PLANES usa [71 | 5622 3 35% 
CHEVYPLAN PLANES asa7 [sem | 5231 m8 | 26%    
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Ll Anexo A2 es explícito 3 compara la evolución de la mdustria automotriz con las ventas retar de la 
marca Chevrolet y estas y su vez.con la SILMIBRA de planes de compra programada de Chevy Plan. 

  

    En el año 2015. la industria automotriz decrere el 32.2% (81.205 unidades) respecto del 2014 
Dentro de este contexto. CHEVYPT AN alcanza un 13.0% de participacion respecto de las ventas 
retail de GM. subiendo cuatro (4) puntos porcentuales 

  

   

  

L] Anexo Bf evidencia un desempeño de Chevx Plan del 97.2% co el año 2013 (5 231 planes) en 
rotación al presupuesto. El 4nexo B2 expone la distribución de las ventas por zona en el cual se 
destacan las zonas 23 3 por un desempeño del 101.3% 3 96.7% respectivamente 

   

El resultado del año es producto de un trabajo conjunto con la red de concesionarios Pl Anexo BJ 
estube seis (6) Concesinarios superando el 100% y tres (5) el 90% Metrocar Quito (110,8), 
Proauto (104 4%) Autolasa (125,6%), L.Maulme Guasaquel 4105,2%4 Autoconsa Guayaquil 
(100.9). Metrocar Maunubi (176.3%). E cuaaulo (98,7%), Emuulme Machala (94.2%) e Induauto    

La productrs idad promedio por asesor por mes sube de 2.1 del año 2014 4 2.4 en el 2015 frente a un 
presupuesto de 2.8 1. índice de clientes no-adjudicados que se retiran baja del 8.4% en el 2014 al 
7.5% en el 2015, el objetivo se fijo en 6% 

  

El portatlio de productos de CHEVYPLAN (Anexo B4 muestra como durante el 2015 Plan 
Contigo reducc su peso del 61,1% del total de planes vendidos durante el 2014 al 58 2% en e] 2015, 

Chesy exacto pos el contrario gana parucipación del 20 6% en el 2014 al 25,9% en el periodo encro- 
diciembre 2015 

  

El Anexo D. sesume los principales logros alcanzados en el ámbito comercial en cuanto a gente. 
capacitación + marketing   

FACTURACIÓN DE UNIDADES - (COSE: 

  

Y 

  

La facturación o entrega de unidades es el resultado de la SILMBRA en da venta de planes realizada 
durante los ultimos 6 años (vigenci tividad * persistenera en los pagos 
de los clientes mscritos no adjudicados, su posterior adjudicación (sorteo. icttacion o compra 
programada) y una favorable exliticación esediticia Lo la actuabdad el plazo promedio de 
adjudicación se ubica en 13,6 meses 1] 78% de los clientes ficturados vo el año 2015. corresponden 
4 licrtaciones A entrego programada 

  

de grupos conformados). la     
    

   

Ln el año 2015 el crecimiento de facturación Chery Plan se ubico en el 8,3% respecto del año 2014. 
con una parneipación del 6.0% en las rentas retarl de GM 1 un total de 2.643 unidades fucturadas. 
Chess Plan logra un crecimiento importante pese a la caida de la industria del 32.2% y un 
decrecimiento de la merca Chevrolet en un 24.8% £ Anexo CI). 

    

El cumplimiento del presupuesto fue del 96.1% Incidieron principalmente los siguientes factores: a) 
18.7% de desistentes debido a lu iliquidez de los clientes e ieremento de la diferencia de precio del 
8 3% entre el fondo adjudicado 1 cl precio de las Mayor velocidad en la cuna de 
liquidacion de grapos conformados (2013 11 2014 4 21) 6) SILMBRA de planos netos 
(venta retiros + al 96,7% del presupuesto deb 2015 1el 26% de la Facturación del 2015 corresponde a 
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planes vendidos en cl mismo añor: «) Si bien apenas e 0.87% (271 del total de chrentes addrudicados 
se les nego ta aprabacion de su desembolso por tro dado y con el fin de visbilazar maror cantidad 
de vehiculos facturados, se aumento el porcentaje de chentes « los que se les salicito garante del 
4,4% al 6.0% de rotal de ¿lentes Iacturados 

  

La relación entre la facturación total de unidades con Chery Plan y lus ventas reta de GM de lu red 
sube del 4.6% al 66% en promedio de un año a otro. Los concestonanios destucados en este 
indicador en cl año 2015 son Vallejo Araujo Gre 15.4%, $. Maulme Machala 10,7%; 1 cuaauto 

  

  

10,8%; Autolusa 94%: Metrocar Mimta 9% [mbauto 3 Autoconsa Gac el 8.7% E Maulme Give 
8.5%; Merrecar Babahoyo Induauto y Promo y ASSA el 6.8% 6.8% y 6.7%     
respectivamente En el 203. superaron el promedio 6 concesionarios, en el 2014 fueren Y. ahora son 
12 concesionarios los que superan el aporte promedio de Chery Plan (Anexos C2 y €3)    

Proyectos Emplementados 4 Eventos Relevantes 

Los pnacipales proyectos y vientos que fueron ejecutados en el año 201% estu reron orientados al 
gente, capacitación eliana laboral, inversiones tecnologicas, descentralización de ser iciós procesos. 
seguridad industrial 3 ocupacional y responsabilidad social Yon detalle de los prevectos y eventos 
relevantes se expresan en el Anexo D 

    

tl. Resultados Financieros 

stado de Resultados Integrales 

La ubica meto asciende o S 1 O LUM ¿94% de complimiento del presupuesto 20154 1 llo evidencia 
un crectonente del 1% 45 1897 Mon 0) 2014) fArrexo El) 

Los ingresos del 201% se ubicaron ch $ 14,270M. se merementaron ua 27% y sigmlicaron un 102% 
de cumplinuente respecto al presupuesto del sño (> 14 03931) Ctaexo EZ) Ela 

  

250 por Cuota de 
Administración ($ 3 98UM) representa el 28% del total de ingresos. constitupendose en el principal 
rubro del año 2015 Corresponde a un cumplimento del presupuesto (54 61241 del orden del N6% 
Durame el uño se conformaron 4 muros 

  

rupos: Los ingresos por Cuota de ¡nseripcion ascienden a 
S 3.74 crecen el 17% respecto del periodo 201418 3.191. cumple el 88%a del presupuesto y 
representaron el 26% de los mgn 

  

sos Las comistones ganadas. por $ 3 63UM corresponde 41 25% de 
los ingresos del año + el 121% del presupuesto (5301240 Tienen especial mendencia en este rubro 
el número de unidades lucturadas en 2015 (2643) erecen el 8% respecto del año 2014 124414 
Otros mgresos crecen cl 24% (de $1 628% a 52.17 Representa el 149 del ingreso total del año 
2015. Los rubros mas importantes son Seguros de asociados (S638M). Costos compartidos con 

us Degales (S269M) 3 Cue 

      

concesionarios en centros comerciales ($471 YH Servi de 

Mjudicacion ($241 Mb 
     

  

Los Gastos por 11 449M, «umeman el 31% y wnlizan el 104% del presupuesto. Del total del gasto. 
56,580M_ corresponden a Crastos: Admunisicamos (22% de incrementos. $ 4863M. Gastos   

    Comerciales (+Hu de 
conjunto el Rua 

  

o neremento) Tepreseita 34% del Ingreso respectivamente 3 cu 

  

do el 46% y el 

Los Gastos suben 52 678 respecto del ano anterior fundamentalmente debido a 1 Cambro en da 

  

presentación del Tstado de Resultado Integral en el rubro de gastos por registro: merca. 

ChuvyPlon 

 



  

  

desgravamen y provision por mantenimiento Plan Contigo que suman $ 1 33M y que hasta el año 
2014 se mostraban en el impreso con valor negatrvo contra la cuota de administración: 2- S350M 
por provision por deuda impaga de concemonario 3 + Gastos por sueldos y boneticios a empleados 
suben $704M dentro de o cual los de mayor impacto son Plan de contingencia para cubrn salida 
repentina de concesionario en zona 2 (Contratacion de 1 ales y 2 supervisore 
Incremento del 4% cu sularto basico más beneficios sociales: incorporación de Gerencia Comerci 
Cuordmnacion de Marketing. Capacitador de Chexy Uy funcionario de seleccion para arca comercial 
que durante el 2014 estuyicron parcialmente o no estuvieron inegralmente. Lu diferencia (S6TIM) 

    

>Sores comer     

  

      

     corresponde al erecumento comereral en vanos rubros consistente con eb incremento en el ingreso. 

Ll gasto por impuesto a ta renta (SO11M) refleja una tasa electiva del 32% en el año 2015 en 
comparacion con 22% del 2014. El impuesto corriente asciende a $757 M. Las vamaciones de 

a- S621M impuesto a la renta (22%) por garo regular del negocio: b- 
Incidenera ($73M) por electo impositivo del no deducible de la provision por deuda impaga de 
concesionano: 
de acciones del Di Lsteban | ermandoz de Cordova ($15M) Por impuesto diferido son 5154M 

       

  

major relevancia so 
  

  

¿.- Retención en la fuente del impuesto a la renta por acuerdo transuccional de cesión 

Mediante regulación emitida por el Servicio de Rertas Internas (21 de dicrembre del 20151 estableció 

que la totalidad de los actives dit 
fiscal 2013 tal vomo se indica en la Nota 11.4 del l stado de Resultados Inu 

  

idos deben reconocerse en el Ustado de Resultados en el ejercicio 
tos.      

Tn resumen los ingresos se merementan cn 27%, los Gastos aumentan el 31%, los impuestos crecen 
el 61% + como consecuencia de todo ello el resultado integral del año sube cl 1%. 

Estado de Situación Financiera 

Los activos totales ascienden a 
(Anen 
equivalentes de efectivo. activos financieros, cuentas por cobrar comerciales. + otros activos), ),1 

86% de] activo total son etectvo y equis lentes de efectivo y activos linancieros por S 18 748M + 
efecuro 3 egunalentes de electivo sube de $8 050 a $16 86M del año 2014 al 2015 debido a que 
el plazo promedio bajo u 90 días (120 días en el año 2014). Otros activos ascienden a S205M. 
eguralen al 1% de los activos totales £Nora 7). Principalmente corresponde a 
antiespos y depositos cn garantia que pasaron del ueuvo no corriente del 2014 al activo comente en 
el año 2015 

  

S 21.812 y dismnuyeo 10% respecto del cierre del año 2014 
:o Fl) De esta estro el 95% ($20.711M) corresponden a elos Corrientes tetectivo y 

  

y crecen el 120       

  

Tas cuentas por cobra comerciales 4 Otras cuentas por cobrar ascienden a $ 1,75£M son el 8% del 

total de activos y se reducen el 54%. Tas principales cuusas de esta reduccion son ue 

  

Compensación a efectos de presentacion de la cuenta por cobrar a concesionarios por anticipos 
entregados por la compra de veluculos ($3 068M - amparados en encargo fiduciario + comenio 
maestro) con la adquisicion de vehiculos a la red (S2,13:4M), quedando un saldo por derengar en el 
año 2016 de $933M — Nota 6, 10 + 18: h - Prosisión por deudo impaga de concesionario (541440. 

    

11 5% del activo total corresponde a activos no coremes El 66% del acuvo no ornente son 
ADO sort inversiones principalmente en la adecuación. 

  

muebles 3 enseres y equipo. Sube 
muebles 3 enseres de eticinas (SI9LM) en muero local comercial (Ax de Jos Granados) 4 
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remodelación det iocal existente (CC La Ro onda) 113% dl aetivo no corniente son otros activos 
($ 350M, disminuren el 26% respecto del año nmvedistamente aleron y su mes imento se detallo 
prextumente eb cl acto comento 

  

Ll pasivo total csminude el LO" y alcanza a $ IR 54M £.torexo F2). Los peinempales rubros que 
meiden son. 

  

1 57% del pasivo total correspunde a fondo acumulada (S10 391 MU neto de fondos pasivos de 
grupos menos fondos acuvos ias pros ¡sion por cuentas acobrables! 

sar (SS.H9MI1 dismemos 
corresponde ul 32% del pasivo total. Se reduce tundomentalmente debido a la explicación 
expresada en cuentas por corar - rubro de anticipos a voncestonarios (Nota 6, 10 y 18) 

4) Go son obligaciones acumuladas por S 10384 (hweneficios socrales Y participación a 
trabajadores. 

4) 4% por impuestos cornentes ($ 68240 
€) 2% 4S 295%) por pasivos no comentes $ 28M obligaciones por beneticios definidos 

¡jubilacion patronal y desahucio Nota 735 3 5 FM por pasivos por impuestos difiridos. 

  

b) Cuentas por pagar comer   jales y otras cuentas por     

  

ln un analisis de la cartera. la persistencia de clientes no adjudicados activos respecto de clientes 
obtemdo a finales del año 2014 al 76,8% con corte al 3] de drcrembre del      totales mejora del 76 72 

2015. 

  

El oubice de cartera vencida de clientes adjudicados sube del 291% al crerre 2014, 01 138% 
finalizando el año 2015 Ta cartera de coovumo en la babra privada evidencia un deterioro de 1,7 
puntos poreentuales del 2014 al 2015 «10 embargo los indices de muestra cartera no erccen en est 
proporcion, La politica de provision de curtera de ditical recuperación continúa siendo conservadora 
y se ierementa de $ K47M 4 $ 1,023M dol año 2014 al 2015, 

  

Patrimonio 

Planautomoror del año 2007 al ado 2414 refiero crecimientos patrimoniales sobre 36% Ln el año 
2011. 2012 3 2013 la tendencia se desueclera a 16% 7% 3 Ma respeciamente En el año 2014, 
vuelva a crecer el 23% Al diera del 2015 alcanza un parrimomo total de $ + 058M con una 
dnsmvución del 13% fonte al periodo inmediatamente amterior (Anexo ES) Esta baja tiene sae 
impacto por la distribucion a accionistas de $526M de utilidades ejercicios untertores. que se hala 
mantenido como Reserva Ducultativa en el año 2014 

   El retoroo sobre el patrimonio co el penodo 2HS, aleanz 
continua en arveles del 174% (Juexo F3) 

2% y el retorno sobre la capatal 

  

Dividendos a Accionistas 

Respecto de los druidendos a disposición de los acctonistas correspondientes al ejercicio 2015. ¿stos 
ascienden a $1 909 744,30 la Admoustrcion mediante el presente ilorme recomienda y pone a 

consideración del Direciorio y la lunta General de Acciomsias, La distribución del 70% de los 
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dividendos, esto es $ 1336 821.01 y se constituya una Reserva Lacultasa del 30% correspondiente 
a5$572.923.20.    

El sustento de la antes referda recomendación se basa en un escenario altamente probable de un 
mercado que en el corto plazo esigiria a los accionistas + u la compañaa L- aportes de capital 
relacionados con cl monte del fondo acumulado de elientes no adjudicados: 2 - prima de seguro por 
fondos administrados para entidades no financieras reguladas por la superintendencia de compañías 

   
  

  

3.- nomas imposititas e impreuistas por entes reguladores — La reflexion tecnica de la 
adremnistracion es que la citada sesena reflejana un manejo consertador + consistente con el 

   mercado acuaal. los riesgos de la actividad ante un entorno regulatorio cada 1e7 mas exigente y que 
priorizaria una dinámuca de aplicación de reservas en contraposición a una solicitud futura de aportes 
de capital a los acciomstas. 

En el evento que la funta General de Accionistas. acoja la recomendación tanto de la adrumistación 

como del Directorio respecto de la antes citada distribución de dividendos. el saldo y movimientos de 
patmomo se exhiben en el Anexo F4 

Mi Procesos y Auditoria 

Los informes de Control Interno de Planautomotor, (MÍ. Deloitte « Jouche y del Comisario. 

presentan recomendaciones que estan enfocadas a minimizar el riesgo. mejorar procesos e 
implementar mecanismos de prevención 1. resultado de las revisiones correspondientes al año 2015. 
evidencian que fos procesos y controles y igentes sen razonahles 

    
    

  

Los imtormes determinaron planes de acción astenados a responsables encurgados del seguimiento + 
la ejecución de los mismos. +) estatus de los planes de accion de la auditoria de CM con corte al 31 

de diciembre del 2015. relleja una implementación del 98%. 11 ante corresponde a 

Segundad Industrial y Ocupucional. De estas cumplimos con el 83% de los requerimientos de la 
dirección de riesgos del trabajo del 1ESS (80% n-querimiento minimo? Li plan de accion contempla 
na ejecución progresiva por elapas previstas durante el año 2016 

    

       

Se presentaron las decluraciones trimestrales (SEC) en base a normativa de GME y su casa matriz en 
«le seguridad financiera. reporte de sunaciones que sean signficamas y de riesgo para la 

empresa o sus accionistas 51 como des faciones importantes en los procesos evaluudos El Plan de 
Continuidad del Negocio t83CP) fue actuulizado para el año reportado + se realizo la prueba de sitio 
alterno con una eficiencia del 100% 

           

    

Respecto del Oticral de Cumplimiento. lu resolucion No. SU DSC.G 13 010 del 10 de vctubre 2013 
que dispone que las compañías inmobiliarias y de comercialización de vehiculos reporten sus 
transacciones a la Unidad de Análisis Financiero. esta resolucion no es aplicable para Planautomator. 
tal como lo indica la L-AF en su oficio del 6 de ¡amo del 2014 3 lo raulica lu Superintendencia 
de Compamvas en ofiero del 16 de julto del miso año 

      

LI Oficial de Cumplimiento mediante reporte ula Gerencia General ccrufica haber ejecutado, un 
forma integral durante el año 2015 rodas las acciones preventivas y controles sugeridos por la UAF 
pese a no ester obligado a reportarlo. Recomendamos al Directorio y a la Junta que los procesos de 
prevención sc mantengan en el futuro a través del Oficial de Cumplimiento 
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Tn rclación a nombrinacntos tanto en Tenia como en Diractonio | Anexo G resumo dos prinutpades 
¿2lmbios 

  

Se detalla los principales hechos relevantes que se susco non durante <lomo 2015 

a Se suseribe el comento Comercial cd 19 de encro de 2015 para la Iqurdación de anticipo 
entregado por Plan tutometor Ecurtorimo 5 Ya Yaclo Automotriz $ A El documono 

o un taror ste Planautorotor Loma 
  

  

esencialmente admite tamto La costado Us arcos de A 

  

parte de paco de su deuda y permite compensar cuentas por Cobrar Lon Cucnitas por pasar 
y trsosterencia de Tas usrones de Anzlo a Lavor le Planautomotor no han sido 

ejecutada Anglo Astomotris nunca comrczo los documentos: hablantes 1 los que se 
sompromeno 3 que pommien rstramentar la transfers (deta ale har tar Posteriormente 

bola ció    

   Yo2lo dc imterscalda por la Supermuendencis de Compañias 
2 En tuna de Directorio colebrada el 10 de marzo del 213 solicita a La adoración ¿caliza la 

totalidad de la provision del conungenic con Amelo en el Estado de Resultidos del musmo mes 
marco 

do Plan Yotometor Ecuaroriano continua actuando en <l ambito legal con el deudor Anglo 
Vutomotriz hajo cl patiscimo del estadio juridico Peris Bustamante a Ponce 

+ e realizo una hamster traudulenta a traves ele la cuenta comente del Banco del Pacitico el 
2% de agosto que alecto a la compañia on el y alor de 1 SS10 mul Enmedratamenta «e aplicaron 
Jus medidas respectivas para recuperar el valor runsterado an loro abicata dabsitac amo dos sde las 
Lirmas de Gerencias registrados Ademas € Dicporo y empleo medidas de dereccion a tiempo. 
«lio de cortas tutos casos amalugas, El Banco del Pacilico actuo de immicdiato y procidio 
eeombolsar al LU de septiembre a la compañía (l valor antes muncionado <a su totalidad Las 
acciones Iegales continuan a traves dk ll stiaio lunidico Molina para dar con el paradero de dos 
responsables encubridores y complicos 

1 Ln Tuota Extracidimama del 22 de diciembre del año 201% seorosoluo repartir a tasor de los 
accromstas de la compañia elosaldo total de utilidades Nu Distubuadas por un valor de 
198925 605 33 com sargo a brcuenta Utilidades Perdidas de ercrcions anteriores y autoriza a la 
admistricion a compersar valores adeudados por los accionistas con estas utilidades retenidas 1 
xr diviibiadas (Der detalle de explicación en Patrimonio pg 3 del presente onforme) 

  

  

Dn cuanto al estado de cumplumento de los normas de propiedad omtcliciual y derechos de autor 
como tambien las lcocias Ae uo de soltaron temologias empresa cuenta con los auspaldos 
correspondientes sabre la normativa vigente en el pars 

mv Objetivos y Presupuesto 2016 

  Y ougo de un arccomonto demostrado co Leve 

  

ita de pl mis de dos digitos on ol año 201% y olvomos a 

plantuar eb dosatio cc ercer con anular tendencoos molasisa canaliza la Lala de torta del socton 

financiono con maror cebasis Dl inte en a region como en el Ecuador ha coreionte lovtorica de dos 

asiemas de compra programada es comirasclica  ) ncuemian oportemdades cn medio de Jos 
IMmomintos stecivos e de desacelciación muderada de la coomomra 

  

Un el mes de moxiembr del 2015 la adimicisiración y Directorio de Le empresa Sustentacon la 
Propuesto de ercomicoto pora el ano DOLO € Aneros He Y, e ls guie daciores 1 Constr 
Un horzonts al 2020 pora eoporescntan 115%0 de lis Sent is actas] de GT simpre a traes 
concesionarios Orolet 2 Históricamente la alesurcleración dde Dr industria y la reducción de la 

La red de   
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olerta cn el sccror Imanuasco. han presentado una oportumdaal y nculante pura nuestra actividad A 
Experioncia previa de Cher Plan en otros parses de la region que demases que crece agrosis amcnte 
especialmente en momentos de incertidumbre en el sector y en el mercado emvirtrendo dedicando 
energia al producto e meorporande un pensamiento de mediano + largo plazo en la estrategra de sus 
socios estrategicos y distribuidores de marca 4 Reduccion de la capacidad de pago del cliente 
tradicional del sector timanciero como consecuencia del aumento de la cuota mensual de 
Jinanciamiento + la reduccion de la imverson en el sector publico que se traduce en menores Ingresos 
para el sector privado + la masa laboral 

11 presupuesto plantea una nulidad ($1 977M) similar a la dicanzado en cl año 201% 6 hase a trio 
lundamentos 1 Empcramso anverin <a la marca Chow Plan en cl mercado siendo en la actualidad 
esta la principal barrera de exccminto 2 Imvermen en istrucrura orgamzacional tecnologia $ 
procesos necesarios para der el salto esperado. 3 Mejoramunto en snargenes en facturación de 
unidades incinuvos co la venta de planes a la red de concesionarios que se sustentan co el 
plantcamnento agrio de crecimiemo en de extrategra 

  

La adminisiración ratifica la propuesta y su VOR IE sm embargo ante ena situación actual de la 
economía con tanta volanlidad una marcada recusion un estos primeros tros meses del año 2016 por 
encima de los niveles previstos: solicitamos tormalnicnte a la Tanta Gencral de Aecionistas delegar 
en cl Directorio para que 1 Juese mevesarto seabive los ajustes tecracos purtineates en el presupuesto 
del 2016 en torma dmamica y en tncion de la esolución de la ccoromia 3 sus principales 
indicadores 

Y 5 importante agradecer el aporo recibido del Directora 3 1 ustedes ones: Acciomstas por la 
confianza y respaldo a da gestion e trucrativas de la adormestración de Plansutomotor De tual 
Jorma a la valiosa gun por parte de Esteban Acosta Preside del Dirictorio: especiaiicol en 
momentos complejos + desalios + al equipo de Juncionarios de GM tanto en Ll arca comercial 
finanzas: mercadeo + control antceno — Eimalmente nuestro aprecio 1 la Red de Concesionarios 
Cherrokt pulmon del erenonato de nuestra marca trente al clenic y al equipo humano de la 
compañia por su dedicación + comacción sin e] cual los resultados obtemdos en estos años no 9 
hubiesen concretado 

A su consideracion el presente mtorme 

Atentamente, 

he 

Pablo D. Ordoñez 

Gerente General 

ChevyPlan


