INFORME DEL GERENTE GENRERAL DE LA CIA'DE TRANEPORTE PESADD
VOLACAM TAYAMBE 5.A A LDS 50CI0S SOBRE EL EJERCICIO TERMINADD AL
31 DE DICIEMERE DEL 2015

Sefiores Socios:
Por medio del presente informe de getividades, me permito hucerles conocer Lis nbores
correspondientes ol Ejercicio Eocondmico del afio 20135,

| = CONSIDERACIONES GENERALES:

CiA DE TRANSPORTE PESADO VOL&CAM CAYAMBE S A ul ser ubin empresa
pegueiia que hn mantemde un' creciments nermal  en estos divr afios ¢o ¢l medio ha
mostrndo resulindos impormatens, osto ka Influide de terminantemente para que los
resltidos s den de extan mimen es b establ hdid politiea v econGmica de nidestoe pals,
e=tin dudo poy la continuidad de nuestres dirigentas politicos pilares tupdumentaies para
que empresas Gorne I nuestra pueds desarrollnrse 8 hase de esfinerss v profesionalisrm,
mitsmos gue hon permitido mantenemos-@n ol mereado competitivamenic,

2-METAS ¥ ORIETIVIOS:

Las metas v objetves trazadod desde iniciin de albo, e fun considernds como positivas
obteniendo wna gamencia en owte perlodo, debido o s estiitegats planteadas para
mejarar [Ox ingresos ¥ minhmizar  costws impociantes. Para el periodo 200 6 se espera
mejores diss pora nuestra socledad, por el hecho de consideramng como s secedsd de
renopabie v prestigio en el mercade, v por Mindar servicios de calidnd. cumpliendo los
provectos dentro del plaze estableswdo, con permaal @alifeode, que goeantize la
eficiencia de nuestros irabajos.

Las politicas de papo con ln gue cuenta b empresa. fseron complides en si totbidad.
pir 1o gue. en e mercado de provesdores, combustibles, lubrecantes, repuesios
hermmientas nog Beinoyd corncteriado pad nwesto cumplimientis e lns pagos,

Pary ol nonoal desarrollo de s opersciones durinie el afio 015, se pealiad unn
nmiplincion  de las direes: donde sy obice ol moterial de constuccion come orenm,
muterial pétren v olros similares o fin de  mustener wn stock suffeiende qué permith
cubrir In demandn de puestros clientes. Por otro Lido mvirtio en ln compri de repuesios,
que representeon un impertante desembolso de dinero v gue han contribuido o micjorar
b productividad v eficiencia de los contratos nbtenidos

Tumbién se renlimron Mversiomes importastes e tecnologia con 18 adaquisicidn de un
Sistema contablie ¥ de computaghoras, 1o gue permitio stsiemntizar la informucion ¥ los
Procesos contables. En el petionda201 5, 52 realizoron n valosacidn de aclivos que son
utibizados pam gl normal desarrolle de s achvidnsdes operstivas,

Fodo lo que se requiera para meporar | productividad v gencrar mavores sesultados en
crnnto @ la adguisbcion de repocsios, mintenients v pmpliacion, se Jo realear peeyio
al nnalisis (mancieroque | situgson del nepocks brinde,

Pars epercer un maejor coidrol sobee los Bicredos & eeredos de b compiadis, secondidess
MWiveles aceptubles v presupmestados de gasios con un mayar control por pare dé
Cerencut Cleneral § Departamenio Fnandien



1= SITUACION ECONOMICA FINARCIERA:

Les ressltacdos finmneierns del periodo 20013 dan Jugar o una genancia netn de $238.03
debidi ol incremento de La dermmnds ¥ captacion de puevos clientes, par el afio 2016 se
estimit gue este resultichy pusde mejenr va que hemos amipliade s capocidad de
altmacenaye de mutenial, by coberturn v progremas de captacion de empresas-v clicntes
o mmyor cupacitlad de eormpra To que peérmitinio incromentar [os ingreses segidn L
Planificaciim prosupusateria ¥ estratépgica con la e coenta la Clerencan

A contimuacaim se realiea un andlios del principal indicador oo,
INDICE CORRIENTE:

Musstrn Lo copacidad immediate pars cumplic con sus obliaciones
Activo Uorriente

Pasive Corrients

Ao 2005= 4,895 30 2 45900 = | 9900, Ef este mtio, no s eonssdern el valor
de 1257007 que cormespomile a créditos relucionados con bos soches v gue extos
cancelarin de ocserdo o las posthilidades écondmicas que ellos disponon.

4.- RECOMENDACIONES DE LA GERENCTA

Pora mejomr b posicion financier ¢ incrementar Jos Ingresos 4 fin de seguir
obteniends resulisdos positivos durmmic los proximos periodos se deberin considerar

) Cagmcitneiom constante s ¢l mantenimiento y cofdado preventives de les paries de Jos
vehiculos: gue componen. In ot pem- disminuir el considerable gasto en repuestos;
mana de shri v reparicion.

b Comprometer al Talento Humams al huen wo v cuidedo de los sehicalos v mejorar ¢l
e al cliente pirn el buen desempeio de s actividades disras v escar ¢l beneficio
o ded irabajador comd de I Socledad,

'nra conclwe, cabe destacor mi gratiind o todos los asccoiomstas v emplésdos de T
Compaiiis. C1A DE TRASPORTE PESADG VOL& CAM CAYAMBE SA por ol
apove que == e ho dade ol Clerenemn ensu gestion; sin estos la labor realizada no
hubicse sido posible.
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