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PROFADMY S.A. RECURSOS HUMANOS 

Presente.- 

En mi calidad de comisario de PROFADMY S.A. RECURSOS HUMANOS 

, y en cumplimiento de la función que me asigna el numeral 4 del Art. 321 de la 
Ley de Compañías, cúmpleme informarles que una vez examinados los 
balances de la compañía al 31 de diciembre del 2007, en la que se incluyó la 

revisión de la evidencia que soportan las cifras mediante pruebas selectivas, y 

cumpliendo lo dispuesto en las normas para la presentación del Informe de 
Comisarios, debo indicar: 

CUMPLIMIENTO DE NORMAS 

Las disposiciones legales y estatutarias han sido cumplidas a cabalidad 

igualmente las resoluciones del Directorio han sido acatadas por los 
Administradores de la Compañía. 

COLABORACION DE ADMINISTRADORES 

Los administradores han colaborado para el cumplimiento de todos los 

objetivos y han apoyado la labor a mi encomendada aplicando los 
procedimientos de control mas adecuados. 

COMENTARIO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES 

Se han revisado los principales Libros de Acciones, Libros de Contabilidad, 
encontrando todos de una manera adecuada y correcta. 

En cuanto se relaciona con el control interno implementado por la Gereneta,- 

se debe indicar que las funciones básicas de registro, custocii.Cáhiral señtáns 
adecuadamente separas, teniendo por tanto procediefientos convenientes 

para proteger y salvaguardas los recursos de la compaía. bos FB 

DECLARACION DE DESEMPEÑO DE FUNCIONES E Tas dal 
e e 

Durante el período de la función del Comisario se ha dato un total 

cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 321 de la Ley de Compañías, 
debiendo destacarse la colaboración presentada por la Administración de la 

Compañía para el desempeño de la labor encomendada. 

OPINION ACERCA DE CIFRAS Y REGISTROS 

Se ha revisado los Estados Financieros respectivos cortados al 31 de Diciembre 
del 2007, los cuales presentan razonablemente la situación financiera de la 

  

 



Compañía. Llegando a la conclusión que PROFADMY S.A. RECURSOS 

HUMANOS, con RUC + 1791925475001, se encuentra inactiva desde el 1ro. De 

enero del 2007 hasta la fecha; es decir, no realiza (6) ninguna actividad 
económica inherente a su objeto social, establecido en el cláusula Cuarta de 
la escritura de la constitución de la compañía, reformada el 26 de octubre del 
2005. "Prestación de servicios de intermediación laboral o tercerización”. 

ELABORACION Y CONFIABILIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

De la revisión de los Estados Financieros se han determinado que las cifras 
expuestas en los mismos guardan total relación con los registro contables de la 
compañía. 

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: 

Estado De Situación al 31 de Diciembre del 2007 

Principales indicadores económicos: 

RAZON CORRIENTE: 

Activo Corriente 4.590.84 = 0.68 

Pasivo Corriente 6.760.20 

Este índice refleja una ¡liquidez de pago que tiene la Compañía frente a 
obligaciones con terceros a corto y mediano plazo. 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: 

Pasivos con Terceros 6.760.20 =1.47 

Total Activos 4.590.84 

Este índice nos indica el porcentaje de endeudamiento en relación con el 

total de activos. 

VALOR PATRIMONIAL 

Patrimonio - 2.169.36 = -0,22 

Capital Social 10.000.00 

Este índice nos refleja que el valor patrimonial nos da resultado negativo en 
relación entre el patrimonio que se ve afectado por la pérdida del presente 

ejercicio frente a los aportes de los socios. Indicando la tendencia que la 
generación de gastos ha sido producto del pago de impuestos y 
contribuciones: fiscales, municipales y gremiales pagadas durante el año 
2007. Derivando en un valor negativo monetario que no cubre con el mínimo 

requerido para este índice. 
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ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS DEL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE 
DICIEMBRE DEL 2007 

AÑO 2007 

PERDIDAS Y GANANCIAS 

OTRAS RENTAS 2,680.07 

EGRESOS OPERACIONALES Y DE GES 3,641.03 

PERDIDA DEL EJERCICIO -960.96 

PATRIMONIO 

CAPITAL SOCIAL 10,000.00 

RESERVAS ACUMULADAS 1,474.27 

PERDIDAS ACUMULADAS -12,682.67 

PERDIDA AÑO 2007 -960.96 

TOTAL PATRIMONIO NETO -2,169.36 

Tenemos como único ingreso, los intereses ganados por concepto del reclamo 

administrativo realizado al Servicio de Rentas Internas, “* DEVOLUCION DE 

PAGO EN EXCESO DEL IVA”, por el periodo económico: de Mayo del 2005 a 
Octubre del 2006. 

Dentro de los principales egresos tenemos los Honorarios Profesionales en 
Administración, producto del reclamo administrativo realizado al SRI. 

RECOMENDACIONES: 

Cumplir las disposiciones de la Junta General de Accionistas de la Compañía, 
en relación al destino de la misma es decir: Si PROFADMY S.A. RECURSOS 
HUMANOS se reactiva o se liquida. 

He desempeñado mis funciones a los puntos consagrados a la Ley de 
Compañías Reglamentos y Resoluciones. En consideración a mi 

responsabilidad y calidad en la misión encomendado certifico los balances 

respectivos. 

Atentamente, 

    omisario 

  
 


