Quito, marzo 13 de 2007

Sefior

Presidente de la Junta General de

Socios de “REPRESENTACIONES EDUCATIVAS SALAZAR CIA. LTDA.”
Presente

De mi consideracion:

En cumplimiento de la disposicién contenida en los Estatutos Sociales de la Compafia y
de acuerdo con la Resolucion de la Superintendencia de Compaiias, pongo en su
conocimiento y por su digno intermedio a los sefiores socios el informe de la gestion
realizada, durante el ejercicio econémico comprendida entre el primero de enero y el
treinta y uno de diciembre del afio dos mil seis.

Las operaciones de la Compaiia se han desarrollado de acuerdo con las expectativas
proyectadas al inicio del ejercicio, afectadas por la inflacién, el costo del capital; y al
creciente incremento de precios de los materiales.

Con relacién a Jas metas y objetivos propuestos, debo referirme al parametro indicador de
la evolucion de la gestién y operacion de La Empresa, representado en este caso por el
volumen de ventas del periodo. En el ejercicio 2005 el monto de ventas aicanzé la suma
de US$ 126.852.43 . y en el periodo analizado las ventas sumaron US$ 142.643.17,
marcando un aumento de US$ 15.79074 equivalente al 12.70%, que confirma la crisis del
sector.

En (o que tiene que ver con las resoluciones de la Junta General de Socios, todas las
disposiciones se han cumplido en forma oportuna e integral.

Con relacion a la marcha administrativa de La Compaiiia, es necesario resaltar el buen
animo que tenemos para mantener una adecuada infraestructura, por tanto hemos
reforzado las Aareas criticas, contando asi con asesoria permanente en el campo
administrativo, financiero, laboral, legal, de procesamiento de datos y de recursos
humanos, de calidad total, asi como de desarrollo organizacional.

En cuanto a la gestiéon de personal, mantenemos esta unidad de manera dinamica, lo que
nos ha permitido manejar de mejor forma este factor importante, asi como también hemos
proyectado en gran medida el desarrollo organizacional dentro de La Empresa, esta
alternativa ha mejorado notablemente las relaciones interpersonales en la Compaiia.

Para objetivizar de mejor manera, en el anexo No. 1 incluyo estados de resultados, del
2006, en los mismos que se puede visualizar la evolucion y comportamiento de sus
elementos.

En cuanto a la situacion financiera de la Compaiiia, la misma ha tenido una evolucién
aceptable que nos ha permitido cumplir con nuestros compromisos, la expectativa para el
siguiente periodo se centra en el deseo de dinamizar y optimizar los recursos, con el fin
de mejorar la posicién financiera.




Esperando de esta forma haber cumplido con el encargo delicado de llevar a cabo la
administraciéon de La Compaiia, reitero mi agradecimiento a la vez que me mantengo a la
P \sefores socios para cualquier informacién adicional.

Adj. lo indicado




