LA ECOTIENDA TEOS CIA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

1. INFORMACION GENERAL

LA ECOTIENDA TEOS CIA. LTDA., es una empresa legalmente constituida en el Ecuador, segin
escritura publica celebrada ante el UNDECIMO DE QUITO, Doctor Rubén Espinosa ldrobo, el 27
de Enero del 2004, e inscrita en el Registro Mercantil el 10 de Marzo del 2004,

OBJETO SOCIAL: Es la comercializacion, distribucién, representacion, importacion y
exportacion de articulos de decoracién, asi como la importacion, exportacidn, representacion
de herramientas, accesorios y materiales para la construccion, también sistemas aléciricos y
electrénicos en general

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA. Francisco Salazar E13-34 y Pontevedra
DOMICILIO FISCAL QuITo

RUC: 1791822204001

CAPITAL: Treinta y dos mil délares (US$ 32.000,00)

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS
2.1 Bases de Presentacién
Los Estados Financieros de [a Empresa se han preparado de acuerdo con las Nomas
Intemaciones de Informacion Financiera para pequefias y medianas empresas (NIIF para
PYMES), adoptadas por la Supenntendencia de Compafiias. Los Estados Financieros se han
elaborado de acuerdo con el enfoque del Costo Histdrico.
2.2 Moneda
a) Moneda funcional y de presentacion
Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presentan en délares amencanos, por ser ia
moneda del entorno econdmico principal en que la empresa opera

2 3 Responsabilidad de la informacién

La informacién contenida en los Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas
posteriormente por la Junta de Socios.



2.4 Periodo Contabie

El Estado de Situacion Financiera, El Estado de Resultados integrales, el Estado de Cambios
en el Patrimonio y los Estados de Flujo de Efectivo, por el periodo comprendido desde el 01 de
enero al 31 de diciembre del 2017,
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PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuentas anuales de la empresa comespondientes al ajercicio 2017, se
han aplicado los siguientes principios, politicas contables y criterios de valoracion.

a)

b)

C)

BASES CONTABLES DE PRESENTACION: Las politicas contables de la Compafila se

CUENTAS POR COBRAR: Documentos y Cuentas por Cobrar comerciales, son importes
que nos adeudan los clientes por ventas de servicios prestados y reembolsos por
construcciones realizadas en &l curso normal de la operacién.  Si se espera a cobrar la
deuda en un afio 0 menos se clasifica como activos comentes. En caso de que las cuentas
tengan més de un afio se presentan como activos no cofrientes.

Las cuentas comerciales se reconocen iniciaimente por su vaior razonable y posterdormente
por su costo amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo, menos la
provisidn por pérdidas por deterioro del valor. Se asume que no existe un componente de
financiacion cuando las ventas se hacen con un periodo medio de cobro de 45 dias, lo que
@sta en linea con la practica de mercado.

Las transacciones con partes relacionadas se presentaran por separado.

ACTIVOS FIJOS: Los bienes comprendidos en propiedad, pianta y equipo, de uso propio,
se encueniran registrados a su costo de adquisicién.

Los cargos anuales en concepto de depreciacion de los actives materiales se realizan con
confrapartida en la cuenta de pérdidas y ganancias y, basicamente, equivalen a los
mmww:mmmaummmw
estimada de los diferentes elemantos):

EDIFICIOS 20 ANOS
INSTALACIONES 10 AROS
MUEBLES Y ENSERES 10 ANOS
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 10 ANOS
EQUIPO DE COMPUTACION 3 AROS
VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE 5 AROS




d)

e)
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h)

que se trale hasta su importe recuperable y ajustan los cargos fuluros en concepto de
depreciacién en proporcién a su valor en libros ajustado y a su nueva vida {Util remanente,
en caso de ser necesaria una re-estimacién de la misma,

CUENTAS POR PAGAR: Las cuentas comerciaies a pagar son obligaciones de pago por
bienes o servicios que se han adquirido de los proveedores en el curso ordinario del
negocio. Las cuentas a pagar se clasifican como pasivo comiente si los pagos tienen
vencimiento a un afo o mencs. En el caso de que estas cuentas a mas de un affo,
presentan como pasivos no cormiantes.

funcidn de uno o mas faciores como la edad, afios de servicios y remuneraciones.

El pasivo reconocido en el balance (Reserva de Jubilacidn Patronal) respecto de los planes
de prestaciones definidas, es el valor actual de la obligacion por prestaciones definidas en

por prestaciones
con &l método de la unidad de crédito proyactado.

INGRESOS: Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de
baneficios econdmicos originados en el curso de las actividades ordinarias de la empresa

mismos. El ingreso se expone neto de impuesto, descuento o devoluciones.

COSTOS Y GASTOS: Los costos y gastos con registrados en base del principio del
devengado, es decir, lodos los gastos son reconocides el momento en que se conoce el
USo 0 recepcion de un bien o sanvicio.

PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES: La empresa reconoce con cargo a los
resultados del sjercicio en que se devenga el 15% de participacion de los trabajadores, en
las utilidades de conformidad con lo establecido en el Codigo de Trabajo de la Republica
del Ecuador.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

En el Estado de Flujo de Efectivo, preparado segun el método directo se utlizan las
siguientes expresiones:

« ACTIVIDADES OPERATIVAS: Actividades lipicas de la empresa, segun el objeto
social, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversidn
o de financiacion

« ACTIVIDADES DE INVERSION; Las de adquisicidn, enajenacién o disposicidn por
otros medios de aclivos a largo plazo, especiaimente propiedad, planta y equipo en
el caso de que se aplique



ACTIVIDADES DE FINANCIACION. Actividades que producen cambios en el
tamafio y composicidn del pairimonio neto y de los pasivos que no forman parte de
las actividades de operacion

FLUJOS DE EFECTIVO: Enftradas y salidas de dinero en efectivo y de sus
equivalentes, entendiendo por estos: Caja, bancos y las inversiones acorto plazo
de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones an su vailor

5. SITUACION FISCAL

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisidn por parte de
las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tnbutarias que
podrian afectar la situacion financiera de ia empresa.

6. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de
sistemas de identificacién, medicién, limitacién de concentracion y supervision.

Entre los pnncipios de buena administracion se destacan los siguientes:

Cumgplir estrictamente con todas las nommas aprobadas y divuigadas por el
Presidente y el Gerente General

Se definen politicas de conocimiento lécnico y capacidades suficlentes para
asegurar una gestién eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control
intemo, financiero y ante ias entidades de control

Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las
operaciones se realizan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos

Los principales nesgos de la empresa se derivan del desarmolio de su propia
actividad y dentro de ésta, los principales aspectos a destacar con:

Politica de caldad, Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenta con un sistema de control intemo, mediante el comité{e de calidad
cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptacion

Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en la relacion
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado laboral,
tributario, es practica habitual mantener una linea de solucidn a los conflictos por
medio de la mediacion. No obstante y para prevenir riesgos por esos molivos, la
empresa cuenta con asesores juridicos, que mantienen una actitud preventiva

Politica de Seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las
oficinas, lineas de produccion, inventarios y vehiculos.

Politica de Recursos Humanos: La empresa cumple con el Codigo Laboral y
disposiciones del Ministerio de Relaciones Laborales, motivando permanentemente




al valioso elemento de Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los
empleados el Reglamento de Trabajo y de seguridad industrial

7. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

No sa tiene conocimiento de otros hachos ocuridos con postenoridad al cieme de estos
Estados Financleros, que pudieran afectarios significativamente a su presantacion.

8. APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos Estados Financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posteriormente
aprobados por la Junta Genaral de Socios.

MaSdacnagal
~Wng. CPA rma Saldarcliga 8, _
CONTADORA GENERAL

REG. 17-5521




