Quito, 09 de abril 2019

Sefores
JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE SUN MOUNTAIN INTERNATIONAL CIA LTDA
Presente:

Sefiores accionistas:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley de Compafias, pongo a su consideracian el Informe
Anual de Actividades Economicasy Sociales oe |a compafiia SUN MOUNTAIN INTERNATIONAL CIA. LTDA. (a quien
en adelante se le llamara SMTN), correspondiente al ejercicio fiscal comprendido entre el 1 de enero &l 31 de
diciembre de 2018, con el siguiente contenido!

ANTECEDENTES

Sun Mountain International Cia. Ltda., fue inscrita en el Registro Mercantil el 13 de febrero del 2004, teniendo
tomo objeto social y principal segun consta en [a Constitucion de la Empresa el dedicarse a la prestacion de
servicios de asesoria en temas ambientales y bienestar socio - economico, a organizaciones con fines sociales
que trabajan para el bienestar de poblaciones pobres y vulnerables

La situacion econémica del Pais y el resto dei Mundo en el aflo 2018 ha sido muy complicada para nusstro amato
de accidn, situacion que también ha afectado gravemente a los resultados econdmicos de SMTN

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2018
Para este periodo enero 3 diciembre 2018 nuestros objetivos macros fusron

e Brindar asesoramiento mediante 3lianzas estratégicas en las oferentes areas de operacon
e Fortalecer |3 capacidad de gestion técnica, administrativa, iegal fmancera 2 entidades locaies v
extranjeras a traves de 12 prestacion de servicios Operatves o tads drss

2. CUMPUIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL DE SOO0S
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3. INFORMACION GENERAL EN EL ASPECTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y TRIBUTARIO.

a)

b)

c)

Aspecto Administrativo

Dentro de este segmento los Directivos se mantienen, sin embargo, las areas de Coordinacion
prescindieron dentro de la empresa,

Aspecto Laboral

Enelaspectolaboral, se ha cumplido con todas las obligaciones laboraies correspondientes al ejercicio
econdmico 2018, como son el pago de sueldos y salarios y los respectivos beneficios sociales previstos
por la Ley a los empleados, de igual forma se ha cumplido con la legalizacion del pago en ef Ministerio
de Relaciones Laborales del Décimo Tercer y Cuarto Sueldo y Utilidades.

SMTN durante al afio 2018 gran parte de su personal bajo relacion de dependencia fue despedido,
POr na contar con liquidez, es decir, el area de intervencion para la empresa no generd los resultados
esperados para este periodo. Se procediendo con el pago de liquidaciones de haberes de algunos de
sus ex - empleados dentro de los plazos establecidos por la Ley.

Dentro del proceso Judicial del caso del Sr. Diego Vallejo Arias, se puede mencionar que sigue en curso
y a la espera de los resultados por parte de Sistema Judicial,

Aspecto Tributario

SMTN fue notificado por el Servicio de Rentas Internas para acogerse a al Sistema de Facturacién
Electronica.

SRI: Todas las obligaciones de carscter tributario como son las declaraciones mensuales y anuales
fueron cumplidas y pagadas dentro de los plazos establecidos; asi como la presentacion de anexos

(transaccionales, dividendos y utilidades, socios accionistas y participes, relacién de dependencia),

llustre Municipio de Quito: se ha procedido con el pago de patente para el afo 2018 y con el pago de
impuesto del 1,5x1000.

Superintendencia de Compadias: se ha procedido el pago de la contribucion anual,
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4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA

Cuadro comparativo del Ejercicio Econdmico 2017 vs 2018.

% DE
EJERCICIO 2017 2018 INCREMENTO

DISMINUCION

!
l

Activo Corriente 185,393.38 216,287.66 16.66%
Activo No Corriente 2,976.52 4,213.62 41.56%
TOTAL ACTIVOS 188,369.90 220,501.28 58.22%
Pasivo Corriente 55,522 67 135,355.67 143.78%
Pasivo No Corriente 3,537.27 221.21 93.75%
e At o
TOTAL PASIVOS 59,054 94 135,576.88 50.03%
B boibet ot Bnchih oo (R,
PATRIMONIO 129,309.96 84,924 40 -38.32%
et A ettt ——— ]

Elincremento del Activo Corriente responde a un incremento de Cuentas por Cobrar,

El Incremento del Pasivo Corriente respande al rubro de liquidaciones por pagar a ex empleados y 1a disminucion
del Pasivo no Corriente responde a la cancelacion total de rubro de beneficios sociales que la empresa otorgaba
a sus ex empleados.

La disminucion del Patrimonio responde en gran parte al resultado economico negativo del periodo 2018, y al
resultado del comportamiento de los Activos y Pasivos,

Es todo lo mas relevante que puedo mencionar con respecto a la situacion financiera de la Empresa.

Atentamente,

Ph.D. Howard Sco

Director General
Sun Mountain International Cia. Ltda.




