
 
 

Quito, 28 de marzo 2017 

 

Señores 
JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE SUN MOUNTAIN INTERNATIONAL CIA LTDA 

Presente: 

 
 
Señores accionistas: 
 
 
De conformidad a lo dispuesto en el artículo 263 de la Ley de Compañías, pongo a su consideración el 
Informe Anual de Actividades Económicas y Sociales de la compañía SUN MOUNTAIN INTERNATIONAL 

CIA. LTDA. (a quien en adelante se le llamará SMTN), correspondiente al ejercicio contable comprendido 
entre el 1 de Enero del 2016 al 31 de Diciembre de 2016, con el siguiente contenido: 
 
ANTECEDENTES 
 
Sun Mountain International Cía. Ltda., fue inscrita en el Registro Mercantil el 13 de febrero del 2004, 
teniendo como objeto social y principal según consta en la Constitución de la Empresa el dedicarse a la 
prestación de servicios de asesoría en temas ambientales y bienestar socio – económico, a organizaciones 
con fines sociales que trabajan para el bienestar de poblaciones pobres y vulnerables 
 
A lo largo de 13 años de trayectoria institucional tanto en el mercado nacional como en el mercado 
internacional, al momento contamos con un Equipo de Trabajo altamente calificado, comprometido y 
capacitado en diversas áreas de desarrollo, a través de los cuales brindamos servicios enfocados en 
nuestra actividad económica. 
 
A pesar de la situación económica del país, para SMTN el año 2016 fue de gran experiencia y aprendizaje, 
año en el que se pudo sobrellevar las circunstancias gracias al esfuerzo diario y comprometido de todo el 
Equipo que es parte de la Compañía. 

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 2016. 

Para este período Enero a Diciembre 2016 nuestros objetivos macros fueron: 

 Brindar asesoramiento en cuanto a alianzas estratégicas para las áreas de operación de entidades 

locales y extranjeras. 

 Fortalecer la capacidad de gestión técnica, administrativa, legal, financiera a entidades locales y 

extranjeras a través de la prestación de servicios operátivos de cada área. 

2. CUMPLIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Las disposiciones de la Junta General de Socios han sido cumplidas sin ninguna novedad. 

3. INFORMACIÓN GENERAL EN EL ASPECTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y 



TRIBUTARIO. 

a) Aspecto Administrativo 
        En el aspecto administrativo la compañía no ha tenido aspectos de carácter      extraordinario 

que merezcan ser tomados en cuenta. 

 

 
 

b) Aspecto Laboral y Tributario 
En el aspecto laboral, se ha cumplido con todas las obligaciones laborales correspondientes al 

ejercicio económico 2016, como son el pago de sueldos y salarios así como beneficios sociales 
previstos por la Ley, también se ha cumplido con todas las obligaciones de carácter tributario 

como son la declaración y pago de impuestos tanto al Servicio de Rentas Internas como en el 

Municipio de Quito. 
 

Se informa que el proceso legal del caso Fiona Littlejohn y Diego Vallejo Arias, continúan en 

curso a la espera de los resultados por parte del Sistema Judicial. 

4.  SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA  
  
La Situación  Financiera de SMTN CÍA LTDA  se presenta a continuación en un cuadro 
comparativo del ejercicio 2015 vs 2016. 
 
 
 

EJERCICIO    2015   2016   

% DE 

INCREMENTO 

DISMINUCION  

  

     

  

Activo Corriente 186,980.04   

 

197,153.34   

 

5.44% 

Activo No Corriente 7,454.53   

 

3,262.82   

 

-43.77% 

TOTAL ACTIVOS 194,434.57   

 

200,416.16   

 

3.08% 

  

     

  

 

Pasivos Corrientes 

 

61,201.32   

 

 

67,580.93   

 

 

10.42% 

Pasivos No Corrientes 4,939.92   

 

3,384.64   

 

-68.52% 

TOTAL PASIVOS  66,141.24   

 

70,965.57   

 

7.29% 

  

     

  

  

     

  

PATRIMONIO 128,293.33 

 

129,450.59   

 

0.90% 

              

 



Respecto a estos indicadores se puede notar que en relación al Ejercicio Económico 2015 vs 2016 se 

identifica un leve crecimiento en los Activos y Pasivos Corrientes y Patrimonio; y una  disminución en los 

Activos y Pasivos No Corrientes. 

  
La Administración continuará respaldando y apoyando las iniciativas de trabajo en equipo con sus 
grupos de interés, así como con proveedores y clientes externos e internos, multiplicando esfuerzos, con 
la finalidad de obtener un crecimiento sostenible de la empresa y lograr conseguir altos estándares de 
excelencia hacia nuestros clientes, llevando a cabo una gestión ambiental sostenible y un 
comportamiento ético de negocios, en un ambiente seguro de trabajo y con un alto sentido de 
responsabilidad social. 
 
Para terminar este informe dejo especial constancia de mi agradecimiento por la cooperación que me 
han  brindado el personal que es y ha sido parte de esta compañía y también a los señores accionistas al 
confiarme la administración  de la misma, y que, con su apoyo pueda sacar adelante a esta empresa. 
 
Agradezco la atención prestada y el interés demostrado a la lectura de este informe. 
 
Atentamente, 
 

 
 
 
Howard Scott Solberg 
Director General 
Sun Mountain International Cía Ltda. 


