Ouito Febrero 29, 2016

Sefores
JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE SUN PMOUNTAIN INTERNACIONAL Cla. LTDA.
Presente -

D mis consideraciones

L cimcordancia con las disposiciones de [a Ley de Cornpafiias en los Arts. 20, 23 v 231 remito a
Ustedes ef INFORME ANUAL DE ADMINISTRADOR, an el cual e encuentra plasmada las princpabes
aclivicades y eventos relevantes respecto al Ejercicio Feonomico 2015,

ANTECEDENTES

54n Mountain internacional Ca. Lda, fue inscritae of 13 de febrero de 2004, Tenendo como albjeto
prencipal of brindar asesoramiento temas ambientales y procurando asi contribuir al Benestar sotio
- eeonomico de las poblaciones mas vulnerabies

Al largo de 12 afos de brayectedia tanta en el mercedo nacional como intermacsonal, al momento
cantamos oon un Equipe de Trabaje altamente calificado, comprometide. y capacitado en diversas
dreas de desarrello, 3 traves de 1os cuabes brindamos servcios enfocados en neesira actividad
ELonomica

1. CUMPLIMIENTC DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO MATERIA DEL
INFORME.

Para este perindo enero a deciembre 2015 nuestros obpetivos macios fueron

*  Bringdar asesoramiento en cuando @ aliangas estratégicas para las dreas de operacsn d
entidades locales y extranjeras.

+ Fortalecer fa capacidad de gesudn 18cnica, administrativa, legal, financera a entidades
incales y extranperad a traves de la prestacion de serdciod de servicios operaticos de cada
ared

.- CUMPLIMIENTO DE LAS DHSPOSICIONES DE JUNTA GEMERAL DE SOCIO5

Las dispasiciones de 13 funta General de Sacios o0 han cumplido sin ninguna novedad, cabe resaltar
gue con fecha 19 de diciemore el 2014 la junta Universal de Sacios Resalid wn incremente de
Capital, misma que fue efectivicads can la Inscripeidn en el Registra Mercanti! de Quito con fecha 08
de enero e 2015, quedando el capital final de la sipwente forma:

Sacio Capltal Aumentode  Cagital Numero de Fnﬂ:enuie de
Suscrito Capital Suscrite Final  Participaciones  Participacidn
Anterior
Howard 4750,00 £0.800,00 BEES000 6553000  Ouh
Soifarg Scott I )
Angela Noemi 25000 000 345000 45000 5,
| Fabara

Faclmcn_ H
Tatal 5.000,00 64.000,00 59.000,00 62.000,00  104%



3.- INFORMACION GEMERAL EN EL ASPECTO ADHJHIS'I'RM‘IW, LABORAL ¥ LEGAL
a) Aspertn Administrativg

En este periodo ce ha togrado un cambig significativo dentra de (o “struclura administrativa de (g
Lompatia; que consistia en & incorparacion del drea de Talemg Humang y Sistemas,

b) Aspecto Labgral

Adroonalmente Sun Mountain International Cia Ltda,, INcosporg en oy plataforma de prafesionale
En relacidn directa, ps deci bajo relagign de dependenua, &l 22% de persongl altamente calificadu,

oM una trayectoria de mas de 20 afnog n el mercade labaral: Ingrande asi Potentiar la gestidn
técnica, administrativa ¥ financiera. i

€} Aspecto Legal

o Seinforma gue el proceso legal del raso Fiong Littlepohn se encuentra gn CUrSo v 58 espery
oblener los resultadog definitivos por parte gi) Sisterna Judicial,
De momento estamos dentro de Pracess Judicial por parte de Diego Valigjo Arias, Fy-
prestadar de se micios profesionales

&.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARIA

EJEICICH 2014 we 2015,

EIERCICIO 4 2015 W DE INCREMENTGD
] CISMINUCION

ALlivo Comente 134,435 14 186.980,04 - 18 10%
Activa Mo Corriente L L 145453 * B5a%
TOTAL acTivas 141.372,36 133.434,57 o+ Ira9%
Pasvos Comentes 24.969.4] 61.201,32 +50.16%
Fasivos no Corrientes A.054 47 ) 4.939.97 “17.499%
TOTAL PASIVO ) 29.045,83 66.1a1, 34 +56.00%
PATRIMONIO 11232353 128.293,33 +12.88%

Respects 3 sitos indicadores 5g Puede notar gue en relacsdin af Ejercicia Fromdmicn 2014 vy pyte
periodn 2015 se identifica un crecimiento tantg en ATLMOS, pasives v patrimanie.

AtERTamente,

Al e
SC0te Soiberg
Director General
Sun Mountain Internscional Cia, Lida,



