Sun Mountain International Cia. Ltda.
Produccion y Agricultura Sostenible, Manejo y Evalvacian Ambiental, Fortalecimiento
Institucional y Capacitacion Ambiental, Gestion de Riesgos y Adaptacion al Cambio Climatico

Quito, 10 de abril de 2013

INFORME DEL GERENTE

Senores

ACCIONISTAS DE SUN MOUNTAIN INTERNATIONAL CIA, LTDA.

Presente:

En el siguiente informe esta plasmado el resumen de los acontecimientos de las actividades mas relevantes de
informacion administrativa, econémica- financiera de Sun Mountain International Cia. Ltda. por el periodo de

1 de enero al 31 de diciembre de 2014,
INFORME DE ADMINISTRACION ANO 2014

ANTECEDENTES:
Sun Mountain International Cia. Ltda. empresa dedicada a temas de consultorias ambientales siendo las areas
de intervencion las siguientes:

e Gestion de Riesgosy Adaptacién al Cambio Climatico

o Agricultura y Medios de Vida Sostenibles

s Gestion y Evaluacion Ambiental

* Fortalecimiento Institucional y Desarrollo de Capacidades

En concordancia con su Planificacion Estrategia a Largo Plazo (PELP), en estricto apego alo

correspondiente a la planificacion del 2014, sobre la base del presupuesto establecido para el periodo

mencionado, las actividades mads relevantes se cumplieron a satisfaccion,

Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio econémico materia del Informe:
Por tratase de presentar servicios para SMTN LLC empresa extrangera, en este periodo puedo indicar que la
empresa cumplié la mayoria de sus objetos previstos, a pesar que unos productos necesitaron mas tiempo en

terminarlos y quedaron abiertos para culminarlos en el nuevo periodo 2015,
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Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio:

Sin ninguna novedad se ha cumplido las decisiones tomadas en Junta General de Accionistas, la Administracion

de Sun Mountain International CIA LTDA, sin embargo menciond algunos cambios relevantes para la empresa

en los siguientes puntos:

sceioni )
Los Accionistas estuvieron distribuidos de la siguiente forma desde el 1 de enero al 19 marzo del 2014,
No. De

Socios Capital Suscrito Participaciones Porcentaje
Howard Scott Solberg 2,000.00 2000 40%
Margot Fenton Solberg 2,000.00 2000 40%
Dorothy Solberg 1,000.00 1000 20%
Totales 5,000.00 5000 100%

Por decision unanime de los socios deciden hacer ciertos cambios y con Escritura Publica emitida por la Notaria

Vigésima Sexta emitida el 19 de marzo de 2014, la nueva tabla de socios se muestra a continuacion,

No. De
Socios Capital Suscrito Participaciones Porcentaje
Howard Scott Solberg 2,750.00 2750 55%
Margot Fenton Solberg 2,000.00 2000 40%
' Angela Fabara 250.00 250 5%
Totales 5,000.00 5000 100%

En este mismo periodo se reestructura las acciones de la empresa, quedando finalmente establecidos de la

siguiente forma:

No. De
_ ~ Socios Capital Suscrito Participaciones Porcentaje
Howard Scott Solberg 4,750.00 4750 95%
Angela Fabara 250.00 - 250 5%
Totales 5,000.00 5000 100%




Di n admini S
En trabajo conjunto con los colaboradores y empleados de la empresa se decide formar una nueva estructura
de coordinadores de area y desde octubre de 2014 se muestra la siguiente distribucion del personal con cargos

de coordinacion.

Empleados / Colaboradores Cargo
Howard Scott Solberg Director
Angela Fabara Sub-Director
Dan Griswold Coordinador Técnico
Paulina Venegas Coordinador de Recursos Humanos
Maritza Pacheco Coordinadora Financiera

El personal en general:

SMTN cuenta con personal distribuido tanto en la parte administrativa como en el area técnica para el
desarrollo de las actividades en coordinacion con las personas mencionadas anteriormente. Ademas para
trabajos puntuales y especificos se hace Importante y necesario la contratacién de profesionales de libre

ejercicio profesional por determinados tiempo y objetivo.

= Respecto a los niveles de servicio:

Podemos Indicar que hemos apoyado de una forma indirecta en proyectos ambientales a diferentes
regiones como Asia, Africa, el Caribe y América Latina,

* Respecto al ambito legal:

Se menclona el mismo caso del periodo anterior para tener una continuidad del proceso:

En el ejercicio econdmico 2013 Sun Mountain, tuvo una notificacion del Ministerio de Relaciones Laborales, por
parte de la Srta. Fiona Littlejohn, con fecha 30 de julio de 2013. Este tramite se resolvié canalizar mediante la
intervencion de un Centro de Mediacion Privado, el 2 de agosto de 2013 conforme lo estipula el acta firmada
por los interesados en el Ministerio de Relaciones Laborales. Hasta la presente fecha no hemos tenido ninguna
notificacion por parte de ningan Centro de Mediacion Privado, de acuerdo a lo pactado.




El 27 de diciembre de 2013, se recibié una notificacién del IESS por parte de Flona Littlejohn, cuyo tramite ya
fue contestado a través de nuestro Procurador Judicial, Dr. Jaime Pintado.

Con lo sucedido en el 2013, puedo mencionar que para el afio 2014 el proceso continua { por algunos errores
administrativos por parte de la notaria y del despacho juridico del abogado de la demandante); por ahora no

se ha podido concretar ninguna informacidn oficial quedando aplazado para un juicio en el afio 2015.

SITUACION ECONOMICA - FINANCIERA: CIERRE DEL EJERCICIO 2014 Y RESULTADOS ANUALES:

Con la finalidad de poner notar los cambios porcentuales de la informacién econdmica - financlera, se hace una

comparacién entre los periodos 2013 y 2014.

SUN MOUNTAIN INTERNATIONAL CIA LTDA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

PERIODO 2013 2014

| ACTIVO CORRIENTE 65,977.33 94,400.82 a3%
PASIVO CORRIENTE 14,937.58 124,989.41 67%
PATRIMONIO | saza247 | 8807156 | 4%




SUN MOUNTAIN INTERNATIONAL CIA L'TDA
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

PERIODO 2013

INGRESOS 362.782.72 |

INGRESOS OPERACIONALES 345,952.21 440,157.7%

INGRESOS NO OPERACIONALES 16.830.51 | 23.603.21

COSTOS Y GASTOS 334.014.91

COSTOS PERSONAL TECNICO £5,250.06 158.074.37

GASTOS PERSONAL ADMINISTRATIVO 177.991.72 172.340.21

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 70,058.81 95,686.24

GASTOS FINANCIEROS 714.32 ‘ 846.36
. Resultado del Perlodo 28.767.81

Es todo cuanto puedo informar en resumen sobre este periodo 2014,
Atentamente,

Scott Solberg
Gerente General

Sun Mountain International Cia. Ltda,

2014

46.1‘760.99 ‘

426,947.18

36,813.81 |
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28%

28%

28%




