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Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio económico materia del informe: 
Por tratase de presentar servicios para SMTN LLC empresa extrangera, en este periodo puedo indicar que la 
"empresa satisfizo la mayoría de sus objetos previstos, a pesar que unos productos necesitaron más tiempo en 
terminarlos y quedaron abiertos para culminarlos en el nuevo período 2014, 

Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio: 
Sin ninguna novedad se ha cumplido las decisiones tomadas en Junta General de Accionistas, la Administración 
de Sun Mountain International CIA LTDA, sin embargo mencionó algunos cambios relevantes para la ez   

+ Respecto aal personal: a 

Directivos, 
No ha existido ningún cambio en este período, siendo los dos únicos accionistas Dorothy Solberg con el 20% de 
aportaciones y Scott Solberg con el 80% de participaciones. 
Administrativos: 
La empresa en este periodo ha contado con el siguiente personal administrativo. Angela Fabara, Patria 
Ugarte, Margoth Ochoa, María Augusta Narvaez y Maritza Pacheco. 
Operativos 
En cuanto a la parte operativa, desarrollo de producto técnico ha contado con el apoyo de: Sandra 
Castillo, Martin Calisto, Luz Cervantes, Francisco Silva y Manus McCaflery 

  

+ Respecto alos niveles de servicio: E 
Podemos indicar que hemos apoyado de un forma indirecta en proyectos ambientales a diferentes regiones 
como Asia, África, el Caribe y América Latina 

+ Respecto al ámbito legal: 
En el ejercicio económico 2013 Sun Mountaln, tuvo una notificación del Ministerio de Relaciones Laborales, por 
parte de la Srta. Fiona Lirtiejohn, con fecha 30 de julio de 2013. Este trámite se resolvió canalizar mediante la 
Intervención de un Centro de Mediación Privado, el 2 de agosto de 2013 conforme lo estipula el acta firmada 
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por los interesados en el Ministerio de Relaciones Laborales. Hasta la presente fecha no hemos tenido ninguna 
notificación gor parte de ningún Centro de Mediación Privado, de acuerdo a lo pactado, 

  

El 27 de diciembre de 2013, se recibió una notificación del 1ESS por parte de Fiona Lttlejohn, cuyo trámite ya 
fue contestado a través de nuestro Procurador Judicial, Dr Jaime Pintado 

SITUACION FINANCIERA: CIERRE DEL EJERCICIO 2013 Y RESULTADOS ANUALES: 

Para el 31 de diciembre 2013 SMTN presenta la siguiente información económica: 
+ Losactivos totales fueron de-US/. 110.688,26 dólares americanos 
+ Los pasivos totales fueron de US/. 25.945,79 dólares americanos. 
+ Elpatrimonio es de US/ 84.742,47 dólares americanos. 
+ El resultado económico del período enero — diciembre 2013 es un saldo positivo de US/ 18.646,44 

dólares americanos. 
Atentamente, 

ASAS Scott Solberg 7 
Gerente General 
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