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Quito, 13 de abril de 2010 

INFORME DEL GERENTE 

Señora 

ACCIONISTA DE SUN MOUNTAIN INTERNATIONAL CIA. LTDA. 

Presente: 

Estimada Accionista: 

En calidad de Gerente General de la empresa Sun Mountain International Cia. Ltda., pongo a consideración de 

usted el Informe de Gerencia correspondiente al ejercicio económico enero — diciembre 2009. 

Informe que fue elaborado de acuerdo a las disposiciones aplicables de la Codificación de la Ley de Comprfñías, 

Reglamento para la Presentación de los Informes Anuales de los Administradores a las Juntas Generales, y el 

Estatuto Social de la Compañía. 

Al aprobar el presente informe y para los efectos de Ley, entre ellos y especialmente la responsabilidad por el 

cumplimiento de los deberes y obligaciones por parte del administrador de la empresa, la Junta General de 

Accionistas y los Organismos de Control, deberán considerar como hecho relevante que la empresa presenta 

un resultado positivo. 

INFORME DE ADMINISTRACION AÑO 2009 

    

   

ANTECEDENTES: 

Sun Mountain International Cía. Ltda. en los pasados años, según sus Estados Financierg sentados a los 

organismos competentes, a reflejado en sus registros diferentes resultados posí Y 9 pero hay que 

considerar que el año 2006 presento una pérdida muy importante, esta crisis la estamos Supeza do todos los 

años paulatinamente. Por ahora nuestro resultado al cerrar este periodo e nesfivage PE! 977,44 (Mil 
rá 
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Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio económico materia del Informe: 

En cuanto se refiere a la ejecución de su objetivo principal previsto como la prestación de servicios en temas 

ambientales, la empresa presenta un incremento en lo que se refiere a montos facturación en comparación 

con el 2008, este incremento es producto de un trabajo en conjunto con el proyecto PL480, y por consultarías 

efectuadas en países como CHF y ACDI Voca en Haití, CRS Sierra Leona. 

Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General! y el Directorio: 

Respecto a las decisiones tomadas en Junta General de Accionistas, la Administración de Sun Mountain 

international CIA LTDA, ha cumplido en forma total con dichas disposiciones, sin que exista observación 

alguna. 

información sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio económico, en el ámbito 

administrativo y legal: 

Respecto a los cambios de administradores: 

No ha existido ningún cambio en este periodo el capital suscrito y pagado queda de la siquiente manera: 

Aportes Socios. 

Dorothy Solberg $1000 

Scott Solberg $4000 

Total de capital de Sun Mountain está conformado en su totalidad por $5000 Dólares americanos 

Respecto a los niveles de servicio: 

Desde la fecha de constitución de la empresa ha presentado un gran desempeño en cuanto al servicio a los 

clientes, la cual ha venido mejorando mediante la experiencia que va adquiriendo en el me    

   

Respecto al ámbito legal: 
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Al 31 de diciembre del 2009, los activos totales fueron de: US/. 66.055,92 dólares, siendo su activo corriente de 

US/. 65.559,80. 

El resultado económico del período enero — diciembre 2009 es un saldo negativo de US/. (1977,44), el cual 

denota un decremento en relación al año anterior con una utilidad de US/, 3.515,25, 

Atentamente, 

Li Mes 
Gerente General 

Sun Mountain International Cla.Ltda. 

    Headquarters — LAC Offices Quiteño Libre E16-48 and Flores Jijón — Quito, Ecuadkr 
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