JCOMPARIA DE TRANSPORTT COMERCIAL ESCOUAN £ SESTITUCIONAL
“JUNGLA DIPRESS® SA.
Comstinada: o 10 da fetrero del 2004
Miediante fleschuciin de a Superintandencia de Compafiies N* 04-0L-0530
COCA - ORELLANA- ECUADOR
Tel : OSIRB0ATS-0999095138 B

INFORME DE GERENOA DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL ARO 2015 DE LA COMPARIA
JUNGLA EXPRES S.A.

ANTECEDENTES:

fn cumplimvente @ 0 e establece - Art 289 v 293
defa Lley de Compalfiss y o estipuledo @n =l Lstatuto de fa Empresa, en md caidad de Gergnte
de B Compafiia * JUNGLA LXPRES S.A. domichiada en o Camtdn Frangisco de Orelana,
manifiesto lo siguiente

En @l ipacio de temgo, que corsidera &3 ley, he puesto a dispovcidn del Sr. Comsario tods &
documentacion, la cual guarda fa informacion de las actividades scondmicas realizadss en ia
Empresy en el afio 2015 las balances v los resultadas de los sstados financieros del Ejercicio
Econdmico del afia 2015, s han sloborado con la documentacion en |2 cual contempla todas
las Facturas y demis documentos en los cudles se registra debidamente 1os mavieentos del
dinero tanto de INGRESOS como de EGRESCS, esta  Wntorwiacidn, gaventita ' eficiences vy
transparencia con [a cual se maneja 1as recursos que girsn &n las cuentas de ka Empeesa y que
estin 3 Cargo de Gguien administrs b misma

Ingresos.- Los ingresos se ven refiejados en cuotss mensusies como aporte, obigatorio de los
Accionista, para Cubeir kos gastos de administraodn, pagos por habilitacién de 35 unidades en
los Gitienos mcrementos de cupo, aplicacién del 2% de los INEresos 8n 105 CONMPItOS que por
prestacidn de servicios, mantiene |3 empress, delo Mlormar, que s ngresos, por aporte
mensual abligatorio do los Accionistas para  cubrir ‘os gestos de la Administracion, se
encuentran ratradadcs, dedicdo o incumpimiento de pago por parte de a5 empresas o
institeciones & guienes prestan los serviclos los acclonistas duefios de los vehicdos, wito M
ocasionado un desbalance en of presupuesto contemplado eon cads ano de los meses, ¢l no
pugo puntudl de esta obligacin, afects a s operatividad de ls empress ya que mo cuertn con
los recurscs suficentes pars su actividd, v que o término del ejercicio econdmico del afo,
genera una deuda por cobrar, creando cartera vencidz & misma que, en ef transcurso del
tiempo, pusde generar , sevias compiicackones gue #n térmings legales afectarian ssriaments,
la solvencis de ia empresa, va que de acuerdo 2 13 ley, no 5@ pulde MaMensr carers vencids
sucesha  en ol plerocio econdmico de cada  afio, Ytuscidn gque pone en preccupacidn
permaneste 3 3 adminstradds, debldo a que esto, afecta ' Nquider en los recursos
estrictamente necesano que debe existie en |8 Oueeta de b empress  pars cuber kas
obligaciones de pago permanentes y ocasionales en las operaciones de & misma y demds
#thidades que tiene gue cumplir mensualmente, Wmiande de alguna manera su
furcionamiento en forma mds eficiense.



Egresos.- los egresos estin contemplados er pages por el servicio &8 ramporte carc=lado 3
O% ACONRMIAL propietoros de o5 vehdculos GuUE rabajen con les Empresss | pago de
obfgaciones permanentes, y Otros, mismas gue  #stén  sustentados con la respectiva
Cocumentacion de respoldo, ¥y que s encuentra 3 disposicon de todos los Accionistas en s
oficinas de @ Empresa.

Administrackon. -

Gestion.- en cusanto a la administracidn debo manifestar 1o siguiente, de manera eveetual sé
redbio una persond ton wn contrato de tres meses a pracba, para Que cubra »f pursto vacante
de CORMINADORA, en kas meses de septiembre Octubee y noviesbre, buego de fimalizado of
contrata se realied la liquidackan confonre establece le ey, quedsndo esa vacante para que
s puedy cubnr cuando la necesilad on la aperatividad 4% 10 amente,

S Envieeon  notificaclones 2 los Accionistas, a fia de que cumplan con sus obligadanes de
pago pendientes, en algunos casos registran un mcumplmiento d= pago de cuotas  de
acconstas gue ne han ancelado desde ¢ afio antence, por 0 que 13 administracidn ha
netificado conforme %3 Ley establece, v que a pesar de las msstentes notificacones debido a
I8 $tuacon econcmica de los accianistas ya que 2 ellos Lampoto ks pagan las empresas on las
cutles prestan al servicio de transporte, no se ha logrado cobrar o adeudado , existe adn una
cuenta por cobrar del ado pusado,

CONTRATOS EMPRESA PRIVADA - b EImgresa mantiens contratos de prestacion de servicio de
transporie con WEDEFOR, CERTECPET

CONTRATOS EMPRESAS PURLICAS -Goderno provecial de Orefana, Gooemo cantoral de
Francisce de Orelana

INNSTITUCIONES EDUCATIVAS,

Cofeglo miltar CAPITAN GEOVANNY CALLES Mo 12 [en el Coca)

Estuela de Educacion Especial Manuela Cafizares (en ¢l Coca)
CONCLUSIONES!

L.- £ balarce Econdmico v 105 Estadon Fananchkros #stdn respaldados con la documentacion
exstente on & Compaliia, la misma gue w» socuentra o disposidon ce los acclonistas a fin de
que puedan obtener cuslguier wformaodn que requieran

2. La Adminisiracidn ha cumpiido con sus obligaciones y sus proyecciones a pesar de La dificil
situacidn  que &3 de dominio poblico, superando toda crcenstanca se ha logrado cumglir
ton lo previsto, garantizando asl una administracdn responsabile, transparente, cbjetie y
eficente con creatividad en cada una de s actividades.

3.-Enlos archivas de s empresa se guardan en loema orgasizada  tods la documentacian =n
la cual se encuenira registrada s wformacion del movimiento sconémico  debldamente
selecoonacs mes & mes, s valores tanto de los Ngresos como de egresas de todas las
sctvidades y operaciones de & Empresa.

4.- Toda la wéormadion estard permanentemente a dispoucadn de los sccanslas quieney
estén interesadas on werificar la misma,



RECOMENDACIONES:

Ura vez fewlizado &l Elerckia Econdmicy, del sfia 2015 me permito formulse s siguentes
recomendaciunes.

1.-que lus Seflores Acclanitas (ancelen sus obligaciones econdmices actuales v percwnias
en forma oportuns 4 fn de que 2 adminstrecion pueda cumplr  debidaments las
PrOYSCCones e imversiones previstas en (ada sjerticio econdmico pars cads afio

Z. entregar oportunsmente su documentacidn personal, documentacidn de 1o condhuctores ¥
de sus wwhvioulos cuantas veces soa necesario en las oficinas de & empresa,

3 -Respetor y sceptar 1as Normativas que el Directono en uso de sus atribuckanes respeha en
beneficio de la empresa v de 108 sttionistas.

4.-Que los Seps. Acclonistas que comduten los vehicdies cumplan o hagan cumplr 3 sus
choferes 12 utiizacidn ded uniforme cuando se encusntren torduciendo las unidades

Francisco de Orelfana a, 07 de Abril ded 2016




