
INFORIl/IE ANIJAL DELAOMINISTRADOR A LA JUNTA GENERAL DE
ACC¡ONISIAS DE INTECAVANT S,A, EJERCIO ECONOIMICO 201A

Al tenor dé l¿ norñalivá vlqente y según lo esiábecido en el Rég¿menlo para a
p¡eeenlaclón de nformes a¡u¿res de os ¿dm¡¡stradores ¿ ¿ Ju¡l¿ GéneÉ|, diclado por
el Súper¡lendenle de compañias medi¿fré resouclón No 92 1 3 0013, publcada en el
RO. No44 de 13 de OciubE de 1992 te¡go a ben eevar a conocimento y
conside6ción de os señores acconlslas de a compañia /¡VfECÁyÁrVr S,4. el lnlorme
de Acliv dades desaro lad¿s en elelerccio económ co corespondlente ala¡o 2018.

1, ANTECEDEN.rES

l.lecavants A compa¡ia que se cóñslirLyó ñedante escfilura públlca oto.gáda el13de
feb.ero de 2004 y fue legáhente nscrta en el Regslro fvlercarlilel 1'l de mar2o de
msmo año, iene coflo objeto socár ¿ véñla a po. mayor y menor de prcgramas de
computadoras y seN cios de asesor ¿

2. CUMPLIIúIENTO DE OBJEfIVOS

La gestión de la Gerenca y sú équipo de trabajo dlrante el año 2018 se enfocó en dar
cumpimienlo a oestablecdo por a Junra en lo relerente alseruico de asesorla olo¡gáda
a los clentes en etapas de said¿ a vvo y en aquelos que equieren un seguimenlo
pal(cuar mentras concluyen con e proceso de mplemenlacón de los productos de
sofrware adqurdos alcañzándo un mayor nivel de sat¡sfacclón en los msños y
aprovechámienió de la lrefámienla ¿dqúnda

otro de os óblélivós que se destaca tie¡e que ve¡ con los ógros alca¡zados en matena
de asesoriá dé proyectos en cientes con particutardades éspeciaes por et nicho de
mercado ¿l cLal perte¡e.en.or qúienes se ha ogrado rendmientos adecuados de
liempo y uso dels stema

Respe.to de ¿clrvdades para reforzár e c;nocrm ento de os producros de soitdac con
aliados esiratégi.os y.of elo lac tar la parte cómerca se realzaron e¡lre¡amenlos y
preseñ1ácones.ofluñtas que perúliero. uña mayor visibiidad de a funcio¡aidad y
bénéncos de los produ.tos en los clentes y mejordesempeño delpersona en a matera
dévéñtas aspecto que es motN¿¡rc

3. CU|llPLIMIENIO DE LAS OI§POSICIONE§ DE LAJIJNTAGENERAL DESOCIOS

Sguiendo o expuesto én os aclos y.ontratos de a empresa, sedo estricto cump im entó
a las dspos¡ciones delaJlnta en o relerenle a lema de asesoria a c¡ente méntfas
dura el procesó dé sa ida v vo alentrenamienlo de re rso hlmano que tene reacón
d fecta con e ciente y a soporte en aclivdades comerci¿les co¡ los sócós éslrátégicós
est¿b ec dos Disposicones que han s do reporladas en su momento a la Júnta de cón



4. INFORME SOBRE HECHOS EXÍRAOROINARIO§ PRODUCIDOS DURANTE EL
AÑO EÑ LOADMINISÍRAÍIV

A cerca de los hechos producdos durante e año 2013 en matera aboral y ámbito
admnslrátvo a Gerencia comenta que en coordinació¡ y apoyo de la Jú¡la aplcaron
eslralegas que mnimizaron e¡ mpa.to de la criss económica que viene afrontando
nueslro País por faclores poiticos y de mercado y se enfocaron en mante¡er la
eslabiidad de recurso humano yde a compañia

Respecto de a parte organ zac ona a empEsa se mantene con los m smos niveles de
Dfecclóñ y mandos coñ e pefs.na d€ ta má¡era que ¿s met¿s y deseñpeño de as
áreas sé háñ.ubienó cónfórñ

6, PROPUESTA EN EL DESTINO DE LAS UI]L¡DADES OBTE'{IDAS EN EL
EJERCtCtO ECONOtT/ CO 201 B

Allérm¡odelaño2Ol8 no se reqlska¡ ut dades por o qué se sugiere que l¿s pérdid¿s
acumuladas y l¿ aciua seáñ absorbrdas o solve¡radas con tuturos aportes a ¡eallzar por
os sociosdlr¿.le esle leñpo á f n de nrtár e ¡esqode nestabiidád de a coñpañía.

5, SITUACION FIÑANCIERAY COfVIPARACION CON EL PERIODO PRESCEDENTE

Los eléctos calsados por a s(Lacó¡ económca y po ilica de nuestro Paísduranle elaño
2019 eñ los mercados hiceron qle los clentes b¿je. sus nvees de inversión p¿rá la
adqusición de prodlctos de sollwáE y pese a las estrategas de la GeÉ¡c a e¡ cumplr
con e presupuesto esrable.do sé evdénda qle artérmino de periodo se obtuvo uña
pérdid¿ la cua fue de cono.mienlo y ¿nálsis.or la Jlnla Esia stuació¡ eñ
coñoaÉción con e año anleriorse m¿ntiene

7, RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECÍO DE POLIÍICAS Y
ESTRATEGIASPARAELSIGUIENTE E.IFRCICIO ECONOMICO

La recoñendación de la Geren.ra a la Jlnra Genera de Acconistas se e¡camna a
soicilarelapoyo que se v ene otorgañdo aldeseñpeño ¡eaizado porla administEcóñ de
la empresa loda vez que os obiel,vos lrazados e. os dferentes nveles de la
orga¡izacó. ha¡ sdo cunp dos y en a ¡edda e¡ á qle os c e¡tes va orén a inveBión
en los productos de soflware .o óóño un.gaeto s ño como un punto prlmórdar pár¿ ra

Para los iines pertineñtes
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