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Señores A DE COMPAÑÍAS 

Junta General de Accionistas 17% M0 2012 

Presente.- QUIUPO 
  

De conformidad con la Ley y los estatutos de la Compañía, me permito presentar el 

informe sobre los Resultados al término del ejercicio económico 2011. 

Durante este año, se ha intentado como todos los anteriores cumplir con los objetivos y 

metas propuestas por la Administración de la Compañía, sin embargo el escenario en el 

sector de la construcción ha presentado cambios, estancamientos y alta competencia. 

Han surgido un gran número de empresas constructoras provocando que se tome nuevas 

decisiones en cuanto a cartera de clientes y proveedores. 

Las ventas se han incrementado con respecto al año 2010. En dicho periodo se ha 

logrado contratos de Obras para instalaciones de luminarias, instalaciones eléctricas e 

Iluminación. 

Los gastos administrativos, operativos y financieros son cifras razonables de acuerdo a 

la actividad de la empresa, manteniendo el mismo porcentaje con relación a los ingresos 

obtenidos durante el ejercicio 2010, además se efectuó la importación de productos 

desde la China, manteniendo el objetivo de la compañía de conseguir proveedores con 

precios razonables y que redundarían en los resultados del negocio. 

La gerencia financiera ha logrado mejorar los procedimientos de cobranzas y pagos a 

acreedores, con el claro objetivo de obtener mayor liquidez y disminuir el riesgo de 

cartera incobrable. El sistema administrativo-contable se ha mantenido por ser más ágil, 

confiable y seguro y amigable para el usuario. 

Finalmente, debemos concluir que los planes y objetivos propuestos, se orientan 

claramente a satisfacer los intereses de los accionistas y velar por el bienestar de los 

empleados; sin embargo como resultado tenemos una utilidad como consecuencia de la
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gestión de la Administración de la Compañía. Para la Gerencia es prioridad proyectar 

motivación, por tanto llamo a todos los socios y empleados no parar, no decaer los 

ánimos. Cada año es diferente y con planificación y responsabilidad se alcanza el éxito. 

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento a todos los empleados por el esfuerzo en 
cada uno de sus puestos, sin ello era imposible cumplir.con los objetivos de COMGIEL 
S. A. : 

Quito, abril 27 del 2012 

   Mary Mariana Moya Garzón 

GERENTE GENERAL 
COMGIEL S.A. 
SOLUCIONES ELÉCTRICAS 
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