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aus De conformidad con la Ley y los estatutos de la Compañía, me permito presentar el 
FPAIDID 

informe sobre los Resultados al término del ejercicio económico 2010. 
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Durante este año, se ha intentado como todos los anteriores cumplir con los objetivos y 
blticino: 

metas propuestas por la gerencia, sin embargo el escenario en el sector de la   Lllegrand construcción ha presentado cambios, estancamientos y alta competencia. Han surgido 

un gran número de empresas constructoras lo cual ha provocado que se tome nuevas 

VETO decisiones en cuanto a cartera de clientes y proveedores. 

“LUTRON Por tanto, se ha incurrido en una reorganización en las diferentes áreas, sobre todo en la 

Oo de ventas y adquisiciones; tanto en la Sucursal Ambato como en Quito; aprovechando 

al máximo la infraestructura que disponemos, así como en las condiciones profesionales 

PHILIPS del personal en los diferentes departamentos. 

[L] SQUARE O Las ventas se han mantenido con respecto al año 2009, influenciado por lo expuesto 

ETE anteriormente. En el segundo semestre del año 2010, se ha logró contratos de Obras 

para instalaciones de luminarias, instalaciones eléctricas e Iluminación, iniciándose los 

osram () trabajos para ser culminados en el primer semestre del año 2011; por lo que se proyecta 

mayores ingresos. 

Los gastos administrativos, operativos y financieros son cifras razonables de acuerdo a 

la actividad de la empresa, cabe acotar que se aprecia un incremento de gastos 

operativos por la primera Importación que se realizó con éxito pese a las barreras 

eran arancelarias que el gobierno actual ha impuesto en algunos productos. Estas barreras 

económicas incrementaron los precios de ciertos productos obligándonos a buscar 

nuevas alternativas de comercialización, escogiendo a un proveedor de China quien 

cubrió nuestras expectativas. 
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CONGIEL 6,4, 
De esta forma se ha iniciado el camino para cumplir el objetivo que se planteo en años 

  

anteriores: ser parte de los grandes distribuidores de luminarias y material eléctrico. 

Tenemos la convicción que al importar nuestros productos directamente podremos 

MS o comercializar con precios competitivos y productos de calidad; en nuestra situación 
CABLES C.A. . . e . 

actual, los precios constituyen una limitación para conseguir buenos contratos. 
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AR UD UD La gerencia financiera ha logrado mejorar los procedimientos de cobranzas y pagos a 
PAIDID 

acreedores, con el claro objetivo de obtener mayor liquidez y disminuir el riesgo de 

isis Cartera incobrable. El sistema administrativo-contable se ha cambiado a uno más ágil, 

confiable y seguro, amigable para el usuario, esta necesidad también se planteó en el 

bticino: año anterior. Además Se ha planteado en la necesidad de ir creando procesos 

Lllegrand administrativos en cada área ya que es necesario para los próximos años según 

disposición del SRI realizar las NIFS como una necesidad para todas las empresas, esta 

YY vVEro es una meta que se ha planteado finalizar en el 2011 

“LUTRON Finalmente, debemos concluir que los planes propuestos y objetivos cumplidos se 

OL orientan claramente a satisfacer los intereses de los accionistas y velar por el bienestar 

ne de los empleados; sin embargo como resultado tenemos una pérdida como resultado de 

PHILIPS este año, esto debido a que no se pudo facturar el total del material enviado a las obras, 

ya que el año se cerró, lo que se reflejará en el año económico 2011. Para la gerencia es 

SQUARE 0 prioridad proyectar motivación, por tanto llamo a todos los socios y empleados no parar, 

8 no decaer los ánimos. Cada año es diferente y con planificación y responsabilidad se 
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alcanza el éxito. 
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«e Atentamente, 

1)    
COMGIEL S.A. 

Soluciones Eléctricas 
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