
COMGIEL 8.A, 

    SEÑORES. 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

PRESENTE.- 

CABLES CA. 

emm 0 De conformidad con la Ley y los estatutos de la Compañía, me permito presentar el 

mum» ¿informe sobre los Resultados al término del ejercicio económico 2009. 
FUIDID 

o Antes del análisis respectivo es necesario que se considere el adverso entorno 

socioeconómico de nuestro país durante el año 2009 y, a pesar de ser una empresa 
bticino: 

joven, con apenas 5 años en el mercado, hemos tratado de ser competitivos, logrando 

Lllegrand Cumplir con los objetivos y metas propuestas por la gerencia. 

NY Se ha incurrido en reiteradas mejoras en las diferentes áreas, sobre todo en la de ventas 

y adquisiciones; tanto en la Sucursal Ambato como en Quito; aprovechando al máximo 

«LUTRON a infraestructura que disponemos, así como en las condiciones profesionales del 

Que personal en los diferemes departamentos. Como parte de la ejecución de políticas 

5 orientadas a la motivación, se ha implementado el Departamento de Recursos Humanos 

PHILIPS con éxito, organizando de esta forma la selección del personal así como su planificación 

en la capacitación del mismo. 

SQUARE D 

EME Las ventas han disminuido con respecto al año 2008, influenciado por la caída del sector 

de la construcción, sin embargo, se ha logrado contratos para Instalaciones Eléctricas e 

osram(Y  lHluminación, iniciándose los trabajos para ser culminados en el año 2010; por lo que se 

proyecta mayores ingresos. 

La adquisición de inventarios, así como gastos administrativos, operativos y financieros 

son cifras razonables de acuerdo a la actividad de la empresa. Cabe acotar que las 

políticas del gobierno como: incrementar los aranceles a las importaciones, reajuste de 

L 0) n tasas y reformas tributarias han dificultado la dirección competitiva. Estas barreras 

económicas incrementaron los precios de algunos productos obligándonos a buscar 

3M nuevas alternativas de comercialización. 
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"COMGIRL A creatividad y positivismo, todo el personal se ha 

esforzado por superar las adversidades diarias, cada uno colabora responsable y 

proactivamente en su área de trabajo, por lo que hemos visto la necesidad de invertir en 

las diferentes áreas para el equipamiento, funcionamiento y facilidades de nuestros 

clientes internos así como externos; tratando de tener un inventario amplio y atractivo; 

con el objeto de cubrir sus necesidades. 

Se ha constituido en un gran reto para la gerencia general ser parte de los grandes 

distribuidores, incrementando la participación de la empresa en el mercado; con éste 

objetivo, hemos formulado la meta ambiciosa de convertirnos en importadores directos. 

Creemos que al importar nuestros productos directamente podremos comercializar con 

precios competitivos y productos de calidad; en nuestra situación actual, los precios 

constituyen una limitación para conseguir buenos contratos, 

La gerencia financiera se ha planteado mejorar los procedimientos de cobranzas y pagos 

a acreedores, con el claro objetivo de obtener mayor liquidez y disminuir el riesgo de 

cartera incobrable. El cambio del sistema administrativo contable es una prioridad que 

nos permitirá aprovechar una plataforma más actual y eficiente, con una interfaz más 

amigable para el usuario. 

Finalmente, debemos concluir que los planes propuestos y objetivos cumplidos se 

orientan claramente a satisfacer los intereses de los accionistas y velar por el bienestar 

de los empleados; para la gerencia es prioridad proyectar motivación, ya que un 

personal motivado cumple los objetivos a cabalidad y con responsabilidad. 

   

    

   
Atentamente 

| 

tamente, 

| SUrERINTENDENGIA 7 24 DECOMPANTAS 
29 ARO -=".    

   

Roberto Moya Garzón 

SOLUCIONES ELÉCTRICAS 
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