
INFORME DE GERENCIA GENERALPERIODO 2O'3

En mi.alid¡d de Gerenté Gene.¿ldé la.ompáñiá CAGMILSA RIPRESEI¡TACIONC55-4., de

acuerdo. loi Erárutor y luego de h¿ber linah¡ado €l €jercick enóñio del 2or3 v
h¿ber€r¿m,.ádo los Repór8y los Erado! f'nam¡eros pr€p¿r¡do5 bajol¿i di5pos¡done5

les¿ler vEentes, poñso ¡ consdera.ion de uredes elsisu ente inrone

cumpLimiento de l$ objetivos

Oe conlormrd¡d .on el info.me de G€ren.i¿ d€l año anterior, en cl cu¿l se plante¿ lor

ob¡eti@s para el€rercirioeconómlco 2013, poryo en conocimienlo de la lunta Generál el

cumpliñi.ñtó de los objetivos r¿z¿d6 p¡ra ene pef íodo que culñ'na:

Ene ¡ño 2011hemo5 concluido con ¡eñveSade os Proy¿.to5.oñ elsector Pubnoy
nuenroobjdlvo nnF.r¿to€r c¿iri.¡fnos.oñ I L.Ess. ) hstituto E(u¡tód.no de

Segurd¿d soca, captar nu€vos Proy.ctos de Servcios €n e Sedor Fa'mareulró ¡
Ré.upéf¿c,ó^ de lá cá^ef¿ e Inred'onei

Comp¿ñi¿ CACMIISA RTPRESENTACON€S S.A tien€ ¿¡CU¡ot

esp€.¿lm€nle por fah¿ de I'qú de, y olros rsunlos lee¿lesen ejecu.ión 5in embarSo

nós oróyectamós ñpus¿r .uevo5 se.vicos de: consultória,

rmpoflac ones da fafmacéut'co ñaieÉ ver l¡ pos b id¿d ¿e

legara.onsidarersocosest¡:iécicosp¡ra osN,evorPróyectoseñe Añoz0t4.

2. E¡ la s€n¡ón de V.rtas: Fl año 2013 ha rdo r¿zon¿blé la s'fu¡c'ón finán.i€r¿, sin

roÉeeuidó ofos Provedos, r. comp.ñí¿ cÁcMll5a
RIPRISENIACIONIS 5A re ha dedr¡do ¡ prep¿r¿r l¿ dorumen!¿cióñ n€r€sária p¿r¿

ñsrésár a rururás lcr¿.ióñ¿s para e ¡ño 2014 De ieuar m¿nefa 5e ha ntrado.ón l¿

iñpementa.ón dern nuevossrem¿cont¿bl. p¿ra e año 2014

3. costos de Servicios: L¿ 6creo.a Adñ nGlr¡riva y Fn:n.€r¡ h

j¿ eñ las difcfentes ¿feás, comun'các6n6, equiDos de

ent€ oúo3. Lá fi¡¿¡id¿d 6 t€..r un.ontol inmedi.to v
pre.iio p¿r,l¿ @ña d€de.isiones opo(un¿s yápropi¿das.



c¡mplim¡enro d. l.t dispGi.iones d€ lá iunt. G.ne.ál v €l D¡Etor¡o

l¿s rctividader electuadá! odr ¿ 6e,snri¡ Generalie l¿r h¿ re¿li¿¡do apegad¿s ¿lfie¡
¿uñplme¡t! !e os obj¿nvos pan f.ados por a Junta Gpner¿, y principálmén|é re ha

ogra¡o m¿nt¿iérunordéñya.luá ?adolo5 bo35!cia esde aémpfer¿.

Situa.iór F¡¡an.¡€rá dé lá conpáñia

En el 2Ol3 consohdamos l¿ situ.ción liñánoc.a dé l¿ empr€s¿ con !n. ¡potuc'ón de

scros por uso. 11.342,=

L¡ eñpre5a ha genér¿do insresos ei esle periodo, po¡ .onrepto de v€nl8 cl valor de

!SDs.11842,. dó áres añer.anó!

Lor coitos Totáer de Pródú..ón ñ.urdo5 !50. 11.842,= que

corespoñden á o! Coros, Gasios d€ Ad n str¿.iór y Ventas core5pond entés ál Año

Lor pa5lvor de la empres¿ s€ h¡n ñañtciido denvo de los p¿rám€to! norm¿es de

.redito de 30,60 di¿r, se ha lo8rado ú¡nre¡er ¿sbbili¿ado las adqu6rrones v.oñpr¿s
dé ñateriat priñas y p.godeervic'oe.dquiidoe

Rerllra.t4 d.l .jérc¡cio 2013

[ .jr(i.o e.oñóh.o tene.omo ¡en t¡do ¡ñie5 de mpue{or UsD ( 0]0o ) 0óáres
amerc¡no!, se ctuTaron os cónós y c¡ros coñ los v¿loÉs áport¿dos pof uño d€ lds

Re.oúerd..¡oñ6 crp*ro . ¡ás po¡íri..s, Fr.egi.. p¡É €l

siluiente ejerc¡cio..onón¡.o.

De l¿ genión reálúada en el pe.iodo quo termii¡, ponco a conrd€rárión de la runla
6¿ner¿rr¡5 5 su'enres fe.omendrion$ pda ercumpl'm ento dé ró5 objetÑo5

1 Veños .oñ optinrsnro que ¿ coñpañia CACMILSA

REPRESENÍACONES SA. va a mpemeni¿ran e año 2014, nos pe.mtifá ui m€lor



2. Califi. como Prd.édo¡ de { LE.S,s. ) Instiluto E.úatorianó de sesuridad Sociát,
qué nos permita apt¿f e ira.e5a

3. s€ recomiendá rearü¿reertior8 a r¿i E¡tidades Púbri..s v Privadar por p¡d€ de

r¿ 6e.en.i¿ Gener¿lp¿.a vistu. a ñlevos clientesya que l¿.omp€tit,vidad eiSe la
mefc¿dos qu¿ m€jo¡ár¡á l¿ ¿om€f.l¿lDa.ión de ñlesl¡os

Revs¿ryanali¿are ProyedodeAñplar asactvdadesdela compañiaCACN¡ LSA

REPRESENTACIONE5 5.4, estár áccones p€r¡i¡irán ñéjórar a Juturo y obte^er
u'd féo' "nrobld¡d drpo- bi dEde-pFu.oor.oo".¿rd

señores acc¡onútas lo .xpue5¡o er eete 
'ñiorme 

6 el fiel refeio de la situac¡ó¡ d€ la

empr6a dur.nte elejercic¡o *onóñi.o 2013. Teñieñdo la rónfiánza para que él añó
2014, 5e cumpla con los obidi@e ¡ranilicador.
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