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- Companias
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SLI Servicio de Logistica Internacional S.A.
Ciudad.

De mis consideraciones:

De acuerdo a lo dispuesto en el literal 4 del articulo 263 de la Ley de Compaifiias y
en el Estatuto Social de SLI Servicio de Logistica Internacional SA, me permito
poner en conocimiento de ustedes la memoria razonada de la administracién que
corresponde al ejercicio econémico cerrado al 31 de diciembre del 2007.

CONSIDERACIONES GENERALES:

ENTORNO EMPRESARIAL:

Nuestra empresa ha tratado de ubicarse dentro del mercado ecuatoriano. En este
momento, tenemos costos poco competitivos que seran de analisis y cambios
para el nuevo afo, para de esta forma entrar a cuentas corporativas con costos
competitivos.

METAS Y OBJETIVOS:

Basicamente una de las metas fijadas al inicio de la operacion de SLI Servicio de
Logistica Internacional SA fue realizar una alianza estratégica con empresas que
puedan apoyar la gestion de la empresa.

Mi criterio de meta seria tener un grupo capacitado y especializado y de élite para
desarrollar los proyectos y operaciones.

El Objetivo principal al cual nos encaminamos es incrementar las ventas y ocupar
un lugar representativo en el mercado ecuatoriano, lo que nos demandara tiempo.
Meta que debe cristalizarse en dos afios como tope.

DISPOSICIONES DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS:

Las disposiciones de la Junta General de Accionistas se han cumplido de acuerdo
a lo acordado en inicio, sin embargo, se debe legalizar las politicas de la
compainiia para este nuevo afio.
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

Personal Administrativo.- El Personal Administrativo en relacién de dependencia
en el esquema formal no ha variado, considerando que la estructura de la
empresa debe ir de acuerdo al crecimiento de la empresa.

ANALISIS DE SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL ANO 2007:

Los resultados de la situacion financiera al cierre del ejercicio del afio 2006 estan
en los adjuntos a este informe presentado por el Gerente Financiero y
Administrativo y el Contador de la Compatiia.

OBJETIVOS PARA EL NUEVO ANO 2008:

1.- Incrementar las Ventas;
a.- Manteniendo las cuentas existentes
b.- Buscar nuevas cuentas corporativas para liderar el mercado con
representatividad
c.- Orientarnos a buscar negocios de proyectos sustentandonos en la
experiencia existente.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL:

1.- Se requiere mayor colaboracién de los socios con esta administracion Es
importante tener un flujo de caja adecuado para poder ofrecer los servicios
integrales, con soluciones como son prestamos en efectivo diferidos .

Como Gerente General de esta compariia me ratifico en dar lo mejor de mi
profesionalismo, tiempo y entrega, sacar a esta empresa adelante, cristalizar los
objetivos del nuevo afio 2008 que nos permitan crecer, fomentar el trabajo en
equipo y buscar proyectos de trabajo a futuro.

Atenta

Superintendencia de
Compaiiias
GERENTE GENERAL 1 9 ABR 2008
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