
Tarapoa, 04 de marzo del 2010 

Señores 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

RECBAS RECOLECCION Y RECICLAJE S.A. 

Por medio del presente me dirijo a ustedes para poner en su 
conocimiento el informe de actividades desarrolladas durante el 
ejercicio económico 2009. 

1.- SITUACION FINANCIERA 
Al 31 de diciembre del 2009, la compañía refleja en los Estados 
Financieros un total de activos $ 308.134.93, pasivos por $ 189,425.39 y un 
patrimonio neto por $ 118.709.54 

Al comparar las cifras con el 2008 se determina que hemos crecido en 

activos el 51.80%, los pasivos también crecieron en 35.68% y el 

patrimonio se incremento en 87.32%. 

  

  

  

  

2008 2009 DIFERENCIAS PORCENTAJES 

ACTIVOS 202,982.63 308,134.93 105,152.30 51.80% 

PASIVOS 139,611.32 189,425.39 49,814.07 35.68% 

PATRIMONIO 63,371.31 118,709.54 55,338.23 87.32%             
  

2.- ESTADO DE RESULTADOS 

Las operaciones de la compañía, reflejan saldos muy positivos ya que 
las ventas netas del ejercicio económico alcanzaron $ 1.077. 138. 94 
frente a las ventas del 2008 que llegaron a $ 88 AS 

El impuesto a la Renta originado es de $18.006.97 
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2008 2009 DIFERENCIA PORCENTAJES 

VENTAS NETAS 881,079.96 1,077,138.94 196,058.98 22% 

OTROS INGRESOS 23888.03 4,157.34 -19,730.69 383% 

TOTAL 904,967.99 1,081,296.28 176,328.29 19%         
  

 



  

COSTOS Y GASTOS 814508.89 1,007,212.59 192,703.70 24% 
  

  

              
  

OTROS GASTOS 28239.08 19,823.06 -8,416.02 -30% 
TOTAL 842747.97 1027035.65 184287.68 22% 

| UTILIDAD | 62,220.02 | 54,260.63 | 7,959.39 | 13% | 
  

3.- OTRAS ACTIVIDADES 

En 01 septiembre del 2009, se firmo el ademdum al contrato OC 1199 de 
Manejo de Desechos Sólidos y Líquidos del Bloque Tarapoa por un año 
más y en noviembre del mismo año se firmo el nuevo contrato de 
Manejo de Desechos Sólidos y líquidos del Bloque Sur por el lapso de un 
año. En el periodo del 2009 se incrementaron las actividades de servicios 
de la empresa lo cual nos ha permitido realizar varios proyectos en lo 
que respecta a Obras civiles, mecánicas, eléctricas, mantenimientos, de 
estudios y diseños, siendo este un factor importante en el crecimiento de 

la empresa y el incremento de las ventas. 

Se ha implementado el área de Recursos Humanos con el fin de llevar 

un escrito control de la documentación y de todo el personal que 
labora para la empresa así como el cumplimiento a las leyes laborales. 
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