INFORME DE ADMINISTRACION DE LA COMPANIA DE SEGURIDAD
CASALAY CALLE SAMANIEGO LAYEDRA SEGURIDAD PRIVADA CIA.
LTDA.

En mi calidad de Gerente General de la Compafiia de Seguridad CASALAY
CALLE SAMANIEGO LAYEDRA SEGURIDAD PRIVADA CIA. LTDA., me
permito presentar el siguiente Informe de Administracion que corresponde al
afio 2012, ejercicio comprendido entre Enero y Diciembre en conformidad con
las disposiciones de la Superintendencia de Compaiiias, basada en su misma
ley, la que es dividida en dos aspectos importantes.

1. INFORME ADMINISTRATIVO

En cuanto a este aspecto hemos administrado dentro de los parametros
normales, procurando la no contratacion de mayor personal
administrativo, sino mas bien, mientras se pueda asumiendo dichas
responsabilidades, trabajamos actualmente con 8 personas como
guardias operativos, mas una persona encargada de prestar su
colaboracién en la Gerencia contratada desde el afio anterior, nos
mantenemos con |la asesoria contable de la Sra. Carla Clavijo.

Actualmente, a la fecha de la elaboracion de los balances, nos
encontramos igualmente al dia en toda la documentacién necesaria ante
el SRI, |ESS, Superintendencia de Compafias, Calificacién de Armas,
Permiso de Tenencia de Armas, Permiso de Operatividad, Ministerio de
Trabajo, Permiso de Uniformes, COSP, Ministerio de Gobierno, Patente
Municipal y el pago del 1,5/1000.

Se ha tomado muy en cuanta contratar las Pdlizas de seguro de
Accidentes para los sefiores guardias y la Pdliza de Responsabilidad
Civil.

Ha existido permanente colaboracion por parte de la Srta. Presidenta en
todas y cada una de estas gestiones.

2. DE LA PARTE ECONOMICA

La Compafila se ha mantenido vigente y dindmica debido al trabajo
permanente que alimenta nuestro servicio, aunque sin mayor utilidad, ya
que los costos de mantenimiento por uso del personal son relativamente
altos a parte de las contrastantes cargas impositivas.

Como se puede apreciar en el balance se presenta una pequefia utilidad
del ejercicio, producto de la moderada actividad empresarial, efectos de
la competitividad en algunos casos desleal, ademas durante este no se



ha podido incrementar los sitios de trabajo, por lo que es necesario
poner un mayor empefio y dinamismo empresarial dentre de este afio a
fin de general cuando menos los valores necesarios para mantener
activa a la empresa.

Considero por lo tanto que el afio 2012, ha sido una gestién positiva,
tanto en la parte administrativa como econémica, por lo que agradezco a
los sefiores socios por la colaboracién brindada para llevar a un buen
termino mi trabajo, solicitdndoles para este afio trabajemos con mayor
empefio para sacar adelante la empresa.

Atentamente
Lyl

TEC. LORENA YEPEZ R.
GERENTE GENERAL



