
NOTAS

KNOW HOW CIA LTDA

A LOS ESTAOOS FINANCIEROS

PERIODO TERMINADO AL 31 OE

(En dóláreg Americanos)

1 IXFORMACIóN GENERAL

KI{OW HOW ClA. LrDA. (En adelante,.L. émpresa,,) Es una €mpresa tegáñ€nr€
coñslludaenerEcuádórs€guñescfluf¿der6delebreródé2004expedienre15111o

oBJETO SOCTAL: Reárz¿r acrv'dades de d'señó ofálico diseño pubrcr¿ro cfedNó.
audúvo v sual .anlrál¿c'ón de medios para c¿mpáñ¿s

Plazo DE DURACTON:99 años contádos a pádtrd€ a l*ha de consl'tuc'ón

DOMICILTO PR|NC¡PAL OE LA EI.PRESA: Cate ng ¿t€ra E3 54 y Av Repúb ca c,odad de
Ouro próv ñc'a P ch'nch¿ Ecuádór

ooMrcrlro FrscaL: En ra c udá

2. BASÉS OE PRESENTACION

A conhuacDn se descrben as prncpates bases conr¿bes ádópradas en ta preparác,ón d€

Los Eslados Finánceros de ¿ eñpresa se han prepar¿do de acuerda en tas Normás
nformación Frñáncer¿ pafa p¿quéñas y med'anas enrdádés {N[F p.rá tá

PYMES), ádópr¿das por tá Supefinrendenc¿ ¡l€ cómp¿ñi¿s y emitdás por et conseló d¿
Normás ñrérnacona€s de conl¿btidad (|ASB). Eslas nomás r€queren que ¿ cérenc,a
r€aE¿ .edas eslimácónes
¿gunaspáridas ncrudasen osEEFF ásicomoelectúárrevé¿c,onesquesereqú€repara
la presenráción de los ñismos Aun cuándó púeda negar ¿ dlerr en su eie.ró r,nat l¿
Gerenca considera que tás esitmacones rueron ¿d€cuados de

d€lemnác'ón y ra ap ca.'ón cons'stenle
Tamb¡én ex !€ a ra Ge¡enc á que eJeza su
Lás po il'cas con ra bles nás mponanlesde

de ácu,éfdo con tá N F pafa tas pyt\¡Es erge ta
dé poilicas contables a tansaccon-.s y h€chos
luc'o en erproce$ dé 3p caf po ¡ftas óonrab€s
grupó se €srab €@n en á nór¿ 3

Los presents ésrados tnanci¿.ós h¿n sdo prepá¡ados a padtr d€ /os rcgislros de
conlabld¿d nanlérdos por á eñp€sa y tormu¿dos eñ base a /as s,gu,enr€s poficas
conl¿bes b¿sadas en las NrrF párá Pymes



El nqÉsó de adv'dades ord iaras

3.3. ¡rp,es'o á las gárád¿r¿s

E gasto por ñpuesrós a as qánan ñr,ueeocófieñre 0ór pagáf y
¡Je mpueslo d tef do

E mpueslo@renteporpaqaresrábasadoenraqanáncaterde año

pódes en fbros de ios
ácrvos y pásvós en ós esbdós rñ spóndGnres (cóno.das
como dierencas reñpór¿/as) Lós pásvós pór 

'ñpr¿slos 
diefdG se rcco^óceñ pám ródas

as dre€ncas lemporaras que se
á gan¿ñ.¿ rsca en e

qúe se niom¿ y se a,üsb 0ara re

E¡ mpueslo d rer do se óárcu a ses pera aprc¿r ¿ aqáianc'a
lperd'dal rscarde os perodos én

hayán s'do ápfobadas o cryo p¡oc

pail¿ y equpo sé
acunuada Y cuaquér p¿rd da por d

planb yequpo se úr¿an as s,qué

a depfec'acón de ese acrvo de fbma
p¡ospécr va pa€ rerela/ as ruévas expeclalvas

ñbiq bes e ivecones er a$óa

crvo aiecb¡ro (o gruoó de
advos re ac'onados) tun su ñpóde en rbES s' errñpode recuper¿b



brcs ar mpone ,ecuperábe éstñadó y sé reóon@ úna p€rdda por

e invenraro io stupo de
paddas s'ñiares) coi su precó d
pandade'nveniaro(osrupodepan'dassm'raé)sehadéléfiofado

s una Pérd da Pd derd óró dé va
lo g.úpo de ácrvos reracónádos) se r.Éñe a h¿sra
J*upeEb€ lpre.'o de

'nvenrarosl 
sn superaf e

¿or deractvo lsfupo de actvosl e

Los af€¡dam enlos se casfcan c
armeite todos os fesgos y ras v

prcpedad delaclvo arendado a G,upo Todos os ¡l€ñas srendañ

ar€idáñe ól a

uña obrqacón pof €rañendam'e

rcslánt€de pasvó Lósc¿rqosfiñáióefossededucenen a

serearzan dera msñafofñáquepáfa osacivosqlesonprop€dad derGrupo
L¿s €nras pof págárdeáféñdañi
a o brcó de prazo derar€id¿m€¡

la mayora d¿ ás venbs s€ rea z
€s Cua¡do ercredtó se añp'¿ má

ev'den.aobretvadequenováy

por p3qár sn ob s¿cones

b,a 1! ñ )us3ñdo a rasa
a que se ¡foma Las gáñancas o p

Los g¿slos por 
'nreres* 

se r€co é nreres etudvo y se
nc uyen en os cosb r¡3nDercs



E p¿s vo pó¡ obr gác'ores por b€n
0d e sob efno para paqos p¡f ¿rq

dm'nstudor€s €sia cubedo porer orograma

m€d'6 se provsonarár a sasto denircdereF¡cco econónco qles

s.l. P.opi.dad Plánray Equi@.

lérñño pof una €mprésa esp-Élrzd¿

ncruye eretecrivo drspon b€ €n caiá y báncos

cuenr8 po¡lobrárcon¿rcEl€s y olrá3 cuénbs por cob6r..

dos cóñ pásos lios oderermmab
momenro ncarse r¿q'stráñ a su

Las.uenlás Por cóbrar com€rc¿
para rédúcr su wrof arde pfobabre rc¿ 2áción Dicha pf.vis'ón s
de un anaris s dé ra pfobabir'dad d I cobrar ¿s váfá.ores

er Fstado d€ Result¿dós der ererccio se conrdéra e
derenoro por cu¿quer s[u¿cón de rsuperab ¡dad reg'srárdó un¿ provs'ótr qu€ vá

La Propred¿d Plania y Equipo se rés/sran a coslo de adqu¡scóñ postenor ¿
reconocimenlo se ui ¿a € Mo¡ero d¿l cósro exceprua.do os Terénós son reg srados

va u¿c'on p.¡a a deprec'ácrón á.úmúed¿ y e mporte
acumulado dé cualquier

u lados d€ pe¡odo en que se qeñe€n

Métodos dé dépreciación. Vid. útityvato.es res¡.rurtes

Elcoslo o varór révaruado de prop'édádes p¿nra y equipo sé deplect¿ de acué¡do con e
mélodo de rrnéa fecla La v d¿ L]l r esrmada y e ñerodo de depf€c,acón soñ rev,sad¿s al
frnz de cada ererc c'o

52 Bénéfic¡os a Empreádd

son ¿ Jub'acóñ Páronary la Bónlicacón por

feq'slrando ¿ oróvs'ón de cadá rúbfo conra róq

Ad,c'onalmenle d é a cu erdo a a reqist¿c'ón toc¿ s¿ reóónoce un pasjvo por a par,c p¿c ón
¿boral€n ás úl dedes d€ ta coñpañia corespónd'é e a uia r¿sa de i5% que se
cencela en e pr mer cualr mesr€ de s'gu'e.te ererc oo



El saslo por mpuesto á á renrá €préseñl¿ a suma der impuesio a
d rendo en @d¿ elerc'cio sé quida el ñpu€sro a á renlá produclo de ¿ ul dad @nl¿b € y
* cumple además cone ñpuesrode lás dif¿r¿nc'ás leñpofar¿s gen€€das porcoslos o
g¿slos no re@nedos por lá Adñ nislrá.ión Trbúlara y su les s ¿c'ón

Reconocimi€nlo dé lñgt€.ós y co3los.-

Los ngresos odrnaÍ,ós són pfodudo 'le ¿ pfeslac'on des€ruc'os róm¿rdo eñ cuéñláqu€
se puedan medÍcon fiabil'dád y pór ol ro ado se r€c ban benerióiós

ncufdós ó por incúrrlr en reacón

Reconocimiento de Ga.tós.-

Los qastos son los decfemenros €n los bénefcos económcos. pfoducdÓs ¿ lÓ láfgo d€
pe¡iodo que se nroma
be. @r ra q€nefac ón o aumenro de lós pasivos. qúe dan @mo r€s

er pátrmonio dstntos de los féiácóñ¿dós r€a zadas a os

Los s¿slos se recóróden a ned'da que son ncurdos
mdeDendenle de ra fecha en que sslfan en elpefiodo en

La adminslración reaiza esrimácion€s y provsones sobre hechos @ntingentes de la

.onpdib roTcrdoer.Lerr¿ldbd.Pdé\fF.obr a< óñ 19é'. ¿

conlns€ncias d€ de p¿svo se reve¿n $ son de bala

Drobabi d¿d de ocurenc a y se p

5.7. Ev.ntos q.n..ado6lu.so d6laf.ch. d6 cicre de EEFF

Ent€€ 3l dedc'eñbred€ 2016y áfecha dee¿boracóndeeslas nolas1na2o2017l
en opn ón d€ a adm'n'slracón P

'mpod¿nle 
sobre os €EFF

Eslós est¿dós fnánc eros hán s'do aprcbados por ra Gerenca Gen€rá y pósl€ror ¿prcb¿ción por

l'ñc udos Esl¿do de s'tuac'on F 
^tegrares 

Esradodec¿ñbos
Eq"do dé - ro o. r,.a ¿ó r \o 1¿r¡ éfo< . ñ¿o¿. po. é


