INFORME DE GERENCIA GENERAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA SCOTLAND SCHOOL CfA.
LTDA. QUE PRESENTA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS POR EL PERIODO 2019

Sefior Presidente, sefiores Socios:

Cumpliendo con nuestro estatuto soclal y las disposiciones legales vigentes, es muy grato hacer llegar a la
junta General Ordinaria de Secios, el informe de gerencia correspondiente al periedo 2019, mediante la
cual tenemos oportunidad de entregar a eada uno de ustedes informacidn relevante de las actividades
realizadas en nuestro colegio, detallando nuestro quehacer en le académico, infraestructura, comunitario ¥
financlera.

FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COLEGIO

£l personal del establecimiente estd conformade por tres (3} Directivos, stete (7} Administrarivos,
diecisiete (17) Profesares, dos (2) de Apoyo y uno (1) de Servicios, con un total de treinta (30) personas.

INVERSIONES Y RECURSOS
Reporie del colegio pintura y mejoras.

Para ¢t igicio del afio lective 2019-2020 se realizaron mejoras en las instalaciomes del colegio, pintura total, -
revestimiento de 1a fachada de las aulas prefubricadas, con el in de mejorar fa infraestructura fisica,

Luego de permanecer cerrado la piscina por daflos producidos en las tuberfas que ocasiond una
disminucién permanente en el nivel de agua, se procedié a la remodelacion total de la piscina, vestidores ¥
duchas, inaugurindose en el mes de noviembre de 2019. De todos es sabido, que &l departe de la natacibn
es ¢l mas complete que existe y gue, practicando desde edades tempranas en nuestro niflos y nffias,
desarrella la motricidad, la soclalizaclén, la armonia corporal, la inteligencia, el sistema cardiorrespiratarie.

ALGUNOS RESULTADOS A DESTACAR CON RESPECTO A LA GESTION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

* FINANCIERO:

» Los estados financieros de }a Compaitfa por &l afle finalizade al 31 de diclembre de 2019, han sido
preparados de conformidad a normas contabies vigentes y de acuerdo con normativas de informacidn
financiera que comprende la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pymes.

En ¢ Estado de la Situacion Financiera, los activos y pasivos se clasifican en funclén de sus
vencimientos entre Corrientes, aquellos con vencimiento igual o inferfor a (12) doce meses, y No
Corrientes, aquetlos cuyo vencimiento es superiot a (12) doce meses.

Activo Corriente
Comprenden el efectiva, dientes, anticipo a proveedores y otros deudores por un vaior de $163.445.20,
Propiedades, Planta y Equips

La compatfiia contabiliz a su costo inicial y de adquisicién, menos la depreclacién aramulada que es
contralado y protegidos satisfactoriamente por la entidad todos los activos que posee. El cargo por
depreciacién para cada periodo se reconoce en el resultado. Y se deprecia sus actives por ¢l métedo de
tinea recta Bl valor neto asciende a $292.510,25.

Pasivo Total

El pasivo de la compafifa corresponde a las obligaciones pendientes de pago por préstamos, impuestes
por pagar ¥ cuentas por pagar a relacionados por un valor total de $423.872,94.

Patrimonio
£l patrimonio neto de la compaia al 31 de diciembre de 2019 arroja un monto negativo de $30.082,51.

» En el afio 2019 registramos ingresos por $414.221,65. Los gastos generales incurridos en o afio
asciende a $413.894,78 dando una utilidad del efercicio de $336,87.

e Las actividades que se ha considerada necesarle documentar formalmente, estin incuidas en pmcesos
pertenecientes a 18s dreas de Administracién y Contabilidad que son responsables de documentar y
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mantener actualizado cada uno de estos proceses, detectar posibles debilidades de contral, v establecer
las medidas correctoras necesarias, Los juicios, estitnaciones y proyecciones relevantes para cuantificar
algunos activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos registrados o desglosados en las Cuentas
Anuales, se llevan a cabo por el departamento de Contabilidad con el apoyo de la Gerencia General,
Cumplimos con la normatividad para el Funcionamiente del Colegio, contando con todos los permisos
de funcionamiento gue norman nuestra actividad educativa.

El sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo fue totalmente implementado en £ 2019.
Fortalecimiento interno con la inversifn en la remodelacién de 1a piscina para una mejor proyeccldn
externa.

$e hizo un diagnéskbico de escala salarial que amrojé como resultado que nuestra remuneracién del
personal cumpie con los estindares de competitividad y equidad del mercado educativo.

Se efectuaron los pagos alos empleados en términos de loy, en contraprestacién a sus funciones.
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Una vez mas mi gratitud ¥ agradecimientn a todos los sefiores socios por su confianza y apoyo.
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