INFORME DE GERENCIA GENERAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA
SCOTLAND SCHOOL COMPANIA LIMITADA A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS POR EL PERIODO 2016

Sefior Presidente del Directorio, sefiores Socios:

En mi calidad de Gerente General tengo el agrado de comparecer ante esta Junta y, en el
marco de la Ley de Compaifiias, asi como nuestro Estatuto Social, someter a consideracion
de la Junta General Ordinaria de Socios de la Unidad Educativa Scotland School, el
presente informe de gerencia con los temas de mayor relevancia del ejercicio 2016 dentro
de las actividades académicas, administrativas y financieras de la empresa.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

La Administracion de la Unidad Educativa Scotland School ha cumplido con las
disposiciones legales y estatutarias, y demds resoluciones emanadas por la Junta General
de Socios emitidas durante el afio 2016.

GESTION ADMINISTRATIVA

La gestidén administrativa durante el afo 2016 logré ejecutar los procesos presupuestados,
tanto en lo referente al Plan de Mejoras, como para el cumplimiento del Plan Operativo
Anual y del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

GESTION FINANCIERA

Los resultados obtenidos a nivel institucional y académico han sido posibles, gracias a una
eficiente gestién administrativa y financiera que orientd correcta y estratégicamente los
recursos para cubrir de manera adecuada los compromisos de la institucion,
principalmente atender las actividades académicas de acuerdo al presupuesto trazado
para el 2016.

El sistema de control interno, considerando en su conjunto es adecuado y suficiente. Los
Estados Financieros de la Compaiiia, al 31 de diciembre de 2016, estdn preparados y
presentados bajo normas contables vigentes y de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacién Financiera — NIIF. Las cifras presentadas en los estados financieros y sus
anexos corresponden a los registros contables que se encuentran debidamente
respaldados por la documentacién correspondiente, que se mantiene archivada en el
Departamento de Contabilidad y Recursos Humanos.



RESULTADOS OBTENIDOS

ACTIVO

Total del Activo
PASIVO

Total del Pasivo
PATRIMONIO

Total del Patrimonio
INGRESOS

Total de Ingresos
GASTOS

Total de Gastos Generales
RESULTADOS

Utilidad del Ejercicio

GESTION ACADEMICA

Nuestra orientacion es apuntalar el fortalecimiento del capital humano en cada uno a
nivel de estudiantes, docentes, autoridades y personal administrativo. Con 16 anos de
funcionamiento en San Antonio de Pichincha Scotland School se apunta como uno de los
mejores colegios privados del sector por su opcién preferencial en el desarrollo de las
capacidades de su personal y de sus estudiantes.

Planta docente

En el afo 2016-2017 nuestra planta docente estuvo integrada por 38 docentes, 36 de ellos
a tiempo completo y con contrato, y 2 con dedicacion a tiempo parcial.

Poblacién estudiantil

En el afio lectivo 2016-2017 entre hombres y mujeres se matricularon un total de 494,

distribuidos asi:

76 Estudiantes en el nivel de Educacion Inicial
320 Estudiantes en Educacién General Basica

$225.188,79

$160.376,37

S 64.812,42

$765.016,74

$725.378,66

S 29.829,48

98 Estudiantes en Bachillerato

Finalmente, quisiera agradecer a todos los socios por su apoyo constante durante el afo

2016.



