
COVEY LEADERSHIP CENTER ECUADOR S.A 

Quito dm, 06 de Julio 2009 

Señores 
ACCIONISTAS DE COVEY LEADERSHIP CENTER ECUADOR S.A 

Presente 

De mi consideración 

En calidad de Gerente General de COVEY LEADERSHIP CENTER 

ECUADOR S.A, presento el siguiente informe de actividades correspondientes 
al ejercicio 2008. 

ANTECEDENTES 

COVEY LEADERSHIP CENTER ECUADOR S.A, inicia sus actividades en el 

año 2004, con la finalidad de prestar servicios de asesoría empresarial. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Durante el presente año, se ha logrado cumplir con las expectativas de 

nuestros clientes, tanto por el cumplimiento de los contratos de consultoría y 
entrenamiento, así como del impacto positivo que ha tenido nuestras 
intervenciones. : 

Por otra parte hemos logrado un mejor posicionamiento dentro del mercado 
ecuatoriano. Esperamos que esto se vea reflejado en las ventas del próximo 
año. 

Hemos buscado administrar los costos de la mejor manera, pero sin afectar la 
calidad de nuestros servicios. Este enfoque nos ha permitido bajar los precios 
para nuestros clientes lo que nos hace más competitivos. 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES - A 

Se ha cumplido las disposiciones de la junta general de accionistas.



HECHOS RELEVANTES 

Los avances y resultados, han contribuido al desarrollo institucional, para 

efectos de retroalimentación al proceso de planificación y toma de decisiones 

para una mejor calidad en nuestros servicios, lo anterior se ha logrado por la 

buena disposición de la administración, en la generación de recursos para la 
adquisición de los elementos necesarios y generación de los espacios para su 
evaluación y seguimiento. 

SITUACION FINANCIERA 

El presente período refleja las siguientes cantidades: 

ACTIVO 87,480.68 
PASIVO 58,756.76 
PATRIMONIO 28,723.92 

INGRESOS 97,994.50 
GASTOS 54,819.72 
UTILIDAD 43,174.78 

RECOMENDACIONES 

Agradezco la confianza deposita en mi persona para la dirección de la 
empresa, y seguiré contribuyendo de la forma más adecuada para el 
crecimiento y robustecimiento de la misma. 

Atentamente, Pol 

aria ar b Corral 

Gerente General


