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COVEY LEADERSHIP CENTER (ECUADOR) S.A

Quito dm, Abril 28 del 2008

Seflores
ACCIONISTAS DE COVEY LEADERSHIP CENTER (ECUADOR) S.A

Presente

De mi consideracién

En mi calidad de Gerente General de COVEY LEADERSHIP CENTER
(ECUADOR) S.A,, presento el siguiente informe de actividades correspondientes al
ejercicio 2007

ANTECEDENTES
COVEY LEADERSHIP CENTER (ECUADOR) S.A. inicia sus actividades en el afio

2004, con la finalidad de prestar servicios de asesorias empresariales y entrenamiento
relacionado con el desarrollo personal y liderazgo

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Durante el presente afio, se ha incursionado en el mercado nacional proporcionando de
mejor manera los productos y servicios que ofrecemos a traves de intensas actividades
promocionales y visitas directas a los clientes.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES
Se ha cumplido las disposiciones de la junta general de accionistas, que fueron

encaminadas a posicionar los productos que se comercializan, mediante una campafia de
difusién general mediante visitas personales y publicidad directa.

HECHOS RELEVANTES

La implementacién de estrategias comercializadoras a conllevado que los productos
importados mantengan un precio competitivo, en concecuencia se produce una gran
oferta por parte de sus clientes.




SITUACION FINANCIERA

El presente periodo refleja las siguientes cantidades:

ACTIVO 53.304,13
PASIVO 32.516,06
PATRIMONIO 20.788,07
UTILIDAD 24.494,66
INGRESOS 90.777,70
COSTOS 66.283,04
UTILIDAD 24.494,66
RECOMENDACIONES

Para el presente periodo se debe buscar nuevos canales de distribucidn para productos
diversos que mantengan un precio competitivo en el mercado ecuatoriano.

Agradezco la confianza deposita en mi persona para la direccién de la empresa, y
seguiré contribuyendo de la forma mas adecuada para el crecimiento y robustecimiento
de la misma.

Agradezco la colaboracion de las personas que han colaborado con la compafiia durante
el afio 2007

Atentamente,

Maria Fernanda Corral
Gerente




