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Quito 06 de Abri l de 2018 

Señores Accionistas 

C O V E Y L E A D E R S H I P C E N T E R E C U A D O R S . A . 

Presente 

De mi consideración 

En mi calidad de Gerente General de C O V E Y L E A D E R S H I P C E N T E R 

E C U A D O R S . A , presento el siguiente informe de actividades correspondientes 

al ejercicio 2017. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANTECEDENTE S 

C O V E Y L E A D E R S H I P C E N T E R E C U A D O R S . A . , inicia sus actividades 
en el año 2004, cuya actividad principal es la prestación de servicios de 
Consultoria y Capacitación a Organizaciones con y sin fines de lucro. 

CUMPLIMIENT O DE OBJETIVO S 

En el 2017 tuvimos una caída del 47% en ventas comparado con el 2016. Esto lo 
acreditamos fundamentalmente a la crisis económica y año electoral que vivió el 
país. 

Internamente procuramos mitigar el impacto a través de reducir costos, 37% 
menos que el 2016, y realizar acciones comerciales para promover las diferentes 
soluciones. 

Para el 2018 anticipamos un año todavía difícil por la situación económica del 
país, aparte que las empresas siguen inciertas sobre la proyección del plan 
económico del nuevo gobierno. No obstante, continuaremos con la estrategia de 
posicionamiento, reducción de costos, eventos de marketing y a l ia nza s busc a ndo 

otros canales de ventas como la de talleres abiertos. 



CUMPLIMIENT O DE DISPOSICIONES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Se ha cumplido las disposiciones de la Junta General de Accionistas, que fueron 
encaminadas a ampliar el mercado mediante una acción comercial y de marketing 
más agresiva. 

RECOMENDACIONE S 

Para el presente período se debe ejecutar una estrategia más agresiva de 
posicionamiento en el mercado para alcanzar los objetivos de ventas propuestos, 
ya que como se mencionó anteriormente se anticipa una contracción en la 
economía del país. 

Adicionalmente se deben introducir nuevas soluciones al mercado como el de A l l 
Access Pass. 

Finalmente es muy importante que se continúe fortaleciendo el equipo de 
consultores y facilitadores. 

Agradezco la confianza depositada en mi persona para la dirección de la empresa, 
comprometiéndome a apoyar de la forma más adecuada para el crecimiento y 
robustecimiento de la misma. 

Atentamente, 

Marí a Fernanda Corra l 
GERENT E GENERAL 


