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COVEY LEADERSHIP CENTER ECUADOR S.A.

Quito 18 de Marzo de 2014

Sefores Accionistas
COVEY LEADERSHIP CENTER ECUADOR S.A.
Presente

De mi consideracion

En mi calidad de Gerente General de COVEY LEADERSHIP CENTER

ECUADOR S.A, presento el siguiente informe de actividades correspondientes
al ejercicio 2013

ANTECEDENTES

COVEY LEADERSHIP CENTER ECUADOR S.A., inicia sus actividades
en el afo 2004, cuya actividad principal e la prestacion de servicios de
Consultoria y Capacitacién a Organizaciones con y sin fines de lucro.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Durante ¢l presente aflo, se ha cumplido con los objetivos propuestos y se ve
reflejado pues las ventas se han incrementado notablemente con relacion al afio
antenor.

Este incremento consideramos se debe a factores externos ¢ intemos. En lo
externo consideramos que la actividad econdmica del pais ha experimentado una
mejora lo que genera un mayor interés de las empresas de capacitar a su personal.
Por otra paric intcmamente sc implementaron algunos nuevos procesos que nos
permitié atraer a nuevos clientes.



CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES
Se ha cumplido las disposiciones de La Junta General de Accionistas, que fueron

encaminadas a ampliar el mercado medianic la prestacion de servicios de calidad
obtemiendo asi un mayor alcance del mercado

SITUACION FINANCIERA
El presente periodo refleja las sigumientes cantidades

ACTIVO 215.719.21
PASIVO 141.050.05
CAPITAL 800,00
APORTE A FUTURA CAPITAL. 26.731.78
RESERVAS 25.447.53
UTILIDAD 2]1.689.85
INGRESOS 262 768.55

COSTOS Y GASTOS 229.241.64

RECOMENDACIONES

Para el presente periodo se debe ejecutar una estrategia mas agresiva de
posicionamiento en el mercado para alcanzar los objetivos de ventas propuestos.

Este aflo debemos enfocamos en el lanzamienio de 7 Habitos Insignia 4.0 para
apalancar las ventas del 2014,

Finalmente seguimos trabajando como punto prioritario en fortalecer el equipo de
Facilitadores y Client Partners

Agradezco la confianza depositada ¢n mi persona para la dircccion de la empresa,
comprometiéndome a apoyar de la forma mas adecuada para el crecimiento v
robustecimiento de la misma.

Atentamente,

o £ G

Maria Fernanda Corral
GERENTE GENERAL



