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En mi calidad de Gerente General de COVEY LEADERSHIP CENTER

ECUADOR S$.A, presento el siguiente informe de actividades correspondientes
al gjercicio 2011,

ANTECEDENTES

COVEY LEADERSHIP CENTER ECUADOR S.A., inicia sus actividades
en el afio 2004, cuya actividad principal es la prestacion de servicios de
Consultoria y Capacitacién a Organizaciones con y sin fines de lucro.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Durante el presente afio, se ha cumplido con los objetivos propuestos y se ve
reflejado pues las ventas se han incrementado notablemente con relacion al afio
anterior.

Este incremento consideramos se debe a factores externos e internos. En lo
externo consideramos que la actividad econdmica del pais ha experimentado una
mejora lo que genera un mayor interés de las empresas de capacitar a su personal.
Por otra parte internamente se implementaron algunos nuevos procesos que nos
permitio atraer a nuevos clientes.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

Se ha cumplido las disposiciones de la Junta General de Accionistas, que fueron
encaminadas a ampliar el mercado mediante la prestacion de servicios de calidad
obteniendo asi un mayor alcance del mercado.



SITUACION FINANCIERA

El presente periodo refleja las siguientes cantidades:

ACTIVO 116.693,22
PASIVO 84.081,23
CAPITAL 800,00
RESERVA LEGAL 2.110,01
UTILIDAD 29.701,98
INGRESOS 208.495,65

COSTOS Y GASTOS 162.517,35

RECOMENDACIONES

Para el presente periodo se debe ejecutar una estrategia mas agresiva de
posicionamiento en el mercado para alcanzar los objetivos de ventas propuestos.

Adicionalmente se deben introducir nuevas soluciones al mercado como la de El
Lider en Mi, 5 Choices y Grandes Lideres.

Finalmente es muy importante que se fortalezca el equipo de consultores y
facilitadores, asi como un gerente comercial.

Agradezco la confianza depositada en mi persona para la direccion de la empresa,
comprometiéndome a apoyar de la forma mas adecuada para el crecimiento y
robustecimiento de la misma.
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