
COVEY LEADERSHIP CENTER ECUADOR S.A 

Quito , 22 de marzo de 2010 

Señores 

ACCIONISTAS DE COVEY LEADERSHIP CENTER ECUADOR S.A 

Presente 

De mi consideración 

En calidad de Gerente General de  COVEY LEADERSHIP CENTER 
ECUADOR S.A, presento el siguiente informe de actividades correspondientes 
al ejercicio 2009. 

ANTECEDENTES 

COVEY LEADERSHIP CENTER ECUADOR S.A, inicia sus actividades en el 
año 2004, con la finalidad de proveer servicios de consultoría y capacitación a 
organizaciones con y sin fines de lucro. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Durante el presente año, se ha logrado cumplir con las expectativas de 
nuestros clientes. 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES 

Se ha cumplido las disposiciones de la junta general de accionistas. 

HECHOS RELEVANTES 

El 2009 la crisis económica internacional y nacional tuvo un impacto negativo 
en el cumplimiento de nuestros resultados lo que se ve evidenciado en la 
diferencia de ingresos entre el 2008 y 2009. No obstante hemos dado pasos 
para afianzar y posicionar a la empresa dentro del mercado ecuatoriano con el 
fin de que el 2010 sea un mejor año para la empresa.   



SITUACION FINANCIERA 

El presente período refleja las siguientes cantidades: 

ACTIVO 24,875.30 
PASIVO 18,026.06 
PATRIMONIO 6,849.24 

INGRESOS 73,674.48 

GASTOS 66,347.14 

RECOMENDACIONES 

1. Continuar con el proceso de posicionamiento de la empresa. 
2. Desarrollar de mejor forma las capacidades de la organización. 
3. Administrar los costos de la empresa optimizando los recursos y 

alineándolos con los objetivos estratégicos más importantes. 

Finalmente agradezco la confianza deposita en mi persona para la dirección 
de la empresa, y seguiré contribuyendo de la forma más adecuada para el 

crecimiento y robustecimiento de la misma. 

Atentamente, 

tu 7 GS 
María Fernanda Corral 

Gerente General 

 


