o, 21 de Abel del 2006

INFUORME DE COMISARIO

Al senones Accionistas v Junia de Direclores de COVEY LEADERSHIP CENTER
ECUADDR 5.A. nfme o sigorente | ego de la revisida de los Faados Financreros v
Estadn de Resultndos Integrad bae lis Nonnas Inwrsacionales de Infomaciin Finonciera
bl

I lomando en coenta goe modos kos Faisdos Financienss som responssbitidad de fa
Lrerencia General de ks Compaiiiz, mi responsabilulad o3 expresar uns opinidn sobne
dichos Estados Financiens v el complomientio por parie de la empress en o refercaie a
M Legales unpartidss por e SR v Supenniendencia de Compadiss sdemds de lo
expreidi en ks Baaislos v Beplamentos de la Empress gise oy fienen ona
conpepeuin nucva, pues by policas v por ende el mangjo contahle han tensdo un
cambic casd iotal con la adopoion de las Momas Imernacimaless de Infomacion
Financiens WIF

L

La compatin ha dado cumplimiento a normas legales, estatutaring v reglamentarias asi
comy U resoluciones de las Juntas Cienerales de Accronistos ln colnboracion prestada
para ¢l cumplimienio de mis funciones ha sido siempre ¢n los mejores trminas,

1. Fl complimicnto de mis funcigaes ko he realizado de acuerdo con o que establece 1a
Ley de Compaitias en su orticolo Mo, 321, el cual prevé revisiunes e estodos
Tinnmgigros, hibros de la compafia. revisian de gamintios, éntre oirns; ol respecio debo
indicar que no him existido situaciones que dehan ser infommadas. Los libros de actas,
de Junta Genernl v de Directorio, asi como el fibro de Acciones v Accionistos, v libros
ile contahilidnd se levan de acwerdo con lo gue esinblecen los normas lepales
prerlispenies

4 El gistema de conirol interno de I3 Compatés proves ima ruonable segundad en coanto
a la profeccion de activos contra pérdids n disposiciin no astorizada, v la confiabilidsd
de los registros contables pars ba preparaciin de bes estados financicros y b cxigtencia
de clementos pars dendificar los aciivos v definir la responsabilidad sdwe ks miamos
El concepio de segunidsd razonable; reconoce que e oot dé un sistona de contrl
conable no debenia exceder del monio de los beneficios gie s dervan del mismo ¥
ademds reconoce gque |l evaluacion de ook [eclores necolarEmenic  roQuUIcTe
eulimaciies ¥ juichrs por parie de fa Gerencia,

5. I.a edruciura Mnancics de la compuia al 31 de dicienibie de 200 %, s presenia acorde
Conil wiih Operaciones, sus gctivos ascienden oa usd 30008, 10, sus pasivos oousd
2T 70K 88 v un Patnmonio de osd 10229922 incluventlo en ¢l una ganancie net del
ajerciciy por el valor de usd . 758,18,

La sinacion financiera de la compailia, presents un Indice corrlente de 4,54, un
endeudamicnio respocto al 1tal de activos del 21,3 1%,



i En mi opmide, ks referdos cstados finascknos = presentan raronahlcmenie, on
todies s dspecios imporizntes. la situscin financiera de COVEY LEADERSHIP
CENTER ECUADOR S.A. al 31 de diciembre de 2015, los ressliados de sus
operacimes ¥ bos Nujos de caja poe el s lerminado oo css fecha, de scvendo con
polibeas v practices establecidns o miloneedas por I Superiniendencia de
Compoiias, a8 cusles o sus aapecios smporames citdn de scoerdo don principios de
comabilidad generalmente sceptilos
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