
Quito, 30 de marzo del 2012 

INFORME DE GERENCIA 

Presento a los señores socios de GONZALEZ 8 GONZALEZ CIA LTDA. El informe de labores 

correspondiente al período 1 de enero - 31 de diciembre del año 2011, en cumplimiento a lo 

que disponen los estatutos de la Compañía. 

Las actividades llevadas a cabo por la empresa durante el año 2011, se desarrollaron en un 

ambiente de inestabilidad macroeconómica, puesto que la situación económica mundial y del 

país en particular fueron inestables, lo que produjo en la Empresa una baja de la utilidad con 

respecto al año anterior, sin embargo hemos logrado estabilizar nuestra situación financiera, 

mediante la generación de utilidades que se detalla en la parte inferior 

INGRESOS 

Los ingresos totales generados en este año fueron de 975.322,68 permitiendo a ésta hacer 

frente a los costos y gastos que tuvo la compañía en el año 2011 y también entregar a nuestros 

colaboradores lo correspondiente a utilidades que por ley les corresponde. 

TOS Y T 

Los costos y gastos que tuvo la empresa fueron de 942.308,40USD; teniendo como principal 

rubro los generados por sueldos y salarios, beneficios sociales y suministros y materiales, ya 

que la actividad principal de la compañía es la prestación del servicio de mantenimiento e 

inspección de equipos de redes, fibra óptica y telecomunicaciones. En el cual se requiere 

principalmente de personal y suministros para la ejecución de los trabajos 
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MPLIMIENT NORMATIV, AL Y ETA 

Debo indicar que la empresa ha dado cumplimiento en lo que corresponde a las normas sobre 

materia tributaria y societaria, así como a los principios de contabilidad generalmente 

aceptados, cabe señalar que como es de conocimiento de la Junta General, este año la 

Empresa entró en el año de transición para el cambio de principios contables de NEC a NIIFS, 

por lo que se han hecho todas las gestiones necesarias para que la Empresa cumpla con estos 

requerimientos y parta desde el 01 de enero del 2012 con los nuevos requerimientos, también 

se realizaron las respectivas junta de aprobación de ajustes iniciales y finales del periodo de 

transición, así como los cambios tecnológicos y administrativos para el correcto proceso de 

Normas Internacionales, de acuerdo a los requerimientos y fechas establecidas por la 

Superintendencia de Compañías 

Se ha dado cumplimiento también todo lo referente a materia laboral y del IESS, siendo uno de 

los principales efectos el salario digno 

ee 

OBJETIVOS PARA EL PROXIMO AÑO 

Dentro De nuestra planificación para el próximo año se encuentra el crecimiento institucional, 

que se lo logrará mediante el incremento de clientes y ahorro de costos, buscando siempre un 

adecuado retorno de la inversión y la incursión de nuevos proyectos que nos den rentabilidad y 

crecimiento para poder aportar con una buena economía para el país. 

De los señores accionistas de GONZALEZ 8. GONZALEZ CIA. LTDA 

Muy Atentamente, 
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