Quito 16 de Abril de 2013

Siendo las 14 horas se da inicio a la sesién general de caracter ordinario con el
siguiente orden del dia:

1-Constatacion del quérum

2-Apertura de la sesién por el sefior presidente
3-Lectura y aprobacion del acta anterior
4-Informe del sefior Presidente

5-Informe del sefior gerente

6-Informe operativo

EL sefior presidente verifica y habiendo el cien por ciento de los accionistas da
inicio a la sesion y pone en consideracion el orden del dia y es aprobado por
unanimidad de todos los presentes.

APERTURA DE LA SESION POR EL SENOR PRESIDENTE

Toma la palabra el secretario he indica que el Presidente no puede estar presente
y agradece la presencia de todos los socios y sugiere que las intervenciones sean
directas al punto para que no se alargue la sesion.

LECTURA Y APROBACION DE LA ACTA ANTERIOR

Se da lectura al acta y una vez leida el sefior secretario pregunta a los asistentes,
si estan de acuerdo, los mismos manifiestan que estan de acuerdo con el
contenido y queda aprobada el acta.

INFORME DEL PRESIDENTE.

Toma la Palabra el sefior secretario he indica que por motivos de salud no puede
estar presente en la reunién en sefior Presidente.

INFORME DEL SENOR GERENTE

El sefior gerente toma la palabra y agradece por estar presente los compaferos

socios y pide que cualquier pregunta le hagan para de esa manera dejar todo en
claro.



Como es de conocimiento de todos ustedes en estos Ultimos tiempos se ha
pasado situacion es muy criticas por cuanto las nuevas disposiciones del
gobiernos nacional y la implementacion de nuevos impuestos, aranceles, 300% y
demas, asi como el costo de vida y la adquisicion de los diferentes insumos que
se requieren para poder realizar nuestras actividades, esa es la razén que se ha
tenido que incrementar los costos a los puestos donde prestamos los servicios y
algunos clientes no lo tomaron de buen lado y se han terminado los puestos pero
sin embargo se esta luchando por conseguir mas puestos y seguir adelante, pues
de existir esta situacion nos va a repercutir esta falencia a todos.

En cuanto a las obligaciones que tenemos que cumplir con los trabajadores, se ha
pagado siempre a tiempo lo que corresponde a sueldos, decimos, utilidades y a
las personas que ya han tenido que tomar sus vacaciones se les ha otorgado,
también debo manifestar que en cuanto al seguro social estamos al dia, las
planillas han sido canceladas siempre a tiempo con la finalidad de evitar multas o
recargos, de igual manera evitar quedarles mal a nuestro personal.

Tambiéen se ha dado los cursos de seguridad a los trabajadores que fue un decreto
de Gobierno Nacional en lo que se refiere al Gypasec, sin embargo en ese curso
no les dieron instruccion de seguridad privada sino seguridad ciudadana y algunos
aspectos que no tienen una congruencia con las actividades de nuestro personal,,
muchos han querido de manera mal entendida sacar provecho o ventajas,
posiblemente de lo que entendieron, mas no de la realizada de sus actividades,
teniendo con ello problemas en su trabajo y entre sus comparieros.

Han dejado de pensar en empresa de quien dependen para ayudar a fortalecer
para que siga adelante y siga dando fuentes de trabajo los demas trabajadores
que no alcanzaron el curso estan exigiendo, pero lamentablemente no depende de
nosotros porque eso ya depende del gobierno que decrete el nuevo curso, ya
enviaron un comunicado que se acerquen a retirar los carnés que ya han llegado.

INFORME OPERATIVO

Este trabajo lo viene realizado el Sr Raul De La Torre, en toda la empresa
conjuntamente con los trabajadores se ha coordinado de la mejor forma, a fin de
que no existan problemas en los puestos y seguir adelante con la empresa.

Se ha visitado clientes con la finalidad de captar puestos y dejado proformas de
los servicios que p{ez{té/@empresa.
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