
Quito, 

Señor 

16 Marzo 2013 

Ing Robin Slater 
PRESIDENTE DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

GUIDE 2 GALAPAGOS 

Presente 

De mi consideración 

Dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley y de los Estatutos de la Compañía, solicito muy 
comedidamente se dé a conocer el Informe de Gerencia a los Socios de la empresa correspondiente 
al pertodo del año 2013 

a) 

b) 

d) 

Sobre el cumplimiento de los objetivos y disposiciones de la Junta General previstos para el 
ejercicio económico materia del nforme. 

Se ha cumplido con lo dispuesto Se ha venido pagando mensualmente los prestamos que 
tiene la empresa y se trene vigente la contratacion de servicios contables La empresa se 
encuentra sin movimiento. 

Información sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en el ámbito 
admimstrativo laboral y legal 

Por asuntos de salud del Gerente General. Que ha venido con altos y bajos No se ha 

podido reactivar la empresa La empresa a pesar de su muy bajo movimiento su perdida es 
minima Se sugiere reactivar la empresa solamente contratando un empleado a medio 
tiempo y mantener un administrador Para luego con el tiempo de acuerdo a las necesidades 
1r cubriendo los puestos que se requiera para el mejor funcionamiento 

Srtuación financiera de la compañía al cierre del ejercicio y de los resultados anuales, 
comparados con los del ejercicio precedente 

Las ventas ocacionales que realizo la empresa es por un valor de $5331 53 dolares los 

productos principales ha sido paquetes turisticos a Galapagos y seguros de viaje. Se tiene 
una perdida de este año de $1633 45 dolares 

Propuesta sobre el destmo de las utilidades obtenidas en el ejercicio económico 

No existe utilidades por lo tanto no hay nada que repartir. Pero se informa que se debe pagar 
utilidades de años anteriores a los accionistas; y se les ha pedido que nos den tiempo para 

cumplir con esta obligación. 

Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas y estrategias para el siguiente 
ejercicio económico 

+» Se pide reactivar la empresa, contratar un empleado a medio tiempo y hacer una primera 

evaluacion de la empresa a los 3 meses Posteriormente en base a los resultados 
obtenidos crear un plan estrategico para impulsar ventas y marketing y realizar una 
nueva evaluacion a los 8 meses.



+» Se solicita tener una utilidad como minimo de mil dolares y que tenga un rendimiento 
sobre ventas del 10% 
Por el momento el Gerente General trabajara sin sueldo. 

+ Se mantendrá el contrato de los servicios contables con la empresa ASECONTYT 
+ Se debe tener en cuenta que se debe continuar con los pagos del préstamo que se tiene 

con el Banco Pichincha. 
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