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Las dctividades gue ha desarrallado la Empresa en el ejercicio economica correspondiente al
afio 2.016 se pueden analizar dentro de |os siguientes aspectos:

1.-ENTORNQC.-

-Aspacto Politica.-

€n el afe 2016, de Intensa actividad pre-eletorai y pos las diflcultades pollticas y ecandmicas
de dominio publice, se ha vivide una disminuclon impartante de convacatonas ¢ 1=guerimiento
de sorvicios, traducido en reduccldn de aclividades de la Empresa ton refacién a ejercicios
anterlores. Antertormente, as ooliticas de desarralla social en salud, yivienda, educarién y
vialidad, dinamizaron un erecimienta ecanémico y sotial sostenido reflejago en indicadores de
bienestar y trabajo; no asi en este eferclao en el gue se ha debldo reducir el tamafio de la
Empresa, e snolusive se ha reducida el nimero de ¢mpleados y tolaboradores por la restriceidn
de trabajo y pago-

-Aspecto Econémica.-

El aspecto econdmico que se analiza, ha side determinante gara o desarrollo de [as actividades
de ta Empresa, ya que falta de pago oportune lps proveedores por parte de las Empresas
PUbllcas, A quienes prestamos servicios, ha determinado una cadena de incumplimientos que ha
restado liquidey, y en consecuencia, oportunidades al sector empresarial, A diferencia de to que
acurric en afics anteriores, no ha se ha contadoe con una proyeccidn econdmica generadora de
oportunidades para iss Empresas que astan integradas a los sectores productives vy las
Proyecciones economicas sostenidas en ventas de nuestros servicios, mas bien disminuyenda la
tendencia de anterigres #jerciclos econdimicos; precisamente par los anteriores adicadores, |a
Empresa se categonizaé camo Contribuyente Especial y Turgo, hace dos aMes, se regresd al
anterior esquema tributario. Es decir, en el aspecto tributario, se h# senllde una verdadera
recesion que reduce el optimismo sobre sus expectativas de crecimiento.

Como aspecta relevante, cabie mencionar la falta de cumplimiento en los pagos por los servicios
prestados; pues se ha hecho frecuente el incumplimiento de empresas estatales que Como una
derivacion de |a siluacién politica-econdmica del pais ne cancelan oportunamente |as planillas a
sut contsallstas, a pesar de que el contrato ¢laramente establece i3 forma de hacerle; esta
realitad hace que ta Empresa haga provision de recursos a un elevado costo, para no trasladar
inestatilidad e inseguridad a sus empleados o asociados; win perjuicia de que caontando con el
respectivo asesoramiento legal tomar correctivas juridices en defensa de los intereses propios
de la Empresa.
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2.- COMPETENCIA

De manera constante, la empresa ha venido evolutionanda e incarporanda nuevas tegnolagias
para tener competitlvidad y mantener asi su oferta de trabajo; amgliando nuestros servicios,
mejorando  imagen y actualizando metas que permitan cominar la experienca coen la
satisfaccion de los requerimientas ded ciiente, ka Empresa na ha escattmado |3 Inverslén de
fecursos an capacltacldn, actualizacion de tecnologias vy renovacion de equipos pasa satislacer
las demancas del cliente ¢ada vez mas exigentes.

3-REVISION DE RESULTADOS

Hawendo un analisls histdeico de tesultados reflejadas on los respectlvos balances de los Oltimos
angs, 3 pertir de 13 dolarizacion, podemos observar que hemos reducido las montos de
nuestros servicios, vale decir de ventas, asl:

ARG200D $  10.193,18 {aiio de dolarizacion)
Afio 2601 $ I41.08R62
AR 2002 5 254.4237% R
ARD2003 $ 267.037.43 o
AR 2004 § 282.4249% ——
ARo 2005
AR 2006
Ano 2007

409.162,72 L
245.605,88 '
279.237,68 i
AfiO 2008 § 22%.850,03 .
ARC 2009 S 938.267,28 -
Ao 2010 $ 1'640.308,67 o
AKo 2011 § 2°11B.585,40
Afia 2012 § 4'101.465,45 l
AKD 2013 $ 3995 528,21 .01 % u R = REENEN ]
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Aﬁo 2014 $ 2.323_468'00 195 "% 1I°1) &"-.'- I'; HSHEH G’.:" .;.:;-. -I‘A
Afig 2015 $3°306.854,00
Afia 2016 $ 1'032.706,94
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En cuanto 3l aspecte financiero, en el ejercicip correspondiente at afa 2016 se han 1efiejado
saldos neg:itivos mportantes o pérdidas { - § 484.572,89), que ion consecuentia de la
dismipucion de trabajo, vale dear vantas y [alla de atenclén a los pagos, y gue gradias a la
solvencia reflejada en e patrlmodlo y buen mane|o de |2 Empresa, le han permitido subsistls.
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4, CUMPLIMIENTO DE OBIEVIVOS
4.1- ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados obtenwdos definltivamente son desalentadores; pues a pesar de perseguir
proyeccones pasitivas con una adecuada gestion empresarial, @ lo mucha la que se ha
conseguido es mantener a I3 Empreysa vigente, sin indlees dea ereamiento y Sin ener 3l menos
una utilidad razonable; la que hace pensar que se pusde insistir en la consecucion de los
abjetivos propuestos, siempre vy ¢cuande en iz mauguracldn de Ja préxima etapa de gestion
politica y adminsstrativa ded pais, se consigan metas de fortalecdmiento empresarial.

4.2-PRODUCCION

€n previsidén de que en el sectov puhlico se reduzcan posibilidades de servicio, &5 necesatio
tortalecer las expectativas de trabajoe con el sector privado; sin embargo, ¢5 notorio que &l
anteriar perigdo ha side de inestabllidad politica por el praceso etectoral, que ha influido
restringiendp actividad a consecuencia de attitudes cautelosas on et sector empresarial.

5.-DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO

Siendo ¢ama £s, una empresa €n la gue los miembros del directorio tlenea una participacion
activa y directa, no solamente on |3 ejecucidn de las proyectas sing ramhbién en las dedisiones
que se toman en el directoio, las disposiclones han sido cansensuales.

5.-HECHGS RELEVANTES.-

Es importante angtar que gontinvamas con las pallticas de calidad exigidas por la certificacion
ISG 2000- 2008, ademas de que hemos conseguida para la Empresa la Certificacldn ambicntal
que nos ha permitido evalucionar positivamente en |os procesos en 05 que nos encontramos
inMmersos.

Por disposiciones iegales, 'a Empresa ha cumplido con la auditorla externg sin tener
gbservaciones que afecten su organizacldn adm:nistrativa y operativa.

Atentamente,
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