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Quito, Marzo de 2010.

INFORME CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2009 DEL GERENTE

GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE LA COMPANIA LABORATORIO DE DIAGNOSTICO

VETERINARIO VETELAB CIA. LTDA.

1.1 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO

MATERIA DEL INFORME. Como es de conocimiento de los sefiores Socios de VETELAB,
al finalizar el ejercicio econémico correspondiente al afio 2008, quedaron varios temas

planteados como objetivos para el siguiente periodo, entre los cuales podemos destacer
los siguientes:

Intervenir en Seminarios, Charlas, Conferencias entre otros tipos de eventos cientificos y
de actualidad, con espacios de publicidad y presencia fisica.

Fortalecer el servicio dentro del programa de erradicacion de Brucella y Tuberculosis, y
realizar alianzas estratégicas con asociaciones, gremios, corporaciones, efc.

Abrir nuevo mercado en pruebas de calidad de leche en ias que se incluye recuento
bacteriano, recuento de células soméaticas y el anélisis composicional de la leche, debido a
gue es un campo que falta explotar y que es de gran utilidad para el sector ganadero.

Todos esos objetivos fueron debidamente cumplidos y en su debido momento los sefiores
socios de la compatfiia fueron informados al respecto.

Dentro de las actividades publicitarias que se realizaron en el afio 2009 se detallan las
siguientes:

Charla con ganaderos de Pedro Vicente Maldonado, 12 de Febrero
Presencia en la Feria de Ambato, 21, 22 y 23 de Febrero.

Presencia en la Feria de Santo Domingo de los Tsachilas, 07, 08 y 09 de Agosto.
Presencia en la Feria Holstein de Quito, 11 y 12 de Septiembre.

Asistencia a una gira de la Asociacion Ecuatoriana de Griadores de Nelore y charla de
informacion a los ganaderos de la Asociacion, 18, 19 y 20 de Septiembre.

Charla informativa sobre el programa de certificacion de predios libres de brucelosis y
tuberculosis bovina, a ganaderos de la zona de Manabi en donde se incluye El Carmen,
Pedemales, La Orense, Las Mercedes, entre ofras zonas, meses de Noviembre y
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1.2 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DEL
DIRECTORIO. Con respecto a las disposiciones generales de la junta general, seguimos
un estricto control de gastos, Yy limitamos la realizacion de aquellas actividades que
demanda esfuerzos grandes de recursos humanos y econémicos sin que el resultado al
final sea atractivo.

1.3 INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL
EJERCICIO EN EL. AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. Con relacién a la
parte contable se contintia con los servicios del contador, persona que lleva los asuntos
contables al dia, entiéndase los balances mensuales, declaraciones al SRI, y anexos
transaccionales.

Hasta el momento se tiene toda la documentacion al dia, con la presentacion del balance
general y de situacion, los mismos que se adjuntan al presente informe y que han sido
puestos a consideracién y analisis de los sefiores socios de la compafiia, con la debida
anticipacion.

Con respecto al trabajo de campo, se realiz6 dicha actividad con tres profesionales, dos
veterinarios y un ingeniero agropecuario quienes mantienen el servicio de muestreo dentro
del programa de certificacion de predios libres de brucelosis y tuberculosis bovina. Los
mismos que se han desempefiado de manera adecuada hasta el momento. La
contratacion del ingeniero agropecuario se realiz6 en el uiltimo trimestre del 2009 y hasta el
momento va realizando un buen trabajo.

Con relacién a la persona qué trabaja en el laboratorio presentando sus servicios como
ayudante, cumplié su afio de trabajo y se lo renové de manera automética segin se
establece en |a ley.

La afiliacién al Seguro Social (IESS) de las personas que trabajan en el laboratorio siguen
contando con dicho beneficio, rubro que se paga puntuaimente cada mes.

Las obligaciones tributarias en el SRl se mantienen al dia.

1.4 SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE LOS
RESULTADOS ANUALES COMPARADOS CON LOS EJERCICIOS PRECEDENTES. De
manera general se puede apreciar que la situacion de la empresa ha mejorado y ha
teniendo un crecimiento del 4.68% en ventas con relaci6n al afio 2008.

1.5 PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL
EJERCICIO ECONOMICO Del balance general de la compafila se desprende que en el
ejercicio econdémico del afio 2009, los ingresos provenientes de la facturacion ha servido
para cubrir la pérdida generada en periodos pasados. Adicionalmente luego de quitar los
gastos no deducibles del afio 2009 hacen que la empresa arroje utilidades por lo que la
Gerencia General sugiere realizar la comrespondiente reserva legal y el resto hacer la
reparticion de las mismas.

1.6 RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE ANO ECONOMICO El siguiente afio tenemos tres
grandes temas en los que trabajaremos:

EL PRIMERO: crecer en clientes, principalimente motivar a los proveedores de DPA para
que utilicen el servicio del laboratorio, para lo cual se deperan realizar eventos en las
diferente zonas que cubre dicha empresa.

EL SEGUNDO: fortalecer el servicio dentro del programa de erradicacién de Brucella y
Tuberculosis, principaimente en la region de la costa, basicamente provincias de Manabl,
Esmeraldas y Guayas, y realizar alianzas estratégicas con asociaciones, gremios,
corporaciones, etc.




EL TERCERO: abrir nuevo mercado en pruebas de calidad de leche con equipos mas
sofisticados, en las que se incluye recuento bacteriano, recuento de células sométicas y el
andlisis composicional de la leche, debido a que es un campo que faita explotar y que es
de gran utilidad para el sector ganadero.

Estamos claros que el 2010 al ser un afio de recesién econ6mica, por el cambio de

politicas tributarias y el marco legal en general, hace dificil el crecimiento de la compafifa
por lo que el objetivo primario seguira siendo e mantener los clientes fijos.

Atentamente,

VETELAB CIA. LTDA.
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