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INFORME DEL GERENTE GENERAL A LOS SOCIOS DE LA COMPAÑÍA 
CORPORATE TURNOVER CONSULTING cTc CIA. LTDA. RESPECTO DEL 

EJERCICIO ECONOMICO 2004 

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS 

Encontrándose aún reciente la fecha de constitución de la compañía, para 
el año 2004 nos habiamos impuesto alcanzar dos objetivos principales, a 
saber: 

-  Sentar las bases para un crecimiento futuro sostenido. 
- Posicionar el nombre de la empresa como una de las de mayor 

respetabilidad en el país, dentro de la rama de asesoría en el campo 
económico. 

Una actitud poco abierta de parte de los acreedores, frente a mecanismos 
innovadores de solución de crisis para las empresas del sector real, 
determinó que no sea posible incursionar en lo que todos quisiéramos se 
constituya en el negocio principal de cTc, esto es la reconversión 
corporativa. 

En vista de ello, con bastante éxito hemos desarrollado otro tipo de labores 
de asesoría, teniendo como clientes a empresas muy conocidas y de 
elevado prestigio, tanto en el país como en el exterior. 

Todo lo mencionado augura un buen desenvolvimiento futuro y a la vez 
debería comprometemos a mejorar aún más el proyecto y los argumentos 
de venta relacionados con el negocio de reconversión corporativa. 

2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

Durante el ejercicio 2004, no se ha llevado a cabo ninguna junta general de 
socios, sin embargo de lo cual, y de acuerdo a lo convenido entre todos los 
accionistas de la entidad, prácticamente todas las decisiones importantes 
de la compañía han sido consultadas con los socios y adoptadas en 
consenso. 

El apoyo de ustedes en tal sentido merece resaltarse y sin duda ha 
permitido que las labores de la empresa se desarrollen dentro de un 
ambiente positivo y de progreso, +. 

 



3. SITUACIÓN FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIO 

Durante el ejercicio económico comprendido entre el 1 de enero y el 31 de 
diciembre de 2004, la gestión económica de Corporate Turnover Consulting 
cTc Cía. Ltda., generó los siguientes resultados: 

Total de ingresos $195.636,00 
(-) Total de gastos de administración y ventas 192.452. 13 
= Utilidad antes de participaciones e impuestos 

La situación financiera de la Empresa al cierre del ejercicio 2004 es la 
siguiente: 

  

Total Activos $ 32.121,46 
Total Pasivos $ 31.594,49 
Total Patrimonio 526,97 

Total Pasivo más Patrimonio 32.121,46 

4. PROPUESTA DEL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL 
EJERCICIO ECONOMICO 

Por considerarlo conveniente para la empresa, me permito proponer la 
siguiente distribución de las utilidades generadas durante el ejercicio 
económico 2004: 

Utilidad del ejercicio 2004 $ 3.183,87 
(-) Pago 15% participación trabajadores 477,58 
(-) Pago 25% de impuesto a la renta 2.581,32 
(-) Determinación de reserva legal y estatutaria 10% 12,50 
= Remanente a ser distribuido entre los socios de 

así convenir está junta. 
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Miguel Dávila Castillo, 
Gerente General 
Corporate Turnover Consulting 
CTc Cía. Ltda.. 

 


