INFORME DEL GFERENTE GENERAL
PARA LOS SENORES ACCIONISTAS DE LA COMPAN{A
MULTIZONE S.A.
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO 2011

Sciiores Accionistas:
Dando cumiplimicnto a los requerimientos legales y cstatutarios. a continuacion prescnto para

vucstro conocimiento, el informe sobre mi administracion durante el ¢jercicio ccondmico 2011,
en mi calidad de Gerente Gencral de MULTIZONE S.A.

L. Cumplimiento de Objetivus Econdmicos

El mercado no ha sido ciento por ciento favorable y se tuvieron que realizar algunos ajustes
productivos que han impedido tener un ejercicio economico favorable.

2, Cumplimiento de las disposicivnes de la Junta General.

Las instrucciones formales impartidas por la Junta General de Accionistas, cuyvos contenidos
constan en las actas correspondicntes, y las estrategias acordadas en ¢l dia a dia se han
¢jecutado en su otalidad.

3. Hechos cxtraordinarios producides durante cl gjercicio economico,

LI afio 2011 ha sido un periodo de relativa estabilidad econémica en el Pais, caracterizado
por niveles de inflacion constantes, sin presentar mayvores cambios respecto del afio anterior.

4. Situacion Financiera de la Compaiiia al cierrce del ejercicio, y resultados anuales
comparados con el ejercicio precedente.

En basc a los andlisis del Balunce General de la Compailia y ¢l Estado de Pérdidas y
(ianancias de la misma. correspondientes al ejercicio economico 2011, se verificd yuc los
mismos arrojaron como resultado una pérdida.

5. Propuesta del destino de Jas utilidades.

Al no existir utilidades, no s¢ procede a recomendar nada.

6. Recomendaciones 3 )a Junta General respecto a politicas y estrategias para el
siguiente ejercicio ccondmica.

Las estrategias sugeridas para MULTIZONE S.A. son:

Mantener altos estandares de calidad.
Lograr lidelidad dentro de sus clientes.



7. Cumplimiento de normas sobre propicdad intelectual ¥ de derechos de autor,

MULTIZONE S.A. sc cncuentra regularizada en lo que tiene que ver con el ema de
propiedad intclectual v de derechos de autor, dando regular cumplimiento a las normas que
la lcgislacion dispone sobre la materia, por parte de la Compaiia y sus accionistas.

8. Otros

[.as obligacioncs laborales. impositivas a nivel nacional y local, obligaciones tribularias con
¢t Fisca y la Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito, asf como pagos al Instituto
Ecuatonano de Seguridad Social, con camaras de la produccion, cte.. se han honrado
satisfactoriamente y de forma oportuna, dentro de los plazos cstablecidos por la ley.

Esperando que con ¢l csfucrzo de la Administracién y del personal que labora para la
Empresa, se pucdan concretar los objctivos economicos gue la Compafiia requicre en el
siguicntc gjercicio econdmico, una vez mas les agradezco la confianzy depositada en mi
tabor.

Afcntamente.

Quito. 6 dc marzo de 201},

MULTIZONE S.A.



