Sarviatares SA

MNotas 3 lod estatkos financerds

Al 31 gk diciembre de 2013 y de 12

Bqrasada en dkidares de E.Ll-A.

1. CPERACKONES
Serviantares 5.4, len adelante “Ta compadiia®) se constituyd el 23 de epero de 2004 v su acthddad
prncipal es la prastacinn de servickos teles Lomo caja, (25orena, cusntas fonentes y crédibas.
La compafiia se encuentre domidliada en Farque Empresarial Caldn, Av. Mime Rodtas v luan TanE
Marenge, Edificia 4-p.B. Guayasdull — Ecuadar, Es subsidiaria de Artefactos Ecuatorlands para el
Hopar 5.4, ARTEFALTA
Les estados financlenos de Serviantares 5.4, para 2 parlode wrrmenado 3l 31 de diciembre de 2013,
fuaron aukorizdos pare su emisidn el 21 de abril de 2014

I  BASES DE PRESENTACKON

Dadarscion de cumglirdante

Los estados frnancharas adjuntas han side preparsdos de acuerdo oon Jas Narmas nternachonales de
Informacidn Elnanctera (en adalantes NMIF), amitidas por 4 Intematipnal Accounting Standars Boand
{en adelante "ASEY), vigentes ab 31 da dickembre da 2012, o de sdopcicn de las NOF par la
compalin, Log afos arteriores, los estados financleros de la compafle 3& preparaban de aowerdo
con Prindpios e Contabllidad Ganersdmants Aceprados (POGA) en Ecuadar

Responsabiidad de la Informchin

La informaddn contenlda en estos estados finandercs e responisshidad de b gerencla de f3
companfa, que ranifesta expressments gue se han aplicado wa su fotalidad ¥ sin reservas los
princlplas ¥ criterios Incluidos. en las Noemas internaclonales de Infarmacién Financiara (NIF)
emitidas por el LASE

Bara de madiidn

Lat poaterder actados finanderos bean s preparades = base ) costo bistirion exgepro por 'a
abligaclén por benefleld post-armpler que es valorzada en base 8 mdredos actuariales. Los estados
fnanderos se presentan en ddlares de ELLA, que &5 b moneda de curs0 legal en Ecuador v 3
moneda funchanal de presentadon de b compafila

RESLIMEN DE POLITICAS CONTABLES SIGHIBCATIVAS

Las principales politicas de com=billdad aplicedas par la campafla en la preparaclén de sus gstados
financieros san las sigulantes:

[a] Efectivoy equivalentes de sfactivo.

El rubts de efectlvn y equivalentes de efectivo preséntado en el estado de sluacion financiera de la
cornpafiia inchuye [os saldos mantenidos en cajs.

b Prosvitionss.
Las provislones son reconocidas cuando |8 compafda thene uta sbligackan prasente {legal o implicitz)

oM Pespltada de un evento pasado y a5 probabde que se reguleran Tecurkos para canelar [3a
ohllgaclones,




[t] Reconcdmiento de Ingraads.

L% Ingresns son reconodidos cuardo oo ban transferda todos los rlesgos v beneficos mherentes y es
probable que oz beneficios econdmicos asooadas 3 la transacchén Fuyan a la compafia y el monte
def ingreso puede ser medlds conflablaments, indeperdientemente del mamente em 2l gue el pago
sea renfizado,

(4] Oblgdones por heneficks port-ampleo

La compaifa, segun las leyes laborades vigentas, mantkens un plan de beneficlos definldaes gue
tonesponde a un glan de uRiacdn patrongl que se registra OGN Cange a Cuenta por pagar
Relacionada ¥ su pasivo representa e valor presants de la obligadon a {2 fecha del estado de
situaclén fnanciara,

{e} Reconocimiento de gastos

Los gastas e recanocen 4 ks que se devengan, indeperdmntamente del momento an gue 5
pagan ¥ 5 registran en los perdodas con los tuales se relaciona.

M Hmpusstos
Impiests & L rints cordente

Et pashon por Impoaste a 3 renta corrdente ey medido comd ¢ importe esperadg QUe $ea pagado =
las autoridades triqutarips, El Impuesto a la renta g5 calcdade 3obra 1a base de L Informpchip:
financhers de la comnpafiia. 1as tasas de Impuesto a la renta y regulaciones fiscales arnpleadas en gf
Aico de dichas impartes son a5 que estan Weentes 3 la fecha de derre de cada afbo, Slendo de un
23% para el afo 2012 y de un M% para o afio 2011,

Impuests a In rents dHarkdo

El impoeasto a la renta para los perindos futuras es recenockdo utilimndo o métode del pasive sobra
I dHarencias temporsles entre |3 base tributaria ¢ contabde de Bctives ¥ pasivos en La fecha del
estad 0 de sltwacidn financiera.

Al 31 de diclernbre de 2013 y 2012 no existlern-diferenctas temporales imponibles o deducitdes que
EANeMEN pasivos o activos puor impueesio diferido.

Impuesto sobra 133 wantas

Los Ingresas de actividades qrdinarias, los gastas y los acthnos se recanocsn axduyendo el Importe de
cualquber Impussta sabre las ventas.

(gl LtiRdad por sccidy bdsica

La utifidad per agdin bisics ha s190 cadoulzda sohre la base det prormedio ponderado de ks aociones
COMuPes & circulacidn a la fecha del estads de siuaddn finangera. Al 31 de didembre da 2012
2011, la compafie no Hepe mstramentos finencercs con efecta dilubive por lo que las wtilidades
beica y diuida por aceldn san 138 mikinas,

B} Evetotsubsemasntes

Los eventos posteriores al oierre del alie que proveen informaclén adidonal sobre la sltuacion
financlera de {a carmpafifa a |2 Techs ool eatado de situaddn financlerd son incluidos en ko5 estados
firancerps.

4.  NORMAS INTERNACIDNALES EMITHDAS AUN NO VIGENTES

hNuevas normas intermadoneles de nfermacdion Rnanders vigantes par el LASE, pera gus no son
efertlvas pl 31 da diclambre de 2013:




- NIC 32 "Instrumentos Flnancisros: Prasentaciin = Compensaddn de acthos ¥ pasivos iinanderos

|Maodificaclény”

« NIC 38 *Novaclon de dervados v conthiuldad de 3 contabilidad de cobertiuras imodficaciones]”

- MIIF 8 "Instrumentgs financleros: Clasilfcacin y Mediddn"

- CINIF 21 “Gravdmenes”

Las pollticas de contabifdad adoptadas son Congistentes con las apliedas en afos anterigres;
extepto que la Compailza ha adoptada ks nuevas HIF y HIC's revisadas que so0 abNgatorias para [os
periodas gue & inician &n o despesés del 1 de enere de 20013, seghan se describe a conbinuacdn; sn
embargo, debldo a la estructura de [a Cormpadiia v 1a naturaleza de sUs operaciongs, la adopcon de
dichas normas no tuvo un gfecto significative et su poskclén finsnciw@ y resultadas; per lo tants, no
ha sido necesario modiflcar k03 estados financierss comparatiyos de le Compaa.

MNIC 1 "Presentachin de |05 elementos de atros mesultados integrales - Mod|flcaciomes a 2
MIC 1°

M 19 "Bencfdos & los empleados (modificada)”™

MNIE 7 “"Instrumentos Rnancieros: Revelpclongs — Compensacldn de actheos vy pesivos
financberas. [maod|ficackdn)®

NIIFE 10 "Estados financieros consolldadas”

NIIF 12 "Medlclén del valor rezonabls”

Me|oras snuakes 3 (s HIIF {emitidas en mayo de 2012}

El IASE publcd un adelanio da 3 modificaciones ¢ mejoras a [as NUF en maya de 2012 Lac
madificackones reallzadas 2 1a MIC 1, NIC 16, NI 32, HIC 34 ¢ NIF 1, comprendidas en este ciclo
de mejoras, no tienen un efectds dgnificative en los extados Rnanderss adunbos,

EFECTIVD Y EQUIVALENTE DE EFELTIVD

Al 31 de diclembre do 24013 v 2012, el saldo de efectiva y eqoivalentes de efecth es “care”

FARTES RELACIDNADAS

Al 3] de diclembre de 2013 ¥ 2012, el saldo por cobrar ¥ pagar a pattes refadonadas se desghoza
LOMTHD Sigue:

Par Cobrar
Arncibcla

Por Pagar

Ad 31 de dictembrs de

Pain " 20M3 232

Ecuador  3B0.A72.03 1,200,232.05

Ecuador  319,735.03 206, 187.64




Corresponde 2 valores por beneficins post-empleg @ corto ¥ lwgo plazo originados par los
emphades gue fueron ransfeddos desda Antefactos Ecuatarlangs para &l Hogar 5.4 en el afg 2010,
de acuerda a lo establecdo en 2t Contrato de Subrogacidin de OhHgaclanes Labarables,

En noviembre de 2011, la Junta Gereral de Acopristas aprobd 13 fusldn ton @ compadia
Serviantaras 5.A. y a la fecha ge este Infoome & encuentra en procese dicha fusidn.

7. OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012, corresponde a refenciones y nticlpos de impuesin a Ia renta de

afios anperiores,
A M de diciembre de
Pain " 2013 ' o2mz
CHras cusnlas par Cobrar 135, 759, € 187, /38.92

4. HENEFIDODS A EMPLEADOS

AF31 de diclermnbre de 2013 212, 2t sakda de banelicios 2 empleados e dasghass coma sigue:

Al 31 de diclambia de

T 30%) ¥ 2012
Beneficics 8 empleados - 250,633, 79
Particlpacion & trabaindores 3,50v.80 28,120.56

3, &7 4D 260,060, 35

5 AFUESTOS
f2) Shuadén Tributarla

D# druerdo con disposiclonss légales, |2 awrordad tributaria Hene la facultad de revisar las
declarachonss del irmpuesto 3 13 rents da la compafilz, dentro o) plazo de hasta cnco afios
postariores contadas 2 partir d# |3 fecha de presentachén de la declaracisn del Impussto a la renta,
slernpre y tuando hay cumpllde aportunamente fon 133 obligacianes tributarias.

Ib} Datarninacidn y papa del iMpuiesto a b renta

El Impueste a |2 renta de 1a compadt(a se determina sgbre unad base anual con clerrs al 31 de
diciembre de cada periodo hscel. aplicando a las utikdades tibutarlas B tasa del impuests 2 ks renfd

yigerite,




[c} Tasasdel impuestoala rects

Afip Fiecal Porcantale
2019 25%

2011 24%

2012 Z3%h

2013 en edelants 3%

{d] Antidps de fmpuesto a ka remta

El anticipo =& debaring sobre i3 base de 13 declaraddn dal impuesto a 1a mnita det afo inmediate
anterior, aplicandg chertos pofoentajes al valor dal activo potal (menos cleértos saldos), patrmenio
tatal, Ingresos gravehles y cosios y gastos deduclbies  El anticipo Serd compens=do con ef imprresto
a la renty causada v no-es suscepiible de devoducian, salvo asos de excencidn. En caso de gque e
wnpuesto a la renta cauvsadg fwere mencr al anticipe determbnado. el anticlpo se convierts en
Impuests a 13 renta minimo.

lel Impusstos por pagar

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012, ¢l saldo de Impusstos par pagar se desglosa coma slgue;

Al 3¢ da diciembre de

f oama M- |
VA y Retencicnes rnpussio a i@ Renta - 86 6RE.53
mpussts a la Ranta comanta 28 386.41 23,6933.00
6. 264, 41 00,2419

14. GBUGACICN FOR BENERCDS POST-EMPLED

Mediante resoluclén publicada wn el R.0. No. 431 del 28 de anaro da 1983, @& Conte Suprema de
Justida dispuso que oz trabapsdoras tangan derecho a |3 jublkackon patranal mencionada en cf
Codigo del trabajo, sin pevjuicio de La que las corfesponda segin 1a Ley de Seguro sewtal Obligatora.
De conformidad con ke gua mencionz ei Cadige de Trabajo, los ampheados que por velntlcines afios o
mids hubieren prestado pervickas conbiruada o interrumpldamente, tendrén dereche a ser jubllados
por sus ampleadoces.

Tamidén con o Codige de Trabajg, 13 compalia tiena oan pasivo por Indemnizacones ton los
empleados gue se separan bAjo derias drcunstandas.  Esta provision oubre oy bensalicios de
termbnacidn de Ja relacion labhoral por desaiucls solicitado por el empleadar o por el trabajadar, el
empleactor bonlflcare al trabajador con e velntichco por cienbo del equivalente » 1 GtEma
remutteracidn mensual por cada ung de los anos de servicios prdstados o la misma empress a
emgleador,

Al 31 de diclernbre de 2003 v HE2, el sabda de 35 obRgaciones por beneficios dafinidos se desglosa
£AMo sigas




Al 31 de diclambie oa

T s0s3 S F-
Berneicios b emplaados - 23093379
Farlicipacion & trabajadomss 3,507 .80 29 129 58

3,507.40 260,063,356

11. CAPMTAL SCCIAL

Al 31 de diclembre de 2013 ¥ 2012, ® capital soclal de la compaliia 23taba conshilubdo por OO
actiomes ordinarfas y nominatives con vakor nominal de 1 cada una, totalmente pagadas

r 2013 r iz
Accinninias Valor Hominal  Porcantdje  Yakor Bomina! Porceniaps
Artacdcs Ecwibmiares para e Hogar 34 e R, 7Be 90, 58
Chabyde Fosas Raa Antonio 1 13 _1 0.13%
[0 ] 100.08r% [0 100, D

12. GASTOS DE ADMINETRACION

Al 31 de dicigmbre de 20103 ¥ 2012, o saldo de gastos de admdnistrackon se formaba de la siguiente

riArdra
Al 31 do diciambre de
T ma 22
Sueldos 1,428,251, 058
Bonificacldn 56,814 .07
Comislones 840, 141 .90
Iress s Boners 97 88570
Aporie Peironal 301,394.868
Dacimo Terernn 207 ATFOLET
Dacimo Cuaro T4, T52.00
Vacacicnes 162,284, 87
Fondo da Rasena 167, 74383
indermnkrecion y Degahucio 15,8688, 78
Pasticzlpacion & Trabajadores 28 172993
Cudira v Contribucionas 32 50 1.146.38
Copachaciorms 4, 150.00
Multas 17,988 .88 1,000.82
Anticipo Impto. Ranta (Gaska) 28, 356,41

4. 395,77 3,410,425.29




Contrato da Subrogasidn de Obigaciones Laborales

11

Con fecha 31 de diciembre del 200, o compafia celebro un contrato de subrogacidn de
obligaciones [ahorable con |8 Artefactos Ecuatorianos: pars el Hogar 54 Los prindpales aspectos
contenides en dicho acuerdg 52 menclanan & contnuaclan:

Ariefactos Fouatoranos para el Hogar 54, deckd contratar loz searviciof complementarios de
geatldn de cridite y cobrantm con b compania

l2 compafifa para gjecutar los servichos complamentarios de gestidn de crédio pecesita de
trabajadores que conezcan del negocls en 2f cuak ppara Artefacta, para b cual subwoga en clidad de
nuave empisadar a dosclentos once trabaiadores Que pasaron a formar parte ds B ndmina de fx
compalia al 1 de dici=mbre de 2010,

Artefactz debe aswmir 2l paslvo que genara |3 subrogacisn, por o cual s compromete a realizar el
pago total de log derechos laborales y benehcos ded pecsonal subrogade.

Al 01 da enere ge 2013 Serviantares y Artefacta rescinden del contrata y Artefacta absorbe |3
Namina de suekios y benelhchas sockaies

EVENTCS SLBSECLIENTES

En &l perindn comprendido entre 2l 1 de snevo da 2013 y a ia fecha de emisin de estos estados
finsncieros, nt han oourrido oiros heches de caicter finanders o de otra indode, que afecten en
forma slgnificativa sus saldas o interpretadones.




