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INFORME DEL COMISARIO 

PERIODO DEL ANO 2016 

Quito, 21 de abri de 2017 

beñores bocas 

De acuerdo a las disposiciones reglamentadas dictadas por la Superintendencia 

de Compañías, publicada en el registro oficial, pongo en vuestra consideración el 
informe de labores correspondientes al ejercicio económico del año 2018 

1- La Empresa Arguyconsa Arquitectura y Construcción 5 A en liquidación, 
conserva en orden y debidamente archivada toda la correspondencia recibida y 
enviada, se encuentra al día en los libros sociales, estos son, 

- Libro de actas 

- Expediente de actas y 
- Libro de participaciones y socios 

Las juntas Generales son de carácter unwersal, demostrando asi que los 
socios colaboraron en forma unánime hasta el nombramiento del iquidador, 
en todas las resoluciones que toma la compañía 

2- Contomne los dispone la ley de compañías he proceaido al examen del 
balance General y estado de pérdidas y ganancias al 31 de diciembre del año 
2016, aplicando las normas de auditoría generalmente aceptadas y con la 
finaldad de delermnar la naturaleza, extension y oportunidad de los 
procedimuentos que son necesarios para fundamentar mu opinión, señalando 
que la empresa estando el liquidación no ha tenido movimento ni comercial, ne 
financiero 

3- Par lo expuesto anteriormente, el Balance General y el estado de pérdidas y 
ganancias están elaboradas conforme a los pañcipios de Contabilidad 
Generalmente aceptados



4 Del exemen realizsdo ta empresa en el penodo que nos ocupa ha teme 
los siguientes salaos 

Ingresos economicos fueron de — $ 0.000,00 
Se establecen costos y gastos de $ 0.000,00 
Amortización perdidas tributarias 
Años anteriores $ 0,000,090 

- Obteniendo une utilidad de $ 0.000,00 

ANtupamos nuestro agradecimiento por la colaboracion de todos las senores 
SOCIOS 

Atentamente, 

do send 
ing /íitton Carrasco Jácome 
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