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INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL

Seflores Acciomstas
Ecomadera Verde S A
Presente. -

En cumplimsento con las disposiciones de la Ley de Compafiias v en mi Calidad de
Representante Legal v Gerente General, pongo 8 su consideracion ¢l Informe de Gestion
rﬂl:ﬂdnp:“;hm dc Ecomadera Verde S.A. dumnic <l ejercicio
cconomico 2

I, CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2015

Ecomadera Verde S A s una Socicdad Anonima constitanda en el Ecuador por
micmbros del reciento Cnstdbal Colon, provincia Esmeraldas. La empress se
formo por estos miembros comunitanos con el fin de promover v apovar la
conservat:im v ¢l mangjo sustentablemenie en los bosques nativos de ln zona v &
su vez avadar al desarrollo econdmico local comunitano,

Desde ¢l 2002 hasin el 2008, EcoMadera contd con el apoyo de varins
mnstiluciones nacionales ¢ internacionales y financinmiento mediante donaciones
privadas, Pese a las impormnies metas y apoyo recibido, la empresa tenia
deficiencias en- 1) conectarse con los mercados, 1) su capacidad de manejar con
eficacia los procesos productivos 3) atracr inversion fresca v conseguir créditos.
l'odos estos factores provocaron que la empresa no pudicra ser viable y cumplir
las necesidades bisicas para poder crecer. g

En el 2008, Ecomadera Verde S A apond su patnmonio i ls compatiia
Verdecanande 5 A . sucursal de la empresa extranjera EcoMadera Fores)
Conservation, LLC, Al cambio de dicho aponie Ecomadera Verde 5 A, emno
como accionista en la compaiia Ecomadera Forest Conservation, LLC

Ciracias & esta fusion con la empresa extrampers, Ecomadera Verde 5 A pudo
participar coma £ocio dentro de una estruciurs empresanial capaz de 1) Levaniar
inversion privada para crecer v alcanzar rentabihdad, 2) Cumplir con las metas
sociales y ambicntales. En fin, la fusién cmpresanal perminé a Ecomadera
Verde 5.A_ participar en una estructura empresanal capar de superar las
deficiencias antes mencionadas.

El papel de acciomst continud cumpliendo Ecomadera Verde 5. A duranie el
periodo 2015



@ EcoMadlera Verde SA.

1 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCI08

Cabe indicar & la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas
par este orgamnsmo, han sido cumplidas a cabalidad por |2 administracion

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO 2015 EN
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

La smpresa mantienc actualizada la documentacion ¥ roquisitos exigidos por la
ley

i, COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS
RESULTADOS ANUALES DE LA COMPASIA CON LOS DEL
EJERCICIO PRESENTE

Como s& menciond, en ¢l 2008, despucs dz la Musidn dentro de |2 nueva
estructura socictanin, Ecomaderm Verde 5 A dejé de tener una actividad
econdmica y por lo tanto han exstido movimientos financieros mimmos desde
entonces  Para ¢l penodo 2014 la compafiia reporta una perdida minima. Esta
perdida corresponde a los gastos (ncwrridos para mantener ka compafia en
funcidn camphendo con todas sius responsabilidades y permisos legales.

5 RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL, RESPECTO DE LAS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
016

Como se menciond debido a la fusidn socictans Ecomaderm Verde S.A ha
dejado por el momento tener a una activided econdimica propia, Sin embargo
loz accionistas de la compafin estin en conversaciones para tomar [a decision
sobre alguna actividad para la compaia lu cual pusds por lo menos genernr
suficicnics ingresos para cubrir los gastos incurndos para mantener ks compadia
vigents mientres cumpla con su papel comeo acciomsta én |a compafia
exinnjcn.

Atemamente,

_— ._,..-' :
T
Victor

GERENTE GENERAL
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