TEAM TOOLS EQUIPMENT AND MANTENANCE S.A.

INFORME DE GERENCIA

ESTADOS FINANCIEROS ANO 2014

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD: El presente documento contiene
informacién veraz y suficiente respecto al desarrollo del negocio de TEAM TOOLS
EQUIPMENT AND MANTENANCE S.A. del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014.
El firmante se hace respc:-nsable por los danos que pueda generar la falta de
veracidad o insuficiencia de los contenidos, dentro del ambito de su competencia, de
acuerdo a las normas del Codigo Civil.
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1. NATURALEZA DEL NEGOCIO

1.1.

1.2.

ACTIVIDAD ECONOMICA

La Compaiia TEAM TOOILS EQUIPMENT AND MANTENANCE S.A. es una
cmpresa privada con personeria juridica y RUC 1791915046001, con domicilio ¢n las
calles: Av. 6 de Diciembre N33-204 v Los Pinos, ubicada en una casa en ¢l scgundo
piso, diagonal a lu empresa Riler Cia. Ltda, De la ciudad de Quito, provincia de

Pichincha.

Su  actividad  Lecomomica ¢s  ACTIVIDADES DE  ALQUILER Y
COMERCIALIZACION AL POR MAYOR Y MENOR DE EQUIPOS Y
REPUESTOS EN LA INDUSTRIA PETROLERA.

Es una empresa ecuatoriana formada desde el 2003, con oficinas en la ciudad de Quito

vy con campamento para sus operaciones en la ciudad del Coca.
ENTORNO LEGAL

Las leyes van cambiando afo tras afio, este ¢s ¢l caso de las leyes tnbutanas, pues el
SRI, ha determinado Ta presentacion de nucvos anexos, como es el caso del anexo de
Accionistas, Pmticipes. Socios, Miembros de Directorio v Administradores, el cual fue
presentado en lebrero del 2014, Ademas se reahizd otros cambios como el permmitir que
la depreciacion en revalorizacion sca considerada gasto deducible a partir del ano 201 3.

Todo lo que va a generr un unpacto en la economia de la empresa.

[Las resoluciones de la Superintendencia de Companias en relacion o la Implementacion
de las NIIF para PYMES, permitieron que se realice grandes cambios cn la enndad, lo
que se ve reflejado en los Estados Financieros del ato 2012 y 2013, Se siguid todo ¢l
procedimiento necesario para cumplir con sus disposiciones, lo que da por cumplido

cste proceso.



Existen otras leves gue sc relacionan con la entidad vy cuyo cumplimicnto es
fundamental, este es ¢l caso de la Ley de Seguridad Social y Salud en ¢l Trabajo,

Codigo de Trabajo, otros.

1.3. PRINCIPALES SERVICIOS Y PROCESOS DEL NEGOCIO

El principal servicio que se realiza es el Alguiler de Equipos y Repuestos en la industria
petrolera v adicional ofrece los siguientes servicios:
e Renta y venla de bomba jel para pozos de petrdleo en periodo de evaluacion yio
produccion permanente.
e Renta de valvula de cierre de fondo
e Renta de Memory Gauge para pruebas de transiente de presion (flugo,
restauracion, flujo, interferencia, ete.)
s Renta de empacaduras mecanicas,
e Provision de manometros, termometros, valvulas, accesonos, conexiones.
=  Provision v reparacion de herramientas de completacion,

e Servicios de consultoria de ingenieria petrdleo.

Para ello sc realiza una cotizacion del servicio o repuestos que serd entregado al cliente,
guien acepta ¢l servicio a traveés de una orden de compra. Lucgo se procede a entregar
el producto o brindar ¢l servicio en el ticmpo estipulado en la cotizacion. Culminado el
irabajo se¢ procede a facturar y con cada cliente se determina un plazo para que puedian

rcalizar sus pagos.

Lo que siempre se busca es mantener la fidelidad del cliente; para ello la compaiia
cuenta con la certificacion de calidad OHSAS 18001:2007: 18O 9001:2008: 180
14001:2004; para mantener y mejorar nuestra responsabilidad v ética cmpresarial,

alecanzando de esla manera una mayor aceptacion del entomo social.

1.4. ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

Fl organismo maximo cs la Junta de Accionistas. la cual aprueba los Lstados

Financicros e informes a presenturse a la Supenniendencia de Companias, y toma
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decisiones relacionadas con asuntos de alta importancia de la entidad de conformidad a
la Ley de Companias v a su propio Reglamento, Ademas cuenta con un Gerente quien

dirige 1a compaiia.

Adicional contamos con personal operativo y administrativo que trabajan en las

distintas dreas de la compania, tanto en la ciudad del Coca como en Quito.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

[Los Principales Objetivos que munticne la gerencia son:

Buscar y mantener la fidelidad de los Chentes de la compaiiia

b

. Asegurar que todos los productos v servicios sumimstrados a nuestros clicntes se

gjusten a la calidad, seguridad, salud v normas ambientales esperadis por cllos.

3, Adoptar medidas de seguridad. salud vy medio ambiente para proteger a los
empleados, piblico en general v cualquier otra persona afeclada por nuestrag

actividades.

4. Cumplir con las disposiciones del Estado v estar al dia con las obligaciones con los

organismos de control.
Z. RECURSOS, RIESGOS Y RELACIONES
2.1. RECLRSOS

Los recursos que tienen Ja empresa son los Recursos Fimamcicros v los Recursos no

I'inancieros:
ursos Fina ros

Los principales Recursos Financieros son: Efectivo v sus equivalentes v el Bien Inmucble, ( e
!
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El primer recurso importante ¢s ¢l efectivo y sus equivalentes, como se conoce, estéin
compuestos por el dinero cn Fondos rolativos y el que mantenemos cn las cuentas
bancarias: ¢s un importante recurso pues representa la liquidez de la compaiia. Este dinero
proviene principalmente de los servicios de alquler y comercializacion al por mavaor y
menor de equipos v repuestos en la industna petrolera y es utilizado para todos los gastos

operativos que se realizan en la compaiiia y otros relacionados con el giro del negocio,

El segundo recurso importante lo tenemos ¢n ¢l bien inmueble denominado campamento
en la ciudad del Coca. gque comublemente esti registrado en ¢l Cstado de Sitvacion
Financiera como Propiedad Planta y Equipo: si bien ¢s clerto que estd colocado en segundo
lugar, ¢s este ¢l principal recurse financiero de la compania, pucs sin él. no se podrian
realizar las actividades de la compaiiia ¥ por cade, recibir los ingresos ccondmicos

neeesarion para que lo compaiiia siga en funcionamiento

Recursos No Financicros

El Recurso no linanciero estd compuesto principalmente por el Talento Humano, quien es
la base fundamental para que la entidad pueda cumplir con sus obligaciones. tanto con los
clientes, proveedores, como con el Fstado. Ls de resaltar que el Talento llumimo cs

fundamental para poder alcanzar los objetivos propuestos por la Compariia.

3.  RESULTADOS DE LAS OPERACIONES Y PERSPECTIVAS

3.1, ESTADO DE SITUACTON FINANCIERA

Durante ¢l gjercicio economico del prescate informe no se han producido hechos
extraordinarios que merezcan una referencia especifica

Los libros contables de la empresa, demuestran la situacion financiera de la compaiiia al 31
de dicicmbre del 2014 tal como lo establecen las normas vigenies.
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3.2 ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

TEAM TOOLS EQUIPMENT AND MANTENANCE 5.0
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
AL 21 DE DICIEMBRE DEL 2014
Valores expresados en dolares do los estadaos unldos de america
2014

KROTA 2013

INGRESOS
45 Ingresos de actividades orzEnarias
4101 Ventace Blenes
4102 Prestacion de semvitios

43 Otros ingrosos
4302 Interzscs Finardivms

4305 ORros Ingresos

52 COSTO DEVENTAS Y FRODUCCION

2y
2

=
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SITI02 |- Compras Netas Locales Dienes no Prod
S1C102 14} Impartaciones Sienss no Prod
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Aa19als
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BEn
1|3

111455, 22
280371
prcs i

1862357 51
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112668,2
9575, 11

74,93
130036,97

SaEA54, 31

135711 90

39859
917,54
13508

BEEE

ST (=) e Final de Bisnes me Produs x Cia 922758

L] GASTOS

5202 ADMINISTRATIVO 124785552

5203 Gastos financieros 452,73

520307 Cormishengs 1842
5204 Oeros gastas

SMMO0Z Ooos

G1623,45

49 EATHEN 2071383
Ganancia |Pardida) 2ntes de 15% a4
tratjadors ¢ impuesta 3 i3 renta de
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61 25% partigpacitn trabajadorey
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11558848
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5815,21
MIRTE

B4129.48)
.00

B4124.498
64124,48

51 o Resultado integral
B10L Componentes del atro resultado Integral
Gananciay acluarialoes por planes de
8105 beneficlos definldos
RESULTADO INTEGRAL DEL ARO

033,00
72157

Con relucion a los resultados del ejercicio, estos arrojan una ufilidad y a su vez significa que ha
mecjorado su organizacion razon por lo que existe dividendos que ustedes senores accionmistas
decidiran si invicrten para bencficio de la empresa o reliran. al igonal que aprobarin la entrega

de la  parle  proporcional  que les pericncee  a  los  Irabajadores
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3.3

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

TEAM TOOLS EQUIPMENT AND MANTENANCE 5.A,

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
METODO DIRECTO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

Vtalores expresados en dolares de los estados unidos de america

INCREMENTO NETO [DISHIHIH:IﬂN} EN EL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL BE- 95
EFECTIVO, ANTES DEL EFECTO DE LOS CAMBIOS EN LA TASA DE CAMBIO 7972
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPEI o950 -16761 50
Clases de cobros por actividades de operacidn 350101 BB6735,56
Cobros procedentes de Jas ventas de bienas y prostacion de servicios G540 BRET6 &
Oures cobros par actwidades de operacién ) HAH A 0
Clases de pagos por actvidades de aperacion 250102| -1072209,679
Pagaos a groveedores par el suministen de bicnes ¢ servicos OSIGE0Y R348 35
Pages 2 ¥ par cuenta de emplazados S0 -410809,13
Otres pages por actividades de operaddn F020E| 1642
Dividendos recibidos 950104 7483
Clrag entradas (zalides) deefoctiva 950108 [GaRIT 20
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE IHUd Eﬁlﬂl EEI
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINA 2503 -BET B
Dividendos pecades 250308] 50T 82
EFECTOS DE LA VARIACION EN LA TASA DE CAMBIO SOBRE EL EFECTIVD Y
EQUIVALENTES AL BE EFECTIVO 3504 0.00
Efectos de ls varlacién en la tasa de cambio sobre €l efective y equivalentes al efactivo 9504
INCREMENTO {DISHINUCIﬂH} NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EF 4505 -17414,72
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL PERIODO 9506 26321 A5
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 50T 002,13
— el

El Estado de Flujos de Efectivo nos permite observar de donde proviene nucstra

liguidez (dinero) y en que sc usa.



34 ESTADO DE CAMBIOS EN FL PATRIMONIO

TEAM TOOLS EQUIPMENT AND MANTENAKCE S.A
ESTADD DE CAMEIGS AL PATRIMONIO NETO
DL 1 AL 31 DE DICIEBRE DEL 2004
Valores expresados en dodres de los estados unides de america
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4.  INDICADORES FINANCIEROS

Los Indicadores Financieros nos muestran la situacion economica de la cnmpresa.

en base a los Estados Financieros presentados, lo que nos permite darnos cuenta

de como sc encuentra la entidad. Al aplicar los porcentajes y relacionar los

activos, pasivos, patrimonio, los ingresos por prestacion de servicios y la

utilidad que genera la compaiia. Dichos indicadores proporcionan una mejor

vision de gestion economica de la niisma,
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Los principales indicadores financicros de la Compania se defallan
a4 continuacion:

Indice de liquidez 1.64 veces
Capital de trabajo LUS$150.947,72
Pasivos totales / patrimonio 2.84 veces

Pongo a su disposicion los estados financicros de la compaiiia para su revision y
aprobacion, agradeciendo por la confianza brindada y el apoyo a la gestion y mi
compromiso para unir los hombros y crecer para cumphir los objetivos para ¢l cual fue

creada la empresa.

\ ffﬁ%‘f/f//
EDISON I‘Ll{:PDhN T’?URILLU CADENA

GERENTE
TEAM 1'0O0LS EQUIPMENT AND MANTENANCE S.A.
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