TEAM TOOLS EQUIPMENT AND MANTENANCE S.A.

INFORME DE GERENCIA

ESTADOS FINANCIEROS ANO 2013

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD: El presente documento contiene
informacion veraz y suficiente respecto al desarrollo del negocio de TEAM TOOLS
EQUIPMENT AND MANTENANCE S.A.. del 01 de Enero al 31 de Diciembre del
2013. El firmante se hace responsable por los dafios que pueda generar la falta de
veracidad o insuficiencia de los contenidos, dentro del ambito de su competencia, de
acuerdo a las normas del Caédigo Civil.
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1. NATURALEZA DEL NEGOCTO

1.1. ACTIVIDAD ECONOMICA

La Compania TEAM TOOLS EQUIPMENT AND MANTENANCE S A, es una
empresa privada con personeria juridica ¥ RUC 1791915046001, con domicilio en las
calles: Av. 6 de Dicicmbre N53-204 v Los Pinos, ubicada en una casa en ¢l segundo
piso, diagonal a la empresa Riler Cia Ttda. de la ciudad de Quito, provincia de

Pichincha,

Su  actividad  Beondmica es  ACTIVIDADES DE ALQUILER Y
COMERCIALIZACION AL POR MAYOR Y MENOR DE EQUIPOS Y
REPUESTOS EN LA INDUSTRIA PETROLERA.

[z una empresa ecuatoriana formada desde el 2003, con oficinas en la ciudad de Quito

¥ Ccon campamento para sus operaciones en la ciudad del Coca.

1.2. ENTORNO LEGAL

Las leves van cambiando afio tras afio, este es el caso de las leves tibutarias, pues cl
SRI, ha determinado la presentacion de nuevos anexos, como ¢s cl case del anexo de
Accionistas, Participes, Socios, Miembros de Directorio y Administradores, el cual fue
presentado en febrero del 2013, Ademas se realizo otros cambios coma el permitir gue
la depreciacion en revalorizacion sca considerada gasto deducible a partir del atio 2013,

Todo lo que va a generar un impacto en la economia de la empresa.

Las resoluciones de la Supermtendencia de Compafias cn relacion a la Implementacion
de las NIIF para PYMES, permitieron que se realice grandes cambios en la entidad, lo
gue se ve rellejado en tos Estados Financicros del afie 2012 v 2013, Se siguid todo ol
procedimicnto neeesario para cumplir con sus disposiciones, lo gue da por cumplido

cste proceso,



Lxisten otras leves que se relacionan con la entidad v cuyo cumplimiento es
fundamental, este es el caso de la Ley de Scguridad Social y Salud en el Trabajo,

Cadigo de Trabajo. otros.

1.3. PRINCIPALES SERVICIOS Y PROCESOS DEL NEGOCIO

El principal servicio gue se realiza es ¢l Alquiler de Equipos y Repuestos en la mdustria
petrolera v adicional oftrecc los signicntes serviclios;
®  Renta v venta de bomba jet para pozos de petréleo en periodo de evaluacion yio
produccién permanente.
e Renta de valvula de cicrre de fondo
s Renta de Memory Gauge para prucbas de tmnsiente de presion (flujo.
restauracion, flujo, interferencia, ete.)
e Renta de empacaduras mecanicas.
e Provision de manoémetros, termdmetros, valvulas, accesorios, conexiones.
e Provision v reparacion de herranmientas de completacion.

e Scrvicios de consultoria de ingenieria petréleo.

Para ello se realiza una cotizacian del servicio o repucstos que serd entregado al cliente,
quien acepta el servicio a través de una orden de compra. Luego se procede a enlregar
el producto o brindar ¢l servicio cn el tiempo estipulado en la cotizacion. Culminado ¢l
trabajo sc procede a facturar v con cada cliente se determina un plazo para que pucdan

realizar sus pagos.

Lo que siempre se busca es mantener la lidelidad del eliente; para elle la compama
cuenta con la certificacion de calidad OLISAS 1ROOT:2007; IS0 9001:2008; 150
F4001:2004; para mantener v mejorar nuestra responsabilidad y ética cmpresarial,

alcanzando de esta manera una mavor aceptacion del entorno soeial.

1.4. ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

Fl organiamo maxime e¢s la Junta de Accionistas, la cual aprueba los Estados

Financicros ¢ informes a presentarse a la Supenntendencia de Compafiias, ¥ toma
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decisiones relacionadas con asuntos de alta importancia de la entidad de conformidad a
la Ley de Compatias v a su propio Reglamento, Ademis cuenta con un Gerente guien

dirige la compariia.

Adicional contamos con personal operative v administrative que trabajan en las

distintas dareas de la compaiiia, tanto en la ciudad del Coca como en Quito.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Los Principales Objetivos gue mantienc la gerencia son:

1. Buscar v mantener la fidelidad de los Clientes de la compania

2. Asegurar que todos los productos v servicios suministrados a nucstros clientes sc
ajusten a la calidad. segundad, salud v normas ambientales esperadas por ellos.

3. Adoptar medidas de segundad, salud y medio ambicntc para proteger a los

ciapleados, publico ¢n gencral v cualquicr otra persona afectada por nuestras

actividades.

4, Cumplir con las disposiciones del Estado y estar al dia con las obhigaciones con los

organismoes de control.

2.  RECURSOS, RTESGOS Y RELACIONES

2.1, RECLRSOS

Los recursos gue Uenen la empresa son los Recursos Financicros v los Recursos no

Financicros:

Recursos Financieros

Los principales Recursos Finaneieros son: Efectivo v sus equivalentes vel Bien Ilnmueble.



El primer recurso importante es el efectivo v sus equivalentes, como se conoce, cstan
compuestos por el dinero en Fondos rotatives y el que mantencmos cn las cucntas
banearias; es un importante recurso pues representa la liquidez de la compaiia. Fste dinero
proviene principalmente de los scrvicios de alquiler v comercializacion al por mayor y
menor de equipos v repuestos en la industria petrolera y es utilizado para todos los gastos

operativos que se realizan en la compatia y otros relaciomados con el giro del negocio,

El segundo recurso importante To lenemos en el bien inmuchle denominado campamento
cn la ciudad del Coca, que contablemente esta repistrado en el Estado de Siuacion
Financicra como Propiedad Planta y Lquipo; si bien es cierto que estd colocado en segundo
lugar, es este el principal recurso financiera de la compania. pues sin €, no se podrian
realizar las actividades de la compania y por ende, recibir los ingfesos cconomicos

necesarios para gue la compania siga en funcionamicnto

Recursos Wo Financieros

El Recurso no financiero esti compuesto principalmente por €] Talento Humano, gquicn cs
la base fundamental pars que la entidad pueda cumplir con sus obligactones, tanto con los
clientes. proveedores, como con el Estado. Es de resaltar que el Talento Ilumano es

fundamental para poder aleanzar los objctivos propucstos por la Compaiiia,

3. RESULTADOS DE LAS OPERACIONES Y PERSPECTIVAS

i.1. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Durante ¢l gjercicio econdmico del presente informe no se han producido hechos

extraordinarios que merezean una relerencia cspecifica

Los libros contables de la empresa. demuestran la situacion financiera de la compafiia al 31
de dictembre del 2012 ta] comao lo establecen las normas vigentes.



TEAM TOOLS EQUIPMENT AND MANTENANCE S.A,
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
Valores expresados en dolares de los estados unidos de america

2012 2013
L ACTIVO
101 Activo corriente 458419 89 328870,10
10101 Efectivo y equivalentes al efective 125512 2632145
10102 Activos financieros 235314 46 gdag2 67
10103 Inventarios 11571068 100652 63
10104 Servicios y otros pagos antidpadeos 0478371 11172123
10105 Activas por impuestos carrientes 59.54 5341,72
107 Activo no carriente 72968067 76392463
10201 Propiedades, planta y equipo 72968067 763924,63
TOTAL ACTIVO 1188100,56 1092794,73
2 PASIVO
201 Pasivo corriente 4043612 JB6875,223
20103 Cuentas y dacumentas por pagar 27815035 140572 05
20107 Otras ohligaciones corrientes 12621085 122449153
20113 Otros Pasivos caorrientes 0,00 23454.02
202 Pasivo no carriente (29550,01 SA0061.86
20202 Cuentasy Documentas por Pagar 188762,00 bAGET 42
20203 Ciligaciones can Instituciones Financieras 20677828 216227 .43
20207 Provisianes por beneficios a emalzados 1356773 809603
20208 Otras Provisionas {,00 185150 12
20210 Otros Pasivos No corrientes 220482,00 104560,86
TOTAL PASIVO 1033951,21 86693708
3 PATRIMONIO NETO 154143 35 225857 85
301 Capital a00.00 800,00
304 Reservas 12665,00 2091080
Resultaco Integral
305 Otros Resultados Integrales 0 B033
306 Resultados acumuliadas -11773,.65 12798337
307 Resultados del ejercicic 17245800 44124 48
TOTAL PASIVO + PATRIMORNIO 118810056 1092734,73



ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
TEAM TOOLS EQUIPMENT AND MANTENANCE S.A.

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
Valores expresados en dolares de los estados unidos de america

INGRESOS
41 Ingresos de actividades ordinarias
43 Otros ingresos

51 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION
510207 (=) inw.Inicial de Sienes no Produc £ Cla
S10%02 (+) Compras Wetas Locales Bienas no Prod
510103 (+) importaciones Bignes no Prod
S101904 (-] Inv.Final da Bienes no Produc x Cia

52 GASTOS
5207 ADMINISTRATIVO

5203 Gastos financieros
5204 Otros gastos

Ganancia {Perdida) antes de 15% 2 trabajadores

2 impuesto a 12 renta de oparaciones
B0 continuadas
61 15% participacion trabzjadaras
B2 Garancia {Perdida) antas da impuestos
63 Impuasio 2 larenta

Ganancia {Perdidal ce Operaciones Continuas

B4 antes de Imauesto Diferido
BE (+)lngreso por impuesio Diferido

6 Ganangia (Perdida) an pparaciones Continuas

749 Ganancia/ Perdida Neta del Periodo

81 Otro Resultado Integral
8101 Componentes del otro resultade Integral

anancizs actuariales por planes de peneficics

2105 definidos
RESULTADO INTEGRAL DEL ARO

parte proporeion:l (e les

2012

1965057,99
866,50

145623,08
748188
19293,79
111456,22

1965564 49

60942,51

1630572,54
126793
y

276781,51
4151723
235264,28
62580628

172458,00
8,60

172458,00
172458,00

0,00

172458,00

pertenece

il los

2013
146236781
Lap0424.59
194322

686,83
11145622
893,21
223364
99859

124783682
492,23
61523,45

115588,48
1733827
98250,21
3412573

64124 48
0,00

6412448
64124,48

&033,00
72157 48

Con relacuim a los resullados del ejercieio, estos arvojan una utilidad v a su vez significa que ha
mejorado su orgamzacion razim por lo que existe dividendos que ustedes sefiores accionistas
decidivin s1 mvierten para beneficio de la empresa o retiran, al igual que aprobardn la entrega
trabajadores

B



3.3 ESTADO DE FLULIOS DE EFECTIVO

TEAM TOOLS EQUIPMENT AND MANTENANCE 5.A.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
METODO DIRECTO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

Valores expresados en dolares de |os estados unidos de america

INCREMENTO NETO (DISMINUCION) EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL BE- 95
EFECTIVD, ANTES DEL EFECTO DE LOS CAMBIOS EN LA TASA DE CAMBIO 13770.55
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE QPERAC 4501 14219.83
Clases de cobros por actividades de operacian 450101 1609992,94
Cobmos orocadent=s de las ventas de biznes y prestacion ce servidios eI |B0550E 5
{fros cobros por aciividaces de oparacion gEL10105 0
Clases de pagos por actvidades de operacion 950102  -1561692 883
Fagas a proveedores por el suminists da benes v servicios sE102 01536653
Fagos 4y por cosnta de ermpleadas sE0ina EA2834.12
Dbt pagos por actividades de cperadin SEM0ES 4025
Dividerdes recibidos 95014 194322
Ofras enfradas {salldas) de efectvo 950108 36023 45
FLUIOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERS) g502 0,00
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINANC] A500 449 18
Dividendos pacados BEA308 44943

EFECTO5S DE LA VARIACIOM EN LA TASA DE CAMBIO SOBRE EL EFECTIVD Y

EQUIVALENTES AL B EFECTIVO 9504 0

Efeitos de la variacicn en la tasa de cambic sobire 8l efactive v equivalentes al efactiva 4504001
INCREMENTO (DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFEC 8505 1277063
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL PRINCIFIO DEL PERIODD 9604 126512
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERICDO 8E07 2832185

Ll Lstado de Vlujos de Lfeetivo nos permite obscrvar de donde proviene nucstra

liquidez (dinero) v en que se usa,




34 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

TEAMTOOLS EQUIFMENT AND SNTENANCE 5.4,
ESTADD DE CANBLOS AL PATRIMCHYIO NETO
0L 1AL 1 DE DICEMBRE DEL 2613

Valares exaesados en dolares de fos estades unidos de america
ET
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4.  INDICADORES FINANCIFEROS

Los Indicadores Financieros nos muestran la situacion econdmica de la empresa,
en base a los Ustados Finuncieros presentados. lo que nos permite darnos cuenta
de como se encuentra la entidad, Al aplicar los porcentajes v relacionar los

activos, pasivos, patrimonio, los ingresos por prestacién de servicios v la
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ahilidad que gencra la compania. Diches indicadores proporcionan ung mejor

vision de gestion econdmica de la misma.

Los principales indicadoras Onaneieros de la Compaiia se detallan

A conInuACIon:

indice de liquidez .05 veces
Capital de trabajo US541.995
Pasivos totales / patrimomo 3,84 veces

Pongo 4 sy «disposicidn los estades financieros de la compaiia para su revision v
aprobacion, agradeciendo por la confianza brindada v ¢l apovo a la pestidn v mi
compromiso para unis los hombros y crecer para camphit los objetives para ¢l cual fue
creada la cmpresa.

iﬁ(j?ﬁf‘iaﬁﬁﬂ VURTLLO CADENA
GERENTE
TEAM TOOLS EQUIPMENT AND MANTENANCE S.A.



