INFORME DEL GERENTE GENERAL DE URPROCON S.A., A LOS ACCIONISTAS
POR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

| ENTORNG ECONOMICO DEL PAIS

La recesion por ia que el Ecuador atraviesa es la causa del desemplao en el pals, a
mas del anuncio de despidos en el sector publico, como fue el reciente caso de
Petroecuader, también s ha incrementado el desemplec en el sector privado, sefiald
esta mafiana el director de [a Corporacién de Estudios para el Desarrolio (Cordes),

José Hidalgo.

La crisis acondmica de los Ultimos meses ha afectado sobre tode al sector de [a
construccion y concesionartas, sefiald Hidalgo. También, el gerente de Petroecuador,
Carlos Pargja Yannuzzelli, anuncid el pasado 5 de octubre la decisidon de desvincular a
300 funcionarios de la empresa estatal, agregd.

De acuerdo al representants de la emprasa consuliora, [0z daspidos se deben a que la
economia del pais esta en recasion y no genera fuentes de trabajo.

La tasa de desemplec a nivel nacional registra un leve incremento moderado vy la de
empleo adecuado decas. "En realidad el namero de desempleados esconde un
cracimiento de casi 50.000 perscnas, y esto se debe a gue muchas personas estan
tratando de ingresar al mercado laboral, pero los cupos disponibles son muy pocos;
por lo tanto, la cantidad de personas gue pasan a engrosar la cifra de desempleo o por
lo tanto del empleo inadecuado, aumenta', dijo.

Hidalge enfatizd al noticiere de Ecuavisa que "no se puede achacar al petrdlso los
problemas del mercado laboral", porque ia calda del precio del petréleo afecta
directamente a los ingresos fiscales y gasto publico; ¥ muy poco en cuanto a fa
creacidn de fuentes de empleo.

Fl fiirectﬂr de Gordes sefiald que ve la necesidad de gue & modelo econdmico aciual,
que estiy basado en el gasto plblico, sea reemplazado por un modelo donde la
inversion privada sea el motor de crecimiento v las empresas particulares sean las que

generen mas trabajo.

La Poblacién Econdmicamente Activa (PEA} crecio en mds de 450.000 personas,
gntra septiembre de 2014-2015, lo que muestra que los sujetos gque antes estaban en
la Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEl), es decir, amas de casa, estudiantes,
jubllados, discapacitados, por algin motivo han decidide abandonar la poblacion

inactiva y pasar a |la activa.

De los 450.000, alrededor de 8(.000 persanas encontraron un empleo adecuado ¥ lag
demas pasaron a ser desempleadas o tener un frabajo inadecuado, dijo Hidalgo.

La mayoria de las 80.000 personas se encuentra en el sector rural de la economla,
esto o8, que trabajan en actividades relacionadas con el agro, pero el sector puede
verse afectado con la llegada def fenémeno de El Nifio, refirig.




Mientras que en el sector urbano ge destruyeron 10.000 fuentes de empleo, o que
demuesira la dificultad que estan enfrentande las personas gue ermpigzan a buscar
trabajo.

Desempleo en Ecuador se ubica en &l 5,7%, dice el INEC

El Instituto Nacional de Estadistica y Censes{INEC) informd esta mariana las cifras del
mercado laboral del Ecuador. La institucién publicé que en el tercer mes del 2018,
Ecuador registré una tasa de desempleo nacional de 5,7%. Esto significa que en 2
pais existen 443990 desempleados. La cifra 28 mayor en casi un punto en
comparacion con ia de diciembre pasado que fue de 4.6% (357,582 desempleados) v
en 1,8 puntos en comparacion a marzo del 2015 cuando esa tasa estaba en 3,8%

{282 967 personas sin emplen).

De acuserdo con el INEC, el factor determinante para explicar |a tasa actual de
desempleo es e incremento de |2 tasa de participacidn [aboral {estoc @5 una mayor
poblacidn en edad de trabajar, interesada en conseguir un trabajo, es decir una mayor
oferta [aboral). A marzo de 2016, esta tasa se ubicd en 68,6%..

Segun [a Oltima Encuesta Nacional de Empleo, Dasemplec y Subemplec {Enemdu),
las cifras de pobreza se mantienen estables en Ecuador. En marzo de 2016, la
pobreza llegd a 25,4% lo cual no representa un cambio estadisticaments significativo
con respecto a lo registrado en &l mismo mes, del afe anterior, dijo el Instituto.

Ei subemplec -personas ccupadas que reciben ingresos inferiores al salario basico,
yfo trabajaron menos de la jornada legal, pero tienen el desec y disponibilidad de
trabajar mas- se ubicd en 17,1% '

El Instifuto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) anuncid esta mafiana que
la inflacidn registrada en el mes de marzo de 2016 en el pais fue da 0,14%. La cifra es
menar gi se compara con el 0,41% del mismo mes del 2015, seain &l dltimo raporte
del indice de Precios al Consumidor {IPC).

La entidad indicd, ademads, que en al tercer mes del afio, el pals registrd una inflacidn
anual {de marzo a marzo) de 2,32% y una acumulada {de enerc a marzoj de 0,58%.

Cuenca es la ciudad con la inflacidn mensual mas alta con el 047%, seguida de
Guayaquil con el 0,40%, la canasta basica se ubicd en § 880,70




Il METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO

En el presenta afio se facturo USD 280.000 de los cuales aproximadamente el 60%
correspondigron al rubro de arrendamientos de dos inmuebles que posee la empresa,
y el 40% restante correspondieron bésicamente a los dividendos recibidos por una
inversion inmobiliaria que realizo con éxito.

Asl los resultados en les dlitimes cincoafios se pregentan de la siguiente manera.

INGRESOS USD MONTO % VARIACION

2011 231.000 afio base

202 198.000 14% reduccidn
2013 274.000 18.5% incremento
2014 268.000 11.7% incremento.
2015 280.000 21.2% incremento

Esta Compafila no tisne personal operativo, ya gite ta gestion y administracién de os
bienes inmuebles, principal activo de esta sociedad, estd en control ¥y gestién del
Gerente General, ¥ la contabilidad es manegjada bajo un contrate de servicios, Por
tnandato legal el (serente de la Compafdila tuvo gue afiliarse a la Seguridad Social.

I DISPOSICIGNES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS :

Durante el afio 2015, hemos acatado fielmente {as directrices y disposiciones del
Directorio y e la Junta General de Accionistas, que en todo caso estuvieron
orientados al martenimiento de nuestras operacionesy a la observacidn de las
disposicionss legalss y estalutarias de nuestros entes de control. La Superintendéncia
de Compafilas, v &l Servicio de Rentas Internas para gue no incurramos en

contingancias.

IV CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.

Ast mismo de acuerdo a la Resolucidon N.- 04.Q1.J.001, expedida por Ia
Superintendencia de Compafilas del 27 de febrero del 2004, publicada en el Ragistro
Oficial N. 279 del 10 de marzo del mismo afo, informo sobre el cumplimiento de las
normas sobre [a proptedad intelectual y derachos de autor de nuestra Firma.




V PROPUESTA SOBRE LAS UTILIDADES DEL EJERCICIO,

En razén que hemas no estd previstohacer ninguna inversién en la Compafila durante
el afio 2016, se recomiendahacer las reservae legales correspondientes ¢ el pago del
impussto a la renta, se haga la distribucion de utilidades a los accionistas.

VI RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA DE ACCIONISTAS
PARA EL ANIO 2015.

El afic 2015, el objefivo estard orientadc a mantener las rentas inmobiliarias
planificadas de nuestros tres actives principales, se recomienda incursionar en
negocios mmehiliarios participande como promotor inmobiliario, ¢ comprando opciones
de unidades de viviendo u oficinas en planas, para luego revenderlos a clientes con &l
margen de ganancia correspondiente, sin embargo se deberd hacer una rigurosa
seleccion de proysclos que estén muy bisn estructurados en la parte financiera y

comercial.

Se hara un estudio sobre la posibilidad de participar en un proyecto inmobiliario an la
ciudad de Manta, mismo gue muestra excelente en su proyeccion.

Finalmente, agradezeo la confianza que [os sefiores socios me han dispensado
durante el afio 2015, tangan la seguridacd que con el apoyo de ustedes se alcanzars

las metas propuestas para el afio 2018.
Cordialmente,

LN N
Ur. Edigar Nufiez
GERENTE GENERAL




